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Liebe Studierende,
liebe Absolventinnen und Absolventen, 

sich zu motivieren, schon im Studium etwas für den 
erfolgreichen Berufseinstieg zu tun, ist wichtig. Für 
uns als Career Service ist es eine wichtige Aufgabe, 
diesen Schritt leichter zu machen. Wir wissen, dass 
das im Studium Gelernte eine gute Grundlage für 
den Beruf ist. Unsere aktuellen Angebote helfen 
Ihnen beim Berufseinstieg.

Das  informiert Sie aus erster Hand career:FORUM
über aktuelle Entwicklungen auf dem 
Arbeitsmarkt, über Berufsbilder und 
Jobperspektiven. Im  diskutieren erfahrene studio:A
Alumni die Berufs- und Karriereplanung und 
berichten von eigenen Erfahrungen. In den 
Veranstaltungen des  machen career:TRAININGs
wir Sie fit für die verschiedenen Phasen der 
Bewerbungs- und Auswahlverfahren. Im 
vergangenen Semester war der Trainingsworkshop 
zum Bewerbungsschreiben ein Pilotprojekt. Jetzt 
haben wir ihn in unser reguläres Programm 
übernommen. 

Wir freuen uns, wenn wir Sie in unseren 
Veranstaltungen begrüßen können. In diesem 
Sinne wünschen wir Ihnen ein erfolgreiches 
Semester und einen guten Start in den Beruf, 

für das Team des Career Service,
Prof.in Dr. Hanna   
Schramm-Klein  Marcellus Menke

(Prorektorin für Kooperationen, (Leitung Career Service)
Internationales und Marketing)
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 career:FORUM
c:F-17-003 03.05.17
 Lisa Krull und 
 Saskia Haardt
 So funktioniert der
 Arbeitsmarkt in
 Südwestfalen

c:F-17-007 31.05.17
 Klaudia Strohmann-
 Affholderbach und 
 Ilona Grüdelbach
 Berufseinstieg 
 erfolgreich planen

c:F-17-010 21.06.17
 David Kremers
 Leben und Arbeiten
 in Berlin

c:F-17-014 19.07.17
 Jan Beewen
 Perspektive Logistik

c:F-17-015 26.07.17
 Marcellus Menke
 Bikini oder Blazer?

 career:WORKSHOP
 kREATIVE mETHODEN dER
 kARRIERE#GESTALTuNG
c:W-17-201 07.07.17: 10.00 - 13.00

 14.07.17: 14.00 - 17.00c:W-17-202
 21.09.17: 10.00 - 16.00c:W-17-203

5 career:TRAINING
c:T-17-101 05. & 12.05.17
 Marcellus Menke 
 Kompaktwissen schriftliche
 Bewerbung

c:T-17-102 19.05.17
 Marcellus Menke
 Einfach sicher im Vorstellungsgespräch

c:T-17-104 09.06.17
 Marcellus Menke
 Jobs finden als Ingenieur, Techniker
 oder Naturwissenschaftler

c:T-17-105 16.06.17
 Marcellus Menke 
 Jobs finden als Sozial- und
 Geisteswissenschaftler

c:T-17-107 23.06.17
 Marcellus Menke
 Bewerbungstraining für 
 ausländische Studierende 

c:T-17-108 30.06.17
 Marcellus Menke and
 Chiara Curella
 How to improve your job application

c:T-17-801 06.07 & 13.07.17
 Für Frauen:
 Erfolgspaket Berufseinstieg

c:T-17-901 21.07.17
 Daniel da Silveira
 Bewerbungstraining

 career:BASICS
 Bewerbungswissen kompakt
c:B-17-401 03.05.17 [DE]
c:B-17-402 18.05.17 [DE]

 22.05.17 [DE]c:B-17-403
 21.06.17 [EN]c:B-17-404

 studio:A
st:A-17-601 14.06.17
  Berufsperspektiven im
 Filmgeschäft

st:A-17-602 05.07.17
  Berufsperspektiven in der
 Unternehmens-
 kommunikation

st:A-17-603 12.07.17
 Berufsperspektiven im
 Risikomanagement
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:FORUM
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Im täglichen Informations-
dschungel jetzt die für die 
eigene Entscheidung wichtigen 
Informationen finden. Das 
career:FORUM gibt den Raum 
für Ihre berufliche Zukunft. 
Antworten auf Fragen: direkt 
und ohne Umweg. Fachleute 
aus allen Branchen zu Gast in 
der Universität. Vielleicht auch 
Ihr Arbeitgeber von morgen . 
Treffen Sie ihn schon heute.
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career:FORUM, die offene 
Veranstaltungsreihe des Career 
Service. Viel Know-how, 
kompakt und konzentriert, 
informativ und aktuell. 

Die Veranstaltungen des 
career:FORUM richten sich an 
alle, die sich aus erster Hand 
informieren möchten 
über Berufsbilder, 
Karriereperspektiven und 
aktuelle Entwicklungen auf 
dem Arbeitsmarkt. Gut 
informiert für den 
erfolgreichen Berufseinstieg.

Zu Gast sind Praktiker mit viel 
beruflicher Erfahrung: 
Personalentwickler, 
erfolgreiche Berufseinsteiger 
und Vertreter von 
Unternehmen, die interessante 
Berufsperspektiven bieten. Im 
Mittelpunkt: Ihre Fragen.

Eine Anmeldung ist nicht 
erforderlich. Einfach hingehen!

Durch unseren Kooperations-
partner, dem Alumniverbund 
der Universität Siegen, 
engagieren sich in vielen 
Veranstaltungen des 
career:FORUM Ehemalige der 
Universität Siegen für die 
heutigen Studierenden: ein 
alumni PUNKT. Weitere .PLUS
Informationen unter
www.alumni.uni-siegen.de.
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03.05.17
:FORUMcareer

So funktioniert der 
Arbeitsmarkt in 
Südwestfalen

c:F-17-003

Tipps und Tricks zur Stellensuche 
in der Region

Seinen Traumjob finden in der 
Region in der man studiert hat? 
Keine schlechte Idee, finden Lisa 
Krull und Saskia Haardt. Sie 
arbeiten bei der Südwestfalen 
Agentur und kennen die innovati-
ven und international agierenden 
Unternehmen, die in Südwestfalen 
spannende Jobperspektiven bieten. 
Da gibt es viele Möglichkeiten um 
Karriere zu machen, finden die 
beiden Referentinnen, denn mehr 
als 150 Weltmarktführer sind hier 
zuhause. In der stärksten Industrie-
region Nordrhein-Westfalens 
werden viele qualifizierte Arbeits-
kräfte gesucht. Und Südwestfalen 
bietet nicht nur spannende 
Arbeitgeber, sondern auch 
attraktive Lebensbedingungen.
Die Referentinnen stellen die 
Region und ihre Unternehmen vor. 
Sie verschaffen einen Einblick in die 
unterschiedlichen Branchen und 
Arbeitsmarktfelder. Und: Es gibt 
Tipps und Tricks für die erfolgreiche 
Stellensuche. Denn nur wer weiß, 
wo und wie er suchen muss, findet 
auch den Job, der zu ihm passt.

16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3311



career:FORUM, die offene 
Veranstaltungsreihe des Career 
Service. Viel Know-how, 
kompakt und konzentriert, 
informativ und aktuell. 

Die Veranstaltungen des 
career:FORUM richten sich an 
alle, die sich aus erster Hand 
informieren möchten 
über Berufsbilder, 
Karriereperspektiven und 
aktuelle Entwicklungen auf 
dem Arbeitsmarkt. Gut 
informiert für den 
erfolgreichen Berufseinstieg.

Zu Gast sind Praktiker mit viel 
beruflicher Erfahrung: 
Personalentwickler, 
erfolgreiche Berufseinsteiger 
und Vertreter von 
Unternehmen, die interessante 
Berufsperspektiven bieten. Im 
Mittelpunkt: Ihre Fragen.

Eine Anmeldung ist nicht 
erforderlich. Einfach hingehen!

Durch unseren Kooperations-
partner, dem Alumniverbund 
der Universität Siegen, 
engagieren sich in vielen 
Veranstaltungen des 
career:FORUM Ehemalige der 
Universität Siegen für die 
heutigen Studierenden: ein 
alumni PUNKT. Weitere .PLUS
Informationen unter
www.alumni.uni-siegen.de.

8
9

03.05.17
:FORUMcareer

So funktioniert der 
Arbeitsmarkt in 
Südwestfalen

c:F-17-003

Tipps und Tricks zur Stellensuche 
in der Region

Seinen Traumjob finden in der 
Region in der man studiert hat? 
Keine schlechte Idee, finden Lisa 
Krull und Saskia Haardt. Sie 
arbeiten bei der Südwestfalen 
Agentur und kennen die innovati-
ven und international agierenden 
Unternehmen, die in Südwestfalen 
spannende Jobperspektiven bieten. 
Da gibt es viele Möglichkeiten um 
Karriere zu machen, finden die 
beiden Referentinnen, denn mehr 
als 150 Weltmarktführer sind hier 
zuhause. In der stärksten Industrie-
region Nordrhein-Westfalens 
werden viele qualifizierte Arbeits-
kräfte gesucht. Und Südwestfalen 
bietet nicht nur spannende 
Arbeitgeber, sondern auch 
attraktive Lebensbedingungen.
Die Referentinnen stellen die 
Region und ihre Unternehmen vor. 
Sie verschaffen einen Einblick in die 
unterschiedlichen Branchen und 
Arbeitsmarktfelder. Und: Es gibt 
Tipps und Tricks für die erfolgreiche 
Stellensuche. Denn nur wer weiß, 
wo und wie er suchen muss, findet 
auch den Job, der zu ihm passt.

16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3311



10
11

31.05.17
:FORUMcareer

Das Karussell dreht, das Kopfkino 
läuft... Irgendwann gilt es, den Weg 
ins Arbeitsleben einzuschlagen, 
Möglichkeiten ins Visier zu 
nehmen. „Nur was? Woran eine 
Entscheidung festmachen? Was 
kann ich überhaupt mit meinen 
Fähigkeiten? Für welche Berufstä-
tigkeiten eigne ich mich...?“
Wenn Ihnen diese Fragen bekannt 
vorkommen, kann die „Beratung 
zur beruflichen Entwicklung“, ein 
innovatives Förderinstrument des 
NRW-Arbeitsministeriums, Licht 
ins Dunkel bringen. Durchgeführt 
von der Bildungsberatung des 
Kreises Siegen-Wittgenstein kann 
eine kostenfreie Prozessbegleitung 
von maximal neun Stunden Sie 
dabei unterstützen, Ihre Kompe-
tenzen neu in den Blick zu nehmen 
und Ideen für eine berufliche 
Orientierung zu entfalten. Klaudia 
Strohmann-Affholderbach und 
Ilona Grüdelbach stellen in diesem 
career:FORUM Möglichkeiten und 
Grenzen dieser Beratung vor.

Berufseinstieg 
erfolgreich planen

c:F-17-007

Wissen wo es langgehen soll.

16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3311

schreibWorkshop
BEWERBUNGS
schreibEN

Damit 
das Papier 
nicht leer 
bleibt.

Techniken und Tipps für das 
Bewerbungsschreiben.

Weitere Infos zu diesem Workshop 
finden Sie in diesem Heft auf Seite 17.

!

21.09.17
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16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3311

c:F-17-010

21.06.17
:FORUMcareer

Leben und Arbeiten 
in Berlin
Tricks und Tipps zum lebendigen 
Arbeitsmarkt in der Hauptstadt

David Kremers findet: Berlin ist 
aktuell eine der interessantesten 
Städte weltweit. Er arbeitet bei der 
"Berlin Partner für Wirtschaft und 
Technologie GmbH", der Wirt-
schaftsförderungsgesellschaft des 
Landes Berlin. Als Projektmanager 
Talent Services betreut er 
(Neu)Berliner Unternehmen bei 
vielfältigen Personalthemen. Somit 
kennt er sich auch mit den Themen 
Leben und Arbeiten in Berlin gut 
aus. Er gibt einen Überblick über den 
Arbeitsmarkt in der Hauptstadt und 
welche Branchen boomen. Er gibt 
Hinweise, wie und wo interessante 
Unternehmen und auch Behörden 
als potentielle Arbeitgeber zu finden 
sind und wie man sich erfolgreich 
bei ihnen bewirbt.

In diesem  ist der career:FORUM
Referent über eine Video-
Verbindung zugeschaltet. Es ist 
möglich, Fragen zu stellen und 
direkt mit dem Referenten zu 
diskutieren.

coach
ing

Das individuelle

coach.ing@career.uni-siegen.de

Coaching Programm
für Ingenieure
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c:F-17-014

19.07.17
:FORUMcareer

Karriere-Chancen und 
-Möglichkeiten in der 
Logistikbranche

In dieser Veranstaltung stellt 
Jan Beewen Perspektiven und 
Möglichkeiten vor, die die Branche 
Studierenden und Absolventinnen 
und Absolventen bietet. Er spricht 
darüber, welche Einstiegschancen 
der Bereich Logistik bietet, welche 
Entwicklungsperspektiven bestehen 
und wie spannend es ist, in diesem 
innovativen Umfeld zu arbeiten. 
Jan Beewen hat an der Universität 
Siegen Elektrotechnik mit der 
Fachrichtung Automatisierungs-
technik studiert. Im Anschluss an 
den Master-Abschluss hat er 
berufsbegleitend an der Business 
School der Universität Siegen seinen 
executive MBA abgeschlossen. Jan 
Beewen arbeitet seit vielen Jahren 
bei der Vanderlande Beewen GmbH 
& Co. KG. Er war dort im 
Engineering, in der Entwicklung, 
aber auch im Sales tätig. Seit 2015 
arbeitet er im Unternehmen als 
Servicemanager.

Logistik ist eine Herausforderung. 
Gute Logistik macht für 
Unternehmen und Kunden das 
Leben leichter.

16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3311

c:F-17-015

26.07.17
:FORUMcareer

Bikini oder Blazer?

Alles über den Dresscode und 
das sichere Auftreten im 
Vorstellungsgespräch.

16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3311

alumni
.PLUSPUNKT

Eine Veranstaltung in Zusammenarbeit mit dem 
Alumniverbund der Universität Siegen. 
Engagement von Ehemaligen für die Universität.

Ganz so einfach, wie die 
provokative Frage im Titel, lässt sie 
sich nicht beantworten, die Frage, 
was die richtige Kleidung für das 
Vorstellungsgespräch ist. In diesem 
career:FORUM geht es um das, was 
für den Erfolg bei Bewerbung und 
Vorstellungsgespräch wichtig ist. 
Dazu gehört vor allem eine gute 
Vorbereitung meint Marcellus 
Menke, Leiter des Career Service 
der Universität Siegen. Er informiert 
in dieser Veranstaltung über die 
kleinen und großen Stolpersteine 
auf dem Weg zum ersten 
Arbeitsvertrag.

Bitte bringen Sie zu dieser 
Veranstaltung einen Zettel oder 
eine Karte mit drei für Sie wichtigen 
Fragen zum Thema Bewerbung und 
Vorstellungsgespräch mit. Wir 
sammeln die Fragen im ersten Teil 
der Veranstaltung und geben dann 
im zweiten Teil Antworten.
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Eine Veranstaltung in Zusammenarbeit mit dem 
Alumniverbund der Universität Siegen. 
Engagement von Ehemaligen für die Universität.

Ganz so einfach, wie die 
provokative Frage im Titel, lässt sie 
sich nicht beantworten, die Frage, 
was die richtige Kleidung für das 
Vorstellungsgespräch ist. In diesem 
career:FORUM geht es um das, was 
für den Erfolg bei Bewerbung und 
Vorstellungsgespräch wichtig ist. 
Dazu gehört vor allem eine gute 
Vorbereitung meint Marcellus 
Menke, Leiter des Career Service 
der Universität Siegen. Er informiert 
in dieser Veranstaltung über die 
kleinen und großen Stolpersteine 
auf dem Weg zum ersten 
Arbeitsvertrag.

Bitte bringen Sie zu dieser 
Veranstaltung einen Zettel oder 
eine Karte mit drei für Sie wichtigen 
Fragen zum Thema Bewerbung und 
Vorstellungsgespräch mit. Wir 
sammeln die Fragen im ersten Teil 
der Veranstaltung und geben dann 
im zweiten Teil Antworten.



16
17

kREATIVE mETHODEN 
DER kARRIERE
#GESTALTuNG

schreibWorkshop
BEWERBUNGS
schreibEN

Coach: Marcellus Menke.
Eigene Kompetenzen und Stärken 
bleiben unentdeckt und ungenutzt, 
wenn man sich nicht Zeit nimmt 
anzuschauen, was man alles kann. 
Kreative Techniken aus der 
Managementberatung ermögli-
chen Neues zu sehen. Farben, 
Karten, Fotos und viele andere 
Materialien helfen, bei der 
Gestaltung des eigenen Lebens-
wegs aus gewohnten Bahnen 
auszubrechen. In dem Workshop 
erarbeiten die Teilnehmer in 
Kleingruppen ihre eigenen 
Fähigkeiten und Talente. Sie lernen 
kreative Techniken einzusetzen und 
für sich zu nutzen. Die Veranstal-
tung wird in diesem Semester 
zweimal angeboten. Es kann 
jeweils nur ein Termin besucht 
werden.

In diesem Workshop erarbeiten Sie 
in kleinen Übungseinheiten 
Techniken, wie Sie auch unter 
Zeitdruck schnell lesbare und 
präzise formulierte Texte schreiben. 
Sie lernen, wie Sie Ihre Bewerbungs-
anliegen mit wenigen Worten und 
kurzen Sätzen auf den Punkt 
bringen.

Coach: Marcellus Menke.

Bitte bringen Sie zu dem Workshop 
eine ausgedruckte Stellenanzeige 
für einen Job, der für Sie interes-
sant ist, einen ausreichend großen 
Schreibblock, verschiedenfarbige 
Stifte und, sofern Sie gerne mit 
dem Computer schreiben, auch 
Ihren Laptop mit.

c:W-17-202

c:W-17-201

career:WORKSHOP career:WORKSHOP

07.07.17
10 - 13 Uhr, Universität Siegen 
Raum H-C 3311

14 - 17 Uhr, Universität Siegen 
Raum H-C 3311

14.07.17

Mit neuen Methoden Zugang zu 
den eigenen Fähigkeiten und 
Kompetenzen finden.

Im Studium schreibt man eine 
ganze Menge unterschiedlicher 
Texte. Doch beim Verfassen des 
Bewerbungsschreibens kommt 
man häufig ins Schwitzen. Es gibt 
so viele wichtige Punkte. Und für 
alles hat man nur eine Seite. Das 
führt zu Stress.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das  an. Die Plätze werden in der LSF
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das  an. Die Plätze werden in der LSF
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

21.09.17
10 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3311

c:W-17-203
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Wo suche ich nach Stellen? Wie 
bewerbe ich mich? Was ist wichtig, 
damit ich im Vorstellungsgespräch 
überzeuge? Kompakt und kompri-
miert gibt die Veranstaltung 
career:BASICS Antworten auf die 
wichtigsten Fragen, die sich stellen, 
wenn man im Studium den 
Berufseinstieg plant.
In einer Einheit von zwei Stunden 
stellen die studentischen 
MitarbeiterInnen des Career 
Service vor, was man zu diesem 
Thema auf jeden Fall wissen sollte. 
Für alle Teilnehmer gibt es ein 
elektronisches Skript mit den in der 
Veranstaltung vermittelten 
Informationen. 

Auch in diesem Semester gibt es 
wieder ein  in career:BASICS
englischer Sprache.

c:B-17-401
c:B-17-402
c:B-17-403
c:B-17-404

:BASICScareer

In zwei Stunden komprimiert die Grundlagen-
Information zu Bewerbung, Vorstellungsgespräch 
und Planung des Berufseinstiegs lernen.

Die Veranstaltung career:BASICS 
wird im laufenden Semester 
mehrfach angeboten. Hier die 
Termine:
03.05.17  10 - 12 Uhr [DE]
18.05.17  12 - 14 Uhr [DE]
22.05.17  12 - 14 Uhr [EN]
21.06.17  12 - 14 Uhr [DE]

Bitte sucht Euch aus den angebo-
tenen Terminen denjenigen aus, 
der in Euren Stundenplan passt. 

Für die Veranstaltung ist eine 
Anmeldung über das notwen-LSF 
dig. Die Anmeldung ist verbind-
lich. Bitte gebt rechtzeitig 
Bescheid, wenn Ihr nicht teilneh-
men könnt, damit wir die Plätze 
für andere Teilnehmer freigeben 
können.

Bewerbungswissen
kompakt

19
18
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career 
20

:TRAINING
Sich in Kleingruppen intensiv 
auf Bewerbung,
Vorstellungsgespräch und 
Berufsstart vorbereiten. 
career:TRAINING, die 
Trainingsseminare des Career 
Service für Studierende und 
Absolvierende machen Sie fit, 
damit der Einstieg ins 
Berufsleben klappt.

21
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career:TRAINING, das 
Seminarangebot des Career 
Service. Intensives Arbeiten in 
kleinen Gruppen. Viel 
konstruktives Feedback und 
vermittelte Erfahrung. 
Sicherheit im Bewerbungs-
verfahren durch gute 
Vorbereitung.

Die Seminare des 
career:TRAINING bieten allen, 
die sich auf eine Bewerbung 
vorbereiten, optimales Know- 
how. Nach einem speziell für 
die akademischen Arbeits-
suchenden entwickelten 
Konzept werden alle für den 
Bewerbungsablauf wichtigen 
Punkte trainiert.

Die Referenten haben 
langjährige Erfahrung in der 
Bewerbungsunterstützung von 
Studierenden. Das Wissen um 
die aktuellen Trends bei 
Bewerbung und Vorstellungs-
gespräch fließen in die 
Veranstaltung ein.

Für die Veranstaltungen des 
career:TRAINING ist eine 
Anmeldung über das  LSF
erforderlich. Die Zahl der 
Plätze ist beschränkt. 

22
23

05.05.17
& 12.05.17

c:T-17-101

career:TRAINING

Referent: Marcellus Menke
Zeit und Mühe richtig investieren, 
damit die Bewerbung erfolgreich 
wird. Sie lernen in diesem Seminar 
Ihre beruflichen Zielvorstellungen 
zu finden, Stellenanzeigen richtig 
zu lesen, die passende Stelle zu 
finden und Ihre Bewerbungsstrate-
gie zu professionalisieren. 
Finden Sie Antworten auf 
Fragen wie:
- Gestaltung des Anschreibens
- Aufbau des Lebenslaufs
- Umgang mit Lücken im Lebenslauf
- Vollständige Bewerbungs-
   unterlagen 
- Besonderheiten bei der 
   E-Mail-Bewerbung
- Telefonisches Nachfragen

Kompaktwissen 
schriftliche Bewerbung
Mit Strategie, Konzept und 
Kompetenz erfolgreich in den 
Beruf. 

Zweiteiliges Trainingsseminar mit 
anschließender Praxisübung. 
Teil 1: 05.05.17, Teil 2: 12.05.17

Jeweils 10 - 16 Uhr. Universität 
Siegen, Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3311

Weitere Informationen zum Aufbau des 
Trainings auf der folgenden Seite.
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Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das an. Die Plätze werden in der LSF 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

Der erste Trainingstag gibt Ihnen 
Informationen und Hintergrund-
wissen zur Entwicklung Ihrer 
persönlichen Bewerbungsstrategie 
und zum erfolgreichen Erstellen 
der Bewerbungsunterlagen. In der 
Wochen zwischen den beiden 
Trainingseinheiten erstellen Sie, 
mit dem erworbenen Wissen, Ihre 
Bewerbungsunterlagen neu. Am 
zweiten Trainingstag, der 
Praxisübung, arbeiten Sie in 
Kleingruppen mit Unterstützung 
des Referenten an Ihren Unterla-
gen. In der Praxisübung erhalten 
Sie individuell qualifiziertes 
Feedback zu Ihrer Bewerbung.

c:T-17-102

career:TRAINING
19.05.17

Vorbereitung, Auftreten, Erfolg

Einfach sicher im 
Vorstellungsgespräch

Referent: Marcellus Menke
In diesem Trainings-Seminar lernen 
Sie, wie Sie Bewerbungsgespräche 
klar und sicher führen und Ihre 
eventuelle Aufregung positiv für 
sich nutzen können. Sie erarbeiten 
Möglichkeiten, in der Bewerbungs-
situation in guten Kontakt mit 
Ihren Gesprächspartnern zu 
kommen und Ihre eigenen 
Interessen zu artikulieren.
Anhand von Rollenspielen und 
Übungen reflektieren Sie Ihre 
Haltung in dieser Gesprächs-
situation und lernen mögliche 
Alternativen kennen und anzuwen-
den. Inhalte sind: die Vorbereitung 
des Gesprächs, Erwartungen und 
Motive, die persönliche Kontakt-
aufnahme, der inhaltliche Einstieg, 
Themen aus Sicht des Bewerbers, 
Themen aus Unternehmenssicht, 
die persönliche Haltung, das 
Einholen von Feedback.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das an. Die Plätze werden in der LSF 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

10 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3311
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Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das an. Die Plätze werden in der LSF 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.c:T-17-104

career:TRAINING
09.06.17

Jobs finden als Ingenieur, 
Techniker oder 
Naturwissenschaftler

Referent: Marcellus Menke
Auf dem Arbeitsmarkt sind sie 
gefragt, die Ingenieure, Techniker 
und Naturwissenschaftler. Gleich-
zeitig ist es für viele Absolventinnen 
und Absolventen dieser Studien-
gänge gar nicht so einfach, den für 
sie richtigen Job zu finden. Gehe ich 
zunächst zu einem Dienstleister 
(Leiharbeit) oder finde ich einen 
Direkteinstieg? Welche Branche ist 
für mich die richtige und wie sieht 
es mit den Gehaltsverhandlungen 
aus? Alles wichtige Fragen. In dieser 
Veranstaltung geht es um alles, 
was mit dem Thema Berufseinstieg 
zusammenhängt. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer erarbeiten sich 
eine individuelle Toolbox, mit der 
sie gut gerüstet auf die Suche nach 
dem für sie richtigen Beruf gehen 
können. 

Möglichkeiten sehen, 
Chancen nutzen

10 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3311

c:T-17-105

career:TRAINING
16.06.17

Jobs finden als 
Sozial- und 
Geistes-
wissenschaftler

Referent: Marcellus Menke
Manchmal hat man den Eindruck, 
dass man sich dafür entschuldigen 
muss, wenn man einen sozial- oder 
geisteswissenschaftlichen Studien-
gang studiert. „Was willst du denn 
damit machen?“, heißt es dann 
schnell. Nicht immer fällt die 
Antwort leicht. Es gibt zwar viele 
Möglichkeiten, aber oft kein 
konkretes Bild von der beruflichen 
Zukunft. In dieser Veranstaltung 
geht es um alles, was mit dem 
Thema Berufseinstieg für Sozial- 
und Geisteswissenschaftler 
zusammenhängt. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer erarbeiten sich 
eine individuelle Toolbox, mit der 
sie gut gerüstet auf die Suche nach 
dem für sie richtigen Beruf gehen 
können. 

Möglichkeiten sehen, 
Chancen nutzen

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das an. Die Plätze werden in der LSF 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

10 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3311
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zusammenhängt. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer erarbeiten sich 
eine individuelle Toolbox, mit der 
sie gut gerüstet auf die Suche nach 
dem für sie richtigen Beruf gehen 
können. 

Möglichkeiten sehen, 
Chancen nutzen

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das an. Die Plätze werden in der LSF 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

10 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3311



Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das an. Die Plätze werden in der LSF 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.c:T-17-107

23.06.17

Konventionen, Kompetenzen, 
Strategien

Referent: Marcellus Menke
Die Bewerbung für einen Prakti-
kumsplatz oder für die erste Stelle 
ist ein wichtiger Schritt für ein 
erfolgreiches Berufsleben. Auslän-
dischen Studierenden sind die 
Konventionen und Verfahrenswei-
sen bei der Bewerbung in Deutsch-
land oft fremd. Wie suche ich nach 
einer Stelle? Was sind die formalen 
Vorgaben bei einer Bewerbung? 
Wie müssen Lebenslauf und 
Anschreiben gestaltet sein? Welche 
Belege muss ich beifügen? Wie 
schätze ich meine Sprachfähigkei-
ten richtig ein? Wie bereite ich 
mich auf das Vorstellungsgespräch 
vor? Alles das sind wichtige Fragen 
auf die es in dieser Veranstaltung 
Antworten gibt.

Die Arbeitssprache in dieser 
Veranstaltung ist Deutsch.

career:TRAINING

10 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3311

Bewerbungstraining für 
ausländische Studierende 

29

28

c:T-17-108

career:TRAINING
30.06.17

How to improve 
your job 
application

Trainers: Marcellus Menke and 
Chiara Curella 
Sending a CV to an employer is the 
first step in getting any job or 
internship. This training helps you 
through the application process by 
providing you with information 
what employers are looking for in 
applications. The trainers give you 
advice in how to present yourself 
effectively in your written applica-
tion and how to be successful in 
the job interview.

The course language is English. 

The best way to take 
advantage of given 
opportunities

Please sign up for this event via the LSF. 
Places will be allocated in order of receipt of 
the application. Your registration is 
compulsory.

10 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3311
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JOBNET
die stellenbörse der universität siegen

www.jobnet.uni-siegen.de

Als Bewerber . . .
können Sie in über 45.000 
Stellenausschreibungen suchen.

Als Unternehmen . . .
können Sie Ihre Stellenangebote in der 
Job-Börse online veröffentlichen und für 
Studierende der Universität Siegen 
zugänglich machen.

career: JOBNET ist ein 
Kooperationsprojekt der Universität 
Siegen und des Klaus Resch Verlags.

jobs
online
finden

c:T-17-901

career:TRAINING
21.07.17

Die effektive Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräch, Bewerbung 
und Job-Messen.

Bewerbungstraining

Referent: Daniel da Silveira, 
Personalabteilung 
Viega Holding GmbH & Co. KG
Tipps und Ratschläge für eine 
erfolgreiche Bewerbung finden sich 
an vielen Stellen: im Internet 
genauso wie in Zeitungen, Zeit-
schriften und in zahlreichen 
Bewerbungsratgebern. Oftmals 
sind die dort angebotenen Infor-
mationen eher verwirrend als hilf-
reich. In diesem Training lernen Sie 
von einem erfahrenen Personaler 
aus erster Hand wie eine 
erfolgreiche Bewerbung aussehen 
kann. Der Referent ist täglich mit 
der Personalauswahl beschäftigt. 
Von dieser Erfahrung können die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
profitieren. 
Sie erfahren, wie Bewerbungsmap-
pe, Anschreiben und Lebenslauf 
gestaltet werden sollten. Sie 
erhalten Hinweise zum Umgang 
mit Lücken im Lebenslauf und 
Tipps zur Vermeidung klassischer 
Fehler. Die wichtigsten Fragen zum 
Vorstellungsgespräch und das 
besondere Setting einer Bewerber-
messe werden hier auch angespro-
chen.

09 - 16 Uhr, Universität Siegen,
Campus Hölderlinstraße,
Raum H-C 3310

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das an. Die Plätze werden in der LSF 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.
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Der Career Talk mit Alumni
:Astudio

Sie stehen mitten im Berufsleben, tragen 
Verantwortung, fällen Entscheidungen, 
machen ihren Job: Alumni der Universität 
Siegen sind in den unterschiedlichsten 
Branchen beschäftigt. Ihre Erfahrungen 
und Einschätzungen stehen im Mittel-
punkt der Talk-Runden von . studio:A
Diskutiert werden Berufsperspektiven 
und Entwicklungen, Chancen und 
Möglichkeiten für den eigenen Berufsein-
stieg. In jeder Veranstaltung sind zwei bis 
drei Alumni zu Gast und diskutieren 
gemeinsam mit den Studierenden über 
Themen und Fragen zu dem jeweiligen 
Berufsfeld. Moderiert werden die Talk-
Runden von Studierenden unserer 
Kooperationspartner aus studentischen 
Initiativen.

Über Fragen zu Berufsperspektiven diskutieren, von der Erfahrung aus dem Alumni-Netzwerk profitieren

Die Veranstaltungen finden auf dem 
Campus AR im Gebäude X (ZIMT), 
Raum AR-X 104 statt.

alumni
.PLUSPUNKT

Termine und Themen 
im Sommersemester:
14.06.2017, 14 Uhr
Berufsperspektiven im Filmgeschäft

05.07.2017, 16 Uhr
Berufsperspektiven in der 
Unternehmenskommunikation

12.07.2017, 16 Uhr
Berufsperspektiven im Risikomanagement

Im Anschluss zu jeder Veranstaltung 
besteht die Möglichkeit, sich bei einem 
Snack in angenehmer Atmosphäre mit den 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der 
Diskussionsrunde auszutauschen und zu 
vernetzen.

Detaillierte Informationen zu den jeweiligen 
Themen und zu den Gästen finden Sie immer 
ganz aktuell auf www.alumniuni-siegen.de/

studio:A – Der Career Talk mit Alumni ist eine Veranstaltungsreihe vom Alumniverbund in Kooperation mit 
dem Career Service. Aktuelle Informationen und Alumni-Talk-Gäste unter: www.alumni.uni-siegen.de
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career 
:COACHING

35

Zum Ende des Studiums, vor 
dem Einstieg ins Berufsleben: 
Chancen und Risiken, Ängste 
und Hoffnungen. Das 
career:COACHING bietet Ihnen 
Unterstützung für die richtigen 
Schritte bei der Karriere-
planung. Sprechen über die 
Zukunft. Entdecken Sie Ihre 
Stärken, finden Sie Ihren Weg, 
sicher und überzeugend.
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career:COACHING, das 
individuelle Beratungsangebot 
des Career Service. Im 
Mittelpunkt Ihre persönliche 
Karriereplanung. Keine 
Vorgaben, sondern Raum für 
die Entwicklung eigener 
Gedanken und kreativer Ideen. 
Klärende Denkprozesse, 
unterstützt von einem 
erfahrenen Berater. 
Kompetenz, die Sie für sich 
nutzen können. 

Das career:COACHING wird 
ergänzt durch die 
bewerbungs:BERATUNG. 
Konkrete Unterstützung bei 
allen Fragen zur Bewerbung, zu 
Lebenslauf und Anschreiben, zu 
Stellenanzeigen und Bewerber-
portalen. Die Grundlage für die 
Entwicklung einer individuellen 
Bewerbungsstrategie. Erfolg-
reich für den Berufseinstieg.

Bitte vereinbaren Sie bei 
Interesse einen Termin mit 
Marcellus Menke, 
Telefon 0271 / 740-3180.36

career:COACHING
Termine nach telefonischer 
Vereinbarung.

Bewerbungsberatung

Ein entscheidender Schritt für den 
erfolgreichen Berufseinstieg ist die 
Bewerbung. Die Fülle der Ratgeber-
bücher mit Tipps und Ratschlägen in 
ganz unterschiedlicher Qualität ist 
mittlerweile schier unüberschaubar. 
Wer wissen will, wie die Standards 
für eine gute Bewerbung sind, der 
kann die Veranstaltungen der Reihe 
career:TRAINING zum Thema 
Bewerbung besuchen. Oft gibt es 
dann aber auch Fragen zum Thema 
Bewerbung, die sehr persönlich und 
individuell sind und die nicht gut in 
einem Seminar besprochen werden 
können. Aus diesem Grund bieten 
wir eine individuelle Bewerbungsbe-
ratung an. 
Im Rahmen eines einstündigen 
Beratungsgespräches können Sie 
alle Fragen zum Thema Bewerbung, 
Lebenslauf, Anschreiben, telefoni-
sche Kontaktaufnahme, Bewer-
bungsgespräch und Bewerbungs-
strategie stellen.

in der Vorlesungszeit immer 
donnerstags 11.00 bis 13.00 Uhr
im Career Service Büro
Raum H-C 8329/3

Offene Karriere 
Sprechstunde

In der Offenen Karriere Sprechstun-
de können Sie ganz spontan mit all 
Ihren Karrierefragen vorbeikommen: 
Auskünfte über Chancen und 
Möglichkeiten, Anregungen für das 
Entwickeln von Strategien für den 
Berufs- und Lebensweg.

37
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Hier besteht die Möglichkeit, sich 
intensiv mit dem Thema Karriere-
planung auseinanderzusetzen. Das 
Karriere Coaching besteht aus 
einem längeren oder mehreren 
Einzelgesprächen mit einem 
erfahrenen Berater. Indem Sie 
Ihrem Gesprächspartner Ihre 
Situation erklären, ihm Ihre Fragen 
und Anliegen erläutern und er 
aufmerksam zuhört und nachfragt, 
haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Gedanken zu ordnen und neue 
Ideen und Perspektiven zu 
entwickeln. Der Berater zeigt Ihnen 
Techniken, mit denen Sie Ihre Ziele 
herausarbeiten können. Sie haben 
die Chance, Ihr besonderes 
Potenzial, Ihre herausragenden 
Fähigkeiten besser zu erkennen. 
Der Berater macht keine Vorgaben, 
er gibt keine Empfehlungen oder 
konkrete Handlungsanweisungen. 
Er hilft Ihnen bei der eigenen 
Entscheidungsfindung. Das 
Karriere Coaching kann dazu 
führen, dass Sie Dinge umsetzen, 
die Sie schon länger geplant 
hatten. Es kann Ihnen den Impuls 
geben, mit dem Sie erfolgreich den 
Berufseinstieg meistern.

Termine nach telefonischer 
Vereinbarung.

Karriere Coaching

career:COACHING

38
39

28.06.17
Alumni
Career
Day

www.uni-siegen.de/acd

Zukunft trifft Erfahrung
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Der Vorteil einer solchen 
Mentoring Beziehung: 
Ehemalige und Studierende 
gestalten ihr Tandem 
entsprechend ihrer individu-
ellen Möglichkeiten und 
Erwartungen.

Studierende erhalten im Tandem 
als Mentees die Möglichkeit 
einer persönlichen Beratung 
und Begleitung durch 
einen Mentor oder 
eine Mentorin 
hinsichtlich ihrer 
berufsorientierten 
Studienplanung oder in 
der Phase der Abschlussar-
beit. Sie erhalten Unterstützung 
in der Zeit des Berufseinstiegs, 
z.B. bei der Suche nach Praktika 
oder bei Bewerbungen. Sie 
können relevante überfachliche 
Kompetenzen entwickeln.

Berufserfahrene Ehemalige des internatio-
nalen Alumni-Netzwerks der Universität 
Siegen beraten als Mentoren Studierende 
interdisziplinär und ehrenamtlich in einer one-
to-one Beziehung in Bezug auf Ihr 
Studium und den Berufseinstieg. 

Siegen im Tandem –
Das Career Mentoring Programm

Ein besonderes Angebot:

40

mehr Infos 
und Anmeldung
unter: 
www.alumni.uni-siegen.de
oder bei: alumniverbund@uni-siegen.de

Werden Sie rechtzeitig Teil des 
Kontaktnetzwerkes der Universität 
Siegen: 

• Tragen Sie sich bereits als 
Studierende online ein in das 
Alumni-Netzwerk

• Bewerben Sie sich für das 
Mentoring-Programm!

Als Teil der zentralen Service-Angebote der Universität Siegen 
bietet der Alumniverbund eine Plattform für den persönlichen 
Austausch. Der Service richtet sich an alle Alumni und 
Studierende. Gemeinsam mit dem Career Service werden hier 
Kontakte zur Praxis vermittelt, die nützlich für den Berufsein-
stieg und die persönliche Karriereentwicklung sind.

Der Alumniverbund der 
Universität Siegen ist das 
Kontaktnetzwerk mit den 
Ehemaligen der Universität. 

Rechtzeitig persönliche Kontakte 
zur Praxis knüpfen! 

siegen
tandemim

Career Mentoring 41
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Studium und den Berufseinstieg. 

Siegen im Tandem –
Das Career Mentoring Programm

Ein besonderes Angebot:

40

mehr Infos 
und Anmeldung
unter: 
www.alumni.uni-siegen.de
oder bei: alumniverbund@uni-siegen.de

Werden Sie rechtzeitig Teil des 
Kontaktnetzwerkes der Universität 
Siegen: 

• Tragen Sie sich bereits als 
Studierende online ein in das 
Alumni-Netzwerk

• Bewerben Sie sich für das 
Mentoring-Programm!

Als Teil der zentralen Service-Angebote der Universität Siegen 
bietet der Alumniverbund eine Plattform für den persönlichen 
Austausch. Der Service richtet sich an alle Alumni und 
Studierende. Gemeinsam mit dem Career Service werden hier 
Kontakte zur Praxis vermittelt, die nützlich für den Berufsein-
stieg und die persönliche Karriereentwicklung sind.

Der Alumniverbund der 
Universität Siegen ist das 
Kontaktnetzwerk mit den 
Ehemaligen der Universität. 

Rechtzeitig persönliche Kontakte 
zur Praxis knüpfen! 

siegen
tandemim
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06.07. & 13.07.17

Diskussionen gibt es viele, 
Beschlüsse auch, doch die Wirklich-
keit spricht, jenseits aller Absichts-
erklärungen, ihre eigene Sprache. 
Deshalb bietet das Kompetenzzen-
trum für Frau & Beruf in Zusam-
menarbeit mit der IHK-Siegen, dem 
Career Service und der Gleichstel-
lungsbeauftragten der Universität 
Siegen auch in diesem Semester 
wieder eine Veranstaltung an, die 
sich speziell an Akademikerinnen 
richtet. Die Veranstaltung besteht 
aus zwei Teilen. Am ersten Tag 
erhalten die Teilnehmerinnen in 
einem Seminar Informationen zu 
Selbstmarketing und Selbstpräsen-
tation. Sie bekommen von kompe-
tenten Personalverantwortlichen 
qualifiziertes Feedback zu ihren 
Bewerbungsunterlagen und können 
ihre Kompetenz für das Vorstel-
lungsgespräch trainieren. Im 
zweiten Teil der Veranstaltung, dem 
Job-Speeddating, gibt es dann die 
Möglichkeit Erfahrungen im 
Gespräch mit Unternehmerinnen 
und Unternehmern der Region zu 
sammeln und ganz praktisch zu 
erfahren, was der Arbeitsmarkt von 
Berufseinsteigerinnen erwartet.

Erfolgspaket
Berufseinstieg
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Bitte melden Sie sich zu dieser 
Veranstaltung über das LSF an. Die 
Plätze werden in der Reihenfolge des 
Eingangs der Anmeldung vergeben. 
Die Anmeldung ist verbindlich. A
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Auch im Studium 

gut beraten!

So erreichen Sie uns:
Zentrale Studienberatung 
Universität Siegen
(SSC Gebäude Adolf-Reichwein Campus)
Adolf-Reichwein-Strasse 2
57076 Siegen
Telefon: 0271 / 740-2712
Infomail: info.studienberatung@zv.uni-siegen.de
Internet: http://www.uni-siegen.de/zsb

Infoausgabe & Kurzinformation / 
Clearing / Terminvereinbarung
Sekretariat: Heike Pfandke
Raum: AR-SSC 011
Beratung für:
Studiengänge der Fakultät I
- Philosophische Fakultät - 
Beraterin: Marie-Christine Przybyla M.A.
Raum: AR-SSC 023
Studiengänge der Fakultät II 
- Bildung · Architektur · Künste - 
Beraterin: Ute Klinner-Krebs
Raum: AR-SSC 010
Studiengänge der Fakultät III
- Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht - 
Beraterin: Carole Lesniak M.A.
Raum: AR-SSC 024
Studiengänge der Fakultät IV
- Naturwissenschaftlich-Technische 
Fakultät - 
Beraterinnen: Meike Harbers, Raum: AR-SSC 112;
Dipl.-Ing. Alexandra Roeder, Raum: AR-SSC 009
Lehramtsstudiengänge
Beraterinnen: Ute Klinner-Krebs, 
Raum: AR-SSC 010
Marie-Christine Przybyla M.A., Raum: AR-SSC 023
Meike Harbers, Raum: AR-SSC 112
Psychologische Beratung
Beraterinnen: Dipl.-Psych. Ute Haake
Raum: AR-SSC 018
Dipl.-Psych. Emine Selvi
Raum: AR-SSC 019
Ansprechpartnerinnen für Brücken ins 
Studium (BisS)
Erkundungskoordinatorin: Kathrin Schleiken
Raum: AR-SSC 016
Vorstudienkoordinatorin: Katja Lütticke M.A.
Raum: AR-SSC 017
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Career Service der Universität Siegen
Kontakt und Information
Marcellus Menke
Hölderlinstraße 3, 57076 Siegen
Raum H-C 8329/3
Tel: 0271/740-3180
E-Mail: marcellus.menke@uni-siegen.de

www.uni-siegen.de/cs
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