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17.06.09: career:FORUM an der 
Universität Siegen. 
Zu Gast und 

von der Sparkasse 
Siegen. Ihr Thema: Berufseinstieg 
als Akademiker bei der 
Sparkasse. Aufmerksame 
Zuhörer in Hörsaal H-C 3305

Dirk Schöps Gesine 
Westhäuser 



Eng verbunden mit 
der Region: Die 
Sparkasse Siegen 
sieht sich als 
Unternehmen mit 
starker regionaler 
Verantwortung. 
Engagiert für den 
Bereich Personal: 
Dirk Schöps



Aufmerksame Zuhörerinnen und Zuhörer: Gesine Westhäuser von der 
Sparkasse Siegen erläutert das Traineeprogramm, das die Sparkasse ab 
Oktober für Akademikerinnen und Akademiker anbietet.



Überzeugend und engagiert: Gesine Westhäuser stellt die Eckpunkte des Traineeprogramms vor.



Offen für die Fragen der Zuhörerinnen und Zuhörer: Nach 
der informativen Präsentation gibt es  Raum für Fragen.



Fakten die überzeugen: Die Sparkasse Siegen ein 
engagierter Arbeitgeber, Weiterbildungsmöglichkeiten 
und Aufstiegschancen. Am Ende ist wichtig, dass es für 
beide Seiten passt.



Einsatzfreude und 
Flexibilität, zwei 
Punkte aus dem 
Anforderungsprofil 
für die Trainees.



„Spezialist Kreditgeschäft“ oder „Stab/Grundsatzfragen“, zwei Tätigkeitsbereiche mit umfangreichem Anforderungsprofil.



Auch als Zuhörer aufmerksam: Dirk Schöps.



Offen für die Zukunft: Dirk Schöps freut sich auf die Bewerbungen.



17.06.09
16.00 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße, Ebene 3, 
Raum H-C 3305

Mit über 800 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern ist die Sparkasse 
Siegen einer der größten 
Arbeitgeber in der Region. 
Interessant auch für Akademiker!

Berufseinstieg bei 
der Sparkasse Siegen

Als solides, regional fest 
verwurzeltes Bankinstitut sucht die 
Sparkasse Siegen qualifiziertes 
Personal an der Universität. Sie 
bietet hochwertige Karriere-
chancen im Vertrieb und in Spezial-
istentätigkeiten wie Marketing, 
Controlling, Steuerung, Vertriebs-
unterstützung und Organisation. 
Im Rahmen der Informations-
veranstaltung lernen Studierende 
die sich bietenden Chancen kennen 
und erhalten Antworten auf 
folgende Fragen: Wie gestaltet sich 
ein Traineeprogramm? Wie sieht 
das Auswahlverfahren aus? Welche 
fachlichen und persönlichen 
Voraussetzungen muss ich mit-
bringen? In welchen Geschäfts-
feldern besteht welcher Bedarf an 
Fach- und Führungskräften? 
Welche Beschäftigungsaussichten 
bestehen nach Abschluss des 
Traineeprogramms? Welche 
weiteren Entwicklungschancen 
bieten sich mir später bei der 
Sparkasse Siegen?
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