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Liebe Absolventinnen und Absolventen,

Scrum, Kaban, Agilität, alles nur Schlagworte? Es wäre 
mal eine Idee, die Buzzwords, die täglich in die Windungen 
unserer Ohrmuschen gespült werden, in einer Liste zusam-
menzustellen. Wahrscheinlich würde sie sehr lang werden, 
die Liste. Es ist deshalb gut, dass wir sie nicht aufgestellt 
haben. Trotzdem: In der Arbeitswelt der global vernetzten 
Industriegesellschaften verändert sich eine ganze Menge. 
Das hat auch ganz direkte Auswirkungen auf die Studie-
renden unserer Universität wenn sie ihren Berufseinstieg 
planen.

Fachkräfte werden händeringend gesucht. Gleichzeitig: 
Für den individuellen Einstieg in den Beruf – in einen Beruf, 
der wirklich zu einem passt –, macht das die Sache nicht 
unbedingt leichter. Es kann schnell passieren, dass dem-
jenigen, der noch sucht gesagt wird: Warum hast du denn 
deinen Traumjob noch nicht gefunden? Gar nicht einfach, 
die Antwort. Aber mit der richtigen Berufswahl lässt sich 
die Zukunft gestalten, die eigene und die der Gesellschaft.

Ganz in diesem Sinne verstehen wir unsere Angebote: Ein 
Schritt in eine selbstbestimmt gestaltete Zukunft.

Mit den besten Wünschen

Das Career Service Team
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Zum Ende des Studiums, vor dem 
Einstieg ins Berufsleben: Chancen 
und Risiken, Ängste und Hoffnungen. 
Das career:COACHING bietet Ihnen 
Unterstützung für die richtigen Schritte 
bei der Karriereplanung. Sprechen über 
die Zukunft. Entdecken Sie Ihre Stärken, 
finden Sie Ihren Weg, sicher und über-
zeugend.

Beratung so individuell wie die Fragen, 
die sich stellen, wenn man seinen Weg 
in die Arbeitswelt sucht: Die Beratungs-
angebote des Career Service.

career:COACHING, das individuelle 
Beratungsangebot des Career Service. 
Im Mittelpunkt Ihre persönliche  
Karriereplanung. Keine Vorgaben,  
sondern Raum für die Entwicklung 
eigener Gedanken und kreativer Ideen. 
Klärende Denkprozesse, unterstützt von 
einem erfahrenen Berater. Kompetenz, 
die Sie für sich nutzen können. 

Das career:COACHING wird ergänzt 
durch die bewerbungs:BERATUNG. 
Konkrete Unterstützung bei allen 
Fragen zur Bewerbung, zu Lebenslauf 
und Anschreiben, zu Stellenanzeigen 
und Bewerberportalen. Die Grundlage 
für die Entwicklung einer individuellen 
Bewerbungsstrategie. Erfolgreich für 
den Berufseinstieg.

Bitte vereinbaren Sie bei Interesse einen 
Termin mit Marcellus Menke, 
Telefon 0271 / 740-3180.
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career:COACHING
Offene Karriere  
Sprechstunde
in der Vorlesungszeit immer donnerstags 
11.00 bis 13.00 Uhr
im Career Service Büro
Raum H-C 8329/3

In der Offenen Karriere Sprechstunde kön-
nen Sie ganz spontan mit all Ihren Karrie-
refragen vorbeikommen: Auskünfte über 
Chancen und Möglichkeiten, Anregungen 
für das Entwickeln von Strategien für den 
Berufs- und Lebensweg.

Bewerbungsberatung

Termine nach telefonischer Vereinbarung.

Ein entscheidender Schritt für den erfolg-
reichen Berufseinstieg ist die Bewerbung. 
Die Fülle der Ratgeberbücher mit Tipps und 
Ratschlägen in ganz unterschiedlicher Qua-
lität ist mittlerweile schier unüberschaubar. 
Wer wissen will, wie die Standards für eine 
gute Bewerbung sind, der kann die Veran-
staltungen der Reihe career:TRAINING zum 
Thema Bewerbung besuchen. Oft gibt es 
dann aber auch Fragen zum Thema Bewer-
bung, die sehr persönlich und individuell 
sind und die nicht gut in einem Seminar 
besprochen werden können. Aus diesem 
Grund bieten wir eine individuelle Bewer-
bungsberatung an. 

Im Rahmen eines einstündigen Beratungs-
gespräches können Sie alle Fragen zum The-
ma Bewerbung, Lebenslauf, Anschreiben, 
telefonische Kontaktaufnahme, Bewer-
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bungsgespräch und Bewerbungsstrategie 
stellen.

Karriere Coaching

Termine nach telefonischer Vereinbarung.

Hier besteht die Möglichkeit, sich intensiv 
mit dem Thema Karriereplanung auseinan-
derzusetzen. Das Karriere Coaching besteht 
aus einem längeren oder mehreren Einzel-
gesprächen mit einem erfahrenen Berater. 
Indem Sie Ihrem Gesprächspartner Ihre 
Situation erklären, ihm Ihre Fragen und An-
liegen erläutern und er aufmerksam zuhört 
und nachfragt, haben Sie die Möglichkeit, 
Ihre Gedanken zu ordnen und neue Ideen 
und Perspektiven zu entwickeln. Der Be-
rater zeigt Ihnen Techniken, mit denen Sie 
Ihre Ziele herausarbeiten können. Sie haben 
die Chance, Ihr besonderes Potenzial, Ihre 
herausragenden Fähigkeiten besser zu er-
kennen. Der Berater macht keine Vorgaben, 
er gibt keine Empfehlungen oder konkrete 
Handlungsanweisungen. Er hilft Ihnen bei 
der eigenen Entscheidungsfindung. Das 
Karriere Coaching kann dazu führen, dass 
Sie Dinge umsetzen, die Sie schon länger 
geplant hatten. Es kann Ihnen den Impuls 
geben, mit dem Sie erfolgreich den Berufs-
einstieg meistern.

Seit dem Sommersemester 2017 bieten wir 
im Rahmen des Coachingangebots auch 
Beratungen für spezielle Fachgruppen, etwa 
das coachi.ing für Ingenieure und das Kom-
petenzportfolio für Geisteswissenschaftler 
an.

Die Beratungsangebote des Career Service 
richten sich an Studierende und Alumni der 
Universität Siegen. 
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Die Zukunft
ist die Zeit
die ich mir 

jetzt nehme

Karriere 
Coaching für 
Studierende
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Im täglichen Informationsdschungel 
jetzt die für die eigene Entscheidung 
wichtigen Informationen finden. Das 
career:FORUM gibt den Raum für 
Ihre berufliche Zukunft. Antworten 
auf Fragen: Direkt und ohne Umweg. 
Fachleute aus allen Branchen zu Gast 
in der Universität. Vielleicht auch Ihr 
Arbeitgeber von morgen. Treffen Sie ihn 
schon heute. 

Das career:FORUM ist die offene  
Veranstaltungsreihe des Career Service. 
Viel Know-how, kompakt und konzent-
riert, informativ und aktuell. 

Die Veranstaltungen des career 
:FORUM richten sich an alle, die sich 
aus erster Hand informieren möchten 
über Berufsbilder, Karriereperspektiven 
und aktuelle Entwicklungen auf dem 
Arbeitsmarkt. Gut informiert für den 
erfolgreichen Berufseinstieg.

Zu Gast sind Praktiker mit viel beruf-
licher Erfahrung: Personalentwickler, 
erfolgreiche Berufseinsteiger und 
Vertreter von Unternehmen, die inter-
essante Berufsperspektiven bieten. Im 
Mittelpunkt: Ihre Fragen.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. 
Einfach hingehen!

Durch unseren Kooperationspartner, 
dem Alumniverbund der Universi-
tät Siegen, engagieren sich in vielen 
Veranstaltungen des career:FORUM 
Ehemalige der Universität Siegen für die 
heutigen Studierenden: ein  
alumni.PLUSPUNKT. Weitere  
Informationen unter
www.alumni.uni-siegen.de.

ca
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career:FORUM

16.10.19
16.15 Uhr, Raum H-C-3310

Der Arbeitsmark im 
Siegerland: So nutzen  
Sie ihre Chancen

Diese Veranstaltung richtet sich an 
angehende Hochschulabsolventen, die 
ihren beruflichen Einstieg planen, und 
an Studierende, die sich über spätere 
Einsatzfelder auf dem Arbeitsmarkt 
informieren möchten. 

Der Fokus liegt hier auf der Betrachtung des 
regionalen Arbeitsmarktes und der Wirt-
schaftsstruktur im Siegerland. Wissen Sie, 
welche „Hidden Champions“ es unter den 
hier ansässigen Unternehmen gibt? Wie 
vielfältig sind überhaupt die Möglichkeiten 
für Ingenieure, Sozialpädagogen, Betriebs-
wirte, Medienwissenschaftler und alle, die 
sich „Leben und Arbeiten“ im Siegerland 
vorstellen können?

Einen entsprechenden Überblick zu den 
verschiedenen Arbeitsmarktsegmenten 
– orientiert an den universitären Fachberei-
chen – liefern Ihnen die Referenten Marina 
Guse von der Agentur für Arbeit Siegen und 
Klaus Fenster von der IHK Siegen. Frau 
Guse ist im Arbeitgeberservice der Arbeits-
agentur tätig und wird über den aktuellen 
Fachkräftebedarf in den verschiedenen 
Branchen genauer informieren. Herr Fens-
ter ist Leiter des Geschäftsbereichs Berufli-
che Bildung der IHK Siegen und wird auf die 
Besonderheiten der regionalen Unterneh-

15
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mensstruktur näher eingehen. Der Vortrag 
der beiden Referenten wird auch Gelegen-
heit für konkrete Fragen der Teilnehmer/
innen geben.

Eine Veranstaltung in Kooperation mit der Bundesagen-
tur für Arbeit und der IHK Siegen.

c:F-1920-002

career:FORUM

23.10.19
16.15 Uhr, Raum H-C 3310

So funktioniert das 
journalistische Volontariat 
bei Deutscher Welle, ARD 
und ZDF

Das Volontariat ist der Königsweg in den 
journalistischen Beruf. Wie man sich 
erfolgreich um ein Volontariat bewirbt, 
darum geht es in dieser Veranstaltung.

Ramón García-Ziemsen ist bei der Deut-
schen Welle zuständig für die Ausbildung 
der Volontärinnen und Volontäre. In dieser 
Veranstaltung berichtet er darüber, was 
man so alles mitbringen sollte, wenn man 
sich für den Journalismus und ein Volontari-
at bei Deutscher Welle, ARD und ZDF inter-
essiert. Er stellt das Volontär-Programm der 
Deutschen Welle vor und hat Beispiel und 
Übungen aus der Praxis mitgebracht. 
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Das Stellen der richtigen Fragen ist ein 
wesentlicher Bestandteil des journalisti-
schen Berufs. In dieser Veranstaltung sind 
es die Fragen der Teilnehmenden, die im 
Mittelpunkt stehen. Es gibt deshalb auch 
viel Raum für alles, was man sich so offiziell 
gar nicht zu fragen traut.

Eine Veranstaltung in Kooperation mit der Deutschen 
Welle, Bonn.

c:F-1920-003

career:FORUM

30.10.19
16.15 Uhr, Raum H-C 3310

Traumberuf Autor*in – Wege 
zum Schreiben
Perspektiven für Schreiben und Beruf

Kristina Seibert ist am Sprachenzentrum 
der Universität Siegen zuständig für den 
Bereich „Deutsch als Fremdsprache“. 
Daneben gehört ihr Interesse auch dem 
kreativen Schreiben. So hat sie selbst einige 
Geschichten veröffentlicht und unterrich-
tet das Seminar „Kreatives Schreiben“ am 
Sprachenzentrum. 
In der Veranstaltung des career:FORUM 
berichtet sie, welches Handwerkszeug ein 
Schriftsteller beherrschen muss, welche 
Möglichkeiten es gibt, ein Buch zu veröf-
fentlichen und wie man einen passenden 
Verlag bzw. eine gute Literaturagentur 
findet. Außerdem erklärt sie, warum es 
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beim Schreiben auch immer auf Leiden-
schaft, Neugier, Durchhaltevermögen und 
etwas Talent ankommt und man das nötige 
Quäntchen Glück braucht, um sein Manu-
skript „an den Mann/die Frau zu bringen“. 
Interessant für alle, die ein fertiges oder 
angefangenes Manuskript in der Schublade 
liegen oder eine Idee für eine Geschichte 
im Kopf haben und (schon immer) davon 
träumen, eines Tages das eigene Buch in 
den Händen halten zu können.     
Und nicht zuletzt können kreative Schreib-
techniken dabei helfen, Schreibhemmun-
gen und Schreibblockaden beim Verfassen 
wissenschaftlicher Texte zu beheben bzw. 
gar nicht erst entstehen zu lassen.

Diese Veranstaltung ist ein Kooperationsprojekt des 
Career Service und des Sprachenzentrums der Universität 
Siegen.

c:F-1920-004
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career:FORUM

20.11.19
16.15 Uhr, Raum H-C 3310

Juristische Fragen zum 
Referendariat und zum 
Berufseinstieg als Lehrer*in

Informationen die Klarheit schaffen 

Im Anschluss an das Lehramtsstudium 
und das Referendariat stellt sich vielen 
die Frage: Beamter*in werden oder nicht? 
Doch welche Vor- und Nachteile bietet 
eine Verbeamtung, wie sehen die genauen 
Kriterien für eine Verbeamtung aus und was 
darf ich als angestellte*r Lehrer*in, was ich 
als verbeamtete*r Lehrer*in nicht darf? Wie 
sieht es zum Beispiel mit Tattoos, Piercings, 
Krankheiten und Vorstrafen aus? 
Viele Fragen, die Felix Spiecker von der 
GEW NRW beantworten wird. Im Anschluss 
an die Informationsveranstaltung bleibt 
auch noch Zeit, in der der Referent individu-
elle Anliegen beantworten wird.
Sie haben eine spezifische Frage zu dem 
Thema, die Sie unbedingt beantwortet 
haben möchten? Dann schreiben Sie uns 
einfach eine E-Mail mit Ihrer Frage an 
koke@career.uni-siegen.de

Diese Veranstaltung ist ein Kooperationsprojekt von 
Career Service und Lernwerkstatt Lehrerbildung.

c:F-1920-007
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career:FORUM

11.12.19
16.15 Uhr, Raum H-C 3310

Arbeitsagentur: Diese 
Unterstützung gibt es!

In dieser Veranstaltung informieren 
die beiden Referenten über die 
Fördermöglichkeiten, die die Agentur für 
Arbeit bietet, auch wenn kein Anspruch auf 
Arbeitslosengeld I besteht. 

Neben der individuellen Unterstützung bei 
der Stellensuche, Beratung und Vermittlung 
und Kontakten zu regionalen Arbeitgebern 
sind das zum Beispiel ein Bewerbungscoa-
ching und die Nutzung der Media-Angebote 
der Arbeitsagentur. Aber auch Fahrtkosten 
für Bewerbungsgespräche und Fördermaß-
nahmen zur Qualifikationserweiterung bie-
tet die Agentur. Das kann z.B. ein SAP-Kurs 
aber auch ein spezielles Training in business 
english sein. Die Referenten informieren 
auch über die Möglichkeiten der Beantra-
gung von Unterstützungen zum Lebensun-
terhalt und stellen die Ansprechpartner aus 
dem Jobcenter Siegen-Wittgenstein vor. 
Einfach als Sicherheit, wenn es einmal nicht 
sofort klappt, mit dem direkten Einstieg in 
den Beruf.
Die Referenten: Zeki Taspinar und Carolin 
Schneider sind als ArbeitsvermittlerIn für 
akademische Berufe bei der Bundesagentur 
für Arbeit in Siegen tätig.

Eine Veranstaltung in Kooperation mit der  
Bundesagentur für Arbeit Siegen.

c:F-1920-010
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career:FORUM

15.01.20
16.15 Uhr, Raum H-C 3310

Beruf der Archivarin/
des Archivars. Einstiegs-
möglichkeiten und 
Berufschancen

Referentin: Prof. Dr. Mechthild Black-
Veldtrup, Leiterin der Abteilung Westfalen 
des Landesarchivs NRW (Münster) 

Mitarbeiter/Innen in Archiven sind ent-
scheidende Akteure bei der Überlieferung 
von Wissen. Sie entscheiden, was aufbe-
wahrt wird und was nicht. Was einmal für 
archivwürdig befunden wurde, wird intel-
lektuell erschlossen und magazintechnisch 
aufbereitet, danach zukunftssicher gela-
gert. Analog bleiben die Quellen erhalten, 
immer mehr wird aber auch digital zugäng-
lich gemacht. 
Ob analog oder digital - der Benutzer steht 
immer im Mittelpunkt. Dazu gehört auch 
eine zielgerichtete Öffentlichkeitsarbeit 
mit Archivpädagogik für Schülerinnen und 
Schüler, Workshops mit Studierenden und 
Publikationen, die schwierige Quellengrup-
pen erklären. 

In der Veranstaltung werden die typischen 
Tätigkeiten im Archiv erläutert und die 
unterschiedlichen Zugänge zu diesem 
spannenden, abwechslungsreichen und 
kommunikativen Beruf dargestellt. Auch die 
Berufschancen werden thematisiert. 

c:F-1920-013
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career:FORUM

29.01.20
16.15 Uhr, Raum H-C 3310

Gehaltsverhandlungen 
für Ingenieure: Das 
Korridor-Modell und 
andere Strategien

Gar nicht so einfach, die Sache mit 
dem Geld. Mit Zahlen jonglieren? 
Im Studium spielen Zahlen für 
Ingenieure ja eine wichtige Rolle, 
doch wie verhandle ich das richtige 
Gehalt? Ich will doch den Job haben, 
als mir als Berufseinsteiger durch zu 
hohe Forderungen nicht die Chancen 
verbauen. Aber natürlich will ich auch 
nicht weniger verdienen als möglich 
ist.

Marcellus Menke, Leiter des Career 
Service der Universität Siegen, stelle 
in dieser Veranstaltung einige ein-
fache aber effektive Strategien vor, 
die Absolventinnen und Absolventen 
helfen, die bei Berufseinstieg anste-
hende Gehaltsverhandlung erfolgreich 
zu führen. Wer vorab schon eine Frage 
an den Referenten stellen will, kann 
dies per E-Mail an marcellus.menke@
uni-siegen.de tun.

c:F-1920-015
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In 5
Schritten zum
Erfolg
Weitere Informationen zum Angebot des 
Karriere Coachings auf Seite 12 in diesem Heft.
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Sich in Kleingruppen intensiv auf  
Bewerbung, Vorstellungsgespräch 
und Berufsstart vorbereiten. 
career:TRAINING, die Trainingsseminare 
des Career Service für Studierende und 
Absolvierende, machen Sie fit, damit 
der Einstieg ins Berufsleben klappt.

career:TRAINING, intensives Arbeiten 
in kleinen Gruppen. Viel konstruktives 
Feedback und vermittelte Erfahrung. 
Sicherheit im Bewerbungsverfahren 
durch gute Vorbereitung.

Die Seminare des career:TRAINING bie-
ten allen, die sich auf eine Bewerbung 
vorbereiten, optimales Know-how. 
Nach einem speziell für die akademi-
schen Arbeitssuchenden entwickelten 
Konzept werden alle für den Bewer-
bungsablauf wichtigen Punkte trainiert.

Die Referenten haben langjährige 
Erfahrung in der Bewerbungsunterstüt-
zung von Studierenden. Das Wissen 
um die aktuellen Trends bei Bewerbung 
und Vorstellungsgespräch fließen in die 
Veranstaltung ein.

Für die Veranstaltungen des career:-
TRAINING ist eine Anmeldung über 
Unisono erforderlich. Die Zahl der 
Plätze ist beschränkt.
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career:TRAINING

18.10.19 &
25.10.19
Jeweils 10 - 16 Uhr, Raum H-F 115

Kompaktwissen schriftliche 
Bewerbung
Mit Strategie, Konzept und Kompetenz 
erfolgreich in den Beruf. 

Zweiteiliges Trainingsseminar mit 
anschließender Praxisübung. 
Teil 1: 18.10.19, Teil 2: 25.10.19

Referent: Marcellus Menke
Zeit und Mühe richtig investieren, damit 
die Bewerbung erfolgreich wird. Sie lernen 
in diesem Seminar Ihre beruflichen Ziel-
vorstellungen zu finden, Stellenanzeigen 
richtig zu lesen, die passende Stelle zu 
finden und Ihre Bewerbungsstrategie zu 
professionalisieren. 
Finden Sie Antworten auf 
Fragen wie:
- Gestaltung des Anschreibens
- Aufbau des Lebenslaufs
- Umgang mit Lücken im Lebenslauf
- Vollständige Bewerbungs-
   unterlagen 
- Besonderheiten bei der 
   E-Mail-Bewerbung
- Telefonisches Nachfragen
Der erste Trainingstag gibt Ihnen Informa-
tionen und Hintergrundwissen zur Ent-
wicklung Ihrer persönlichen Bewerbungs-
strategie und zum erfolgreichen Erstellen 
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der Bewerbungsunterlagen. In der Woche 
zwischen den beiden Trainingseinheiten 
erstellen Sie, mit dem erworbenen Wissen, 
Ihre Bewerbungsunterlagen neu. Am zwei-
ten Trainingstag, der Praxisübung, arbeiten 
Sie in Kleingruppen mit Unterstützung des 
Referenten an Ihren Unterlagen. In der Pra-
xisübung erhalten Sie individuell qualifizier-
tes Feedback zu Ihrer Bewerbung.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über 
Unisono an. Die Plätze werden in der Reihenfolge des 
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist 
verbindlich. 

c:T-1920-101

career:TRAINING

08.11.19
10 - 16 Uhr, Raum H-F 115

Einfach sicher im 
Vorstellungsgespräch
Vorbereitung, Auftreten, Erfolg

Referent: Marcellus Menke
In diesem Trainings-Seminar lernen Sie, wie 
Sie Bewerbungsgespräche klar und sicher 
führen und Ihre eventuelle Aufregung po-
sitiv für sich nutzen können. Sie erarbeiten 
Möglichkeiten, in der Bewerbungssituation 
in guten Kontakt mit Ihren Gesprächspart-
nern zu kommen und Ihre eigenen Interes-
sen zu artikulieren.
Anhand von Rollenspielen und Übungen 
reflektieren Sie Ihre Haltung in dieser 
Gesprächssituation und lernen mögliche 
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Alternativen kennen und anzuwenden. In-
halte sind die Vorbereitung des Gesprächs, 
Erwartungen und Motive, die persönliche 
Kontaktaufnahme, der inhaltliche Einstieg, 
Themen aus Sicht des Bewerbers, Themen 
aus Unternehmenssicht, die persönliche 
Haltung, das Einholen von Feedback.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über 
Unisono an. Die Plätze werden in der Reihenfolge des 
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist 
verbindlich. 

c:T-1920-102

career:TRAINING

15.11.19
10 - 16 Uhr, Raum H-F 115

Jobs finden als Ingenieur, 
Techniker oder 
Naturwissenschaftler

Möglichkeiten sehen, Chancen nutzen

Referent: Marcellus Menke

Auf dem Arbeitsmarkt sind sie gefragt, 
die Ingenieure, Techniker und Naturwis-
senschaftler. Gleichzeitig ist es für viele 
Absolventinnen und Absolventen dieser 
Studiengänge gar nicht so einfach, den für 
sie richtigen Job zu finden. Gehe ich zu-
nächst zu einem Dienstleister (Leiharbeit) 
oder finde ich einen Direkteinstieg? Welche 
Branche ist für mich die richtige und wie 
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sieht es mit den Gehaltsverhandlungen 
aus? Alles wichtige Fragen. 

Diese Veranstaltung bietet den Raum 
sich mit allen Fragen zu beschäftigen, die 
mit dem Thema Berufseinstieg zusam-
menhängen. Vorgefertigte Lösungen oder 
vermeindlich einfache Patentrezepte helfen 
wenig. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
erarbeiten sich deshlab in der Veranstaltung 
eine individuelle Toolbox, mit der sie gut 
gerüstet auf die Suche nach dem für sie 
richtigen Beruf gehen können.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über 
Unisono an. Die Plätze werden in der Reihenfolge des 
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist 
verbindlich. 

c:T-1920-104

career:TRAINING

22.11.19
10 - 16 Uhr, Raum H-F 115

Jobs finden als Sozial- und 
Geistes-wissenschaftler

Möglichkeiten sehen, Chancen nutzen

Referent: Marcellus Menke
Manchmal hat man den Eindruck, dass man 
sich dafür entschuldigen muss, wenn man 
einen sozial- oder geisteswissenschaftlichen 
Studiengang studiert. „Was willst du denn 
damit machen?“, heißt es dann schnell. 
Nicht immer fällt die Antwort leicht. Es gibt 
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zwar viele Möglichkeiten, aber oft kein kon-
kretes Bild von der beruflichen Zukunft. 
Diese Veranstaltung bietet den Raum sich 
mit allen Fragen zu beschäftigen, die mit 
dem Thema Berufseinstieg für Sozial- und 
Geisteswissenschaftler zusammenhängen. 
Weil vorgefertigte Lösungen oder ver-
meindlich einfache Patentrezepte wenig 
helfen erarbeiten sich die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer in der Veranstaltung selbst 
eine Toolbox, mit der sie gut gerüstet auf 
die Suche nach dem für sie richtigen Beruf 
gehen können.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über 
Unisono an. Die Plätze werden in der Reihenfolge des 
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist 
verbindlich. 

c:T-1920-105

career:TRAINING

29.11.19
10 - 16 Uhr, Raum H-F 115

Bewerbungstraining für 
ausländische Studierende 

Konventionen, Kompetenzen, Strategien

Referent: Marcellus Menke
Die Bewerbung für einen Praktikumsplatz 
oder für die erste Stelle ist ein wichtiger 
Schritt für ein erfolgreiches Berufsleben. 
Ausländischen Studierenden sind die Kon-
ventionen und Verfahrensweisen bei der 
Bewerbung in Deutschland oft fremd. Wie 
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suche ich nach einer Stelle? Was sind die 
formalen Vorgaben bei einer Bewerbung? 
Wie müssen Lebenslauf und Anschreiben 
gestaltet sein? Welche Belege muss ich 
beifügen? Wie schätze ich meine Sprachfä-
higkeiten richtig ein? Wie bereite ich mich 
auf das Vorstellungsgespräch vor? Alles 
das sind wichtige Fragen auf die es in dieser 
Veranstaltung Antworten gibt.

Die Arbeitssprache in dieser Veranstaltung 
ist Deutsch.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über 
Unisono an. Die Plätze werden in der Reihenfolge des 
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist 
verbindlich. 

c:T-1920-107
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career:TRAINING

06.12.19
10 - 16 Uhr, Raum H-F 115

How to improve your job 
application

The best way to take advantage of given 
opportunities

Trainers: Marcellus Menke and  
Olivia Lehmkuhl  

Sending a CV to an employer is the first 
step in getting any job or internship. This 
training helps you through the application 
process by providing you with information 
what employers are looking for in applica-
tions. The trainers give you advice in how to 
present yourself effectively in your written 
application and how to be successful in the 
job interview.

The course language is English. 

Please sign up for this event via Unisono. Places will 
be allocated in order of receipt of the application. Your 
registration is compulsory.

c:T-1920-108
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Kurze Impulse, intensives Arbeiten. Am 
Ende ein individuelles Ergebnis: Die 
career:WORKSHOPS geben Raum für Entwick-
lung und Perspektiven.

Ein Vormittag oder ein Nachmittag können 
vieles verändern. Die career:WORKSHOPS sind 
kurz und intensiv. Sprungbrett für einen kreati-
ven Schritt in die eigene Zukunft.

Mitbringen sollten Sie Offenheit und Auf-
merksamkeit, Sensibilität für das was passie-
ren kann, wenn man sich auf Ungewohntes 
einlässt. 

Da Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Bei-
spielen aus ihrer eigenen Biographie arbeiten, 
wird in den Workshops Vertraulichkeit verein-
bart. Eine verlässliche Basis für erfolgreiches 
Arbeiten.
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career:WORKSHOP
kREATIVE mETHODEN DER 
kARRIERE 
#GESTALTuNG

Mit neuen Methoden Zugang zu den 
eigenen Fähigkeiten und Kompetenzen 
finden.

Coach: Marcellus Menke.

Eigene Kompetenzen und Stärken bleiben 
unentdeckt und ungenutzt, wenn man 
sich nicht Zeit nimmt anzuschauen, was 
man alles kann. Kreative Techniken aus der 
Managementberatung ermöglichen Neues 
zu sehen. 
Farben, Karten, Fotos und viele andere 
Materialien helfen bei der Gestaltung 
des eigenen Lebenswegs aus gewohnten 
Bahnen auszubrechen. In dem Workshop 
erarbeiten die Teilnehmer in Kleingruppen 
ihre eigenen Fähigkeiten und Talente. Sie 
lernen kreative Techniken einzusetzen und 
für sich zu nutzen. 

Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal 
angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin besucht 
werden. Bitte suchen Sie sich im Unisono den für Sie 
passenden Termin heraus.

13.12.19
10 - 13 Uhr, Raum AR-HB 101/102

c:W-1920-201

17.01.20
14 - 17 Uhr, Raum H-C 3310

c:W-1920-202
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career:WORKSHOP
schreibWorkshop 
BEWERBUNGS 
schreibEN

Im Studium schreibt man eine ganze 
Menge unterschiedlicher Texte. Doch beim 
Verfassen des Bewerbungsschreibens 
kommt man häufig ins Schwitzen. Es gibt so 
viele wichtige Punkte. Und für alles hat man 
nur eine Seite. Das führt zu Stress.

In diesem Workshop erarbeiten Sie in 
kleinen Übungseinheiten Techniken, wie 
Sie auch unter Zeitdruck schnell lesbare 
und präzise formulierte Texte schreiben. Sie 
lernen, wie Sie Ihre Bewerbungsanliegen 
mit wenigen Worten und kurzen Sätzen auf 
den Punkt bringen.

Coach: Marcellus Menke.

Bitte bringen Sie zu dem Workshop eine ausgedruckte 
Stellenanzeige für einen Job, der für Sie interessant ist, 
einen ausreichend großen Schreibblock, verschieden-
farbige Stifte und, sofern Sie gerne mit dem Computer 
schreiben, auch Ihren Laptop mit.
Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal 
angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin besucht 
werden. Bitte suchen Sie sich im Unisono den für Sie 
passenden Termin heraus.

24.01.19
10 - 16 Uhr, Raum AR-NB 0103

c:W-1920-203

31.01.19
10 - 16 Uhr, Raum H-F 115

c:W-1920-204 A
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Infoausgabe & Kurzinformation /  
Clearing / Terminvereinbarung 
Sekretariat: Heike Pfandke, Raum: AR-SSC 011

Beratung für: 
Studiengänge der Fakultät I 
- Philosophische Fakultät -  
Berater: Dr. Tim Bernshausen, Raum: AR-SSC 023

Studiengänge der Fakultät II  
- Bildung · Architektur · Künste -  
Beraterin: Hannah Magdalena Houf, Raum AR-SSC 0.24 
Ute Klinner-Krebs, Raum: AR-SSC 010

Studiengänge der Fakultät III 
- Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik 
und Wirtschaftsrecht -  
Beraterin: Carole Lesniak M.A., Raum: AR-SSC 009

Studiengänge der Fakultät IV 
- Naturwissenschaftlich-Technische Fakultät -  
Beraterinnen: Annbritt Siebert M.A., Raum: AR-SSC 0.10 
Dipl.-Ing. Alexandra Roeder, Raum: AR-SSC 014

Lehramtsstudiengänge 
Beraterinnen: Hannah Magdalena Houf, Raum AR-SSC 0.24 
Ute Klinner-Krebs, Raum: AR-SSC 010 
Dr. Tim Bernshausen, Raum: AR-SSC 023

Psychologische Beratung 
Beraterin:  
Dipl.-Psych. Emine Selvi, Raum: AR-SSC 019

Psychologische Beratung bei Zweifeln im Studium 
Beraterin:  
Dipl.-Psych. Anna Elisabeth Schäfer, Raum: AR-SSC 018

Ansprechpartnerinnen für „Brücken ins Studium 
(BisS)“ BisS@school:  
Kathrin Schleiken, Raum: AR-SSC 016

Vorstudienkoordinatorin:  
Katja Lütticke M.A., Raum: AR-SSC 017

So erreichen Sie uns: 
Zentrale Studienberatung Universität Siegen 
(SSC Gebäude Adolf-Reichwein Campus) 
Adolf-Reichwein-Strasse 2, 57076 Siegen 
Telefon: 0271 / 740-2712 (studentische Hotline) 
Infomail: info.studienberatung@zsb.uni-siegen.de 
Internet: http://www.uni-siegen.de/zsb
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Berufsorientierung 
für Studierende

Kontakt und Information:
Marcellus Menke

Hölderlinstraße 3, 57076 Siegen
Raum H-C 8329/3

Tel: 0271/740-3180
E-Mail: marcellus.menke@uni-siegen.de

www.uni-siegen.de/cs
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