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Liebe Studierende, liebe Absolventinnen  
und Absolventen, 

sich schon während des Studiums Gedanken über 
den angestrebten Beruf zu machen ist wichtig. 
Unsere Aufgabe als Career Service ist es, Sie bei 
der Karriereplanung und auf dem Weg zum Be-
rufseinstieg zu begleiten. Mit unseren umfangrei-
chen, fachübergreifenden Angeboten zeigen wir 
Ihnen neue Perspektiven auf und bereiten Sie auf 
das Berufsleben vor. Neben den Seminar-, Vor-
trags- und Trainingsveranstaltungen gibt es mit der 
bewerbungs:BERATUNG und den verschiedenen 
Angeboten des career:COACHING viele Beratungs-
angebote, die Sie individuell nutzen können.

Das career:FORUM informiert Sie aus erster Hand 
über aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt, über Berufsbilder und Jobperspektiven, 
career:BASICS gibt einen ersten, schnellen Einblick 
in alles was wichtig ist beim Thema Bewerbung. Im 
studio:A diskutieren erfahrene Alumni die  
Berufs- und Karriereplanung und berichten von 
ihren eigenen Erfahrungen. In den Veranstaltun-
gen des career:TRAINING machen wir Sie fit für 
die verschiedenen Phasen der Bewerbungs- und 
Auswahlverfahren, angefangen bei der schriftlichen 
Bewerbung bis hin zum persönlichen Vorstellungs-
gespräch.

Wir freuen uns, wenn unsere Veranstaltungen 
Ihnen helfen, Ihre Kompetenzen und Fähigkeiten 
zu entdecken und zu entwickeln. In diesem Sinne 
wünschen wir Ihnen ein spannendes Semester und 
einen erfolgreichen Start in den Beruf.

Für das Team des Career Service

Prof.in Dr. Hanna
Schramm-Klein  Marcellus Menke
(Prorektorin für Kooperationen, (Leitung Career Service)

Internationales und Marketing)
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career:FORUM
25.10.17
Karin Puck, Museum für  
Gegenwartskunst Siegen:  
Und montags  
hat man frei? Seite 17

08.11.17
Thomas Lüdeke, Mitglied des Bun-
desvorstands der Deutschen Public 
Relations Gesellschaft (DPRG) e.V.: 
So funktioniert  
Public Relations  Seite 18

29.11.17
Nadine Pungs, Journalistin,  
Autorin und Moderatorin:  
Berufe mit Schreiben  
und Sprechen  Seite 20

06.12.17
Matthias Rauhut, EURES-Berater  
bei der Zentralen Auslands- und 
Fachvermittlung (ZAV):  
Arbeiten im Ausland  Seite 22

24.01.18
Marie Claire Lukas, DuMont Verlag: 
Arbeiten mit Autorinnen  
und Autoren Seite 23

31.01.18
Marcellus Menke, Leiter Career  
Service der Universität Siegen:  
Mythos  
Assessment Center Seite 25
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career:BASICS
Bewerbungswissen kompakt 

23.10.17 12 - 14 Uhr [DE]
09.11.17 10 - 12 Uhr [DE]
13.11.17 14 - 16 Uhr [DE]
20.11.17 14 - 16 Uhr [EN]
 
 Seite 27

career:TRAINING
27.10.17
Jobmessen gut vorbereitet  
richtig nutzen  Seite 29

10.11.17 & 17.11.17
Kompaktwissen schriftliche  
Bewerbung  Seite 30

24.11.17
Einfach sicher im  
Vorstellungsgespräch  Seite 31

01.12.17
Jobs finden als Ingenieur,  
Techniker oder  
Naturwissenschaftler  Seite 33

08.12.17
Jobs finden als Sozial- und  
Geisteswissenschaftler  Seite 34

15.12.17
Bewerbungstraining für  
ausländische Studierende  Seite 35
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19.01.18
How to improve your  
job application Seite 37

26.01.18
Bewerbungstraining  Seite 38

19.10. & 26.10.2017
Erfolgspaket Berufseinstieg  Seite 39

career:WORKSHOP
14.11.17 und 21.11.17
kREATIVE mETHODEN DER  
kARRIERE #GESTALTuNG Seite 43

20.02.18 und 01.03.18
schreibWorkshop  
BEWERBUNGSschreibEN Seite 44

studio:A
Informationen zu studio:A 
finden sich auf Seite 46 und 47
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Zum Ende des Studiums, vor dem 
Einstieg ins Berufsleben: Chancen 
und Risiken, Ängste und Hoffnungen. 
Das career:COACHING bietet Ihnen 
Unterstützung für die richtigen Schritte 
bei der Karriereplanung. Sprechen über 
die Zukunft. Entdecken Sie Ihre Stärken, 
finden Sie Ihren Weg, sicher und über-
zeugend.

Beratung so individuell wie die Fragen, 
die sich stellen, wenn man seinen Weg 
in die Arbeitswelt sucht: Die Beratungs-
angebote des Career Service.

career:COACHING, das individuelle 
Beratungsangebot des Career Service. 
Im Mittelpunkt Ihre persönliche  
Karriereplanung. Keine Vorgaben,  
sondern Raum für die Entwicklung 
eigener Gedanken und kreativer Ideen. 
Klärende Denkprozesse, unterstützt von 
einem erfahrenen Berater. Kompetenz, 
die Sie für sich nutzen können. 

Das career:COACHING wird ergänzt 
durch die bewerbungs:BERATUNG. 
Konkrete Unterstützung bei allen 
Fragen zur Bewerbung, zu Lebenslauf 
und Anschreiben, zu Stellenanzeigen 
und Bewerberportalen. Die Grundlage 
für die Entwicklung einer individuellen 
Bewerbungsstrategie. Erfolgreich für 
den Berufseinstieg.

Bitte vereinbaren Sie bei Interesse einen 
Termin mit Marcellus Menke, 
Telefon 0271 / 740-3180.
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career:COACHING
Offene Karriere  
Sprechstunde
in der Vorlesungszeit immer 
donnerstags 11.00 bis 13.00 Uhr
im Career Service Büro
Raum H-C 8329/3

In der Offenen Karriere Sprechstun-
de können Sie ganz spontan mit all 
Ihren Karrierefragen vorbeikom-
men: Auskünfte über Chancen und 
Möglichkeiten, Anregungen für das 
Entwickeln von Strategien für den 
Berufs- und Lebensweg.

Bewerbungsberatung

Termine nach telefonischer 
Vereinbarung.

Ein entscheidender Schritt für den 
erfolgreichen Berufseinstieg ist die 
Bewerbung. Die Fülle der Ratgeber-
bücher mit Tipps und Ratschlägen in 
ganz unterschiedlicher Qualität ist 
mittlerweile schier unüberschaubar. 
Wer wissen will, wie die Standards 
für eine gute Bewerbung sind, 
der kann die Veranstaltungen der 
Reihe career:TRAINING zum Thema 
Bewerbung besuchen. Oft gibt es 
dann aber auch Fragen zum Thema 
Bewerbung, die sehr persönlich und 
individuell sind und die nicht gut in 
einem Seminar besprochen werden 
können. Aus diesem Grund bieten 
wir eine individuelle Bewerbungsbe-
ratung an. 
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Im Rahmen eines einstündigen 
Beratungsgespräches können Sie alle 
Fragen zum Thema Bewerbung, Le-
benslauf, Anschreiben, telefonische 
Kontaktaufnahme, Bewerbungsge-
spräch und Bewerbungsstrategie 
stellen.

Karriere Coaching

Termine nach telefonischer 
Vereinbarung.

Hier besteht die Möglichkeit, sich 
intensiv mit dem Thema Karrierepla-
nung auseinanderzusetzen. Das 
Karriere Coaching besteht aus einem 
längeren oder mehreren Einzelge-
sprächen mit einem erfahrenen 
Berater. Indem Sie Ihrem Gesprächs-
partner Ihre Situation erklären, ihm 
Ihre Fragen und Anliegen erläutern 
und er aufmerksam zuhört und nach-
fragt, haben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Gedanken zu ordnen und neue Ideen 
und Perspektiven zu entwickeln. Der 
Berater zeigt Ihnen Techniken, mit 
denen Sie Ihre Ziele herausarbeiten 
können. Sie haben die Chance, Ihr 
besonderes Potenzial, Ihre heraus-
ragenden Fähigkeiten besser zu 
erkennen. Der Berater macht keine 
Vorgaben, er gibt keine Empfehlun-
gen oder konkrete Handlungsanwei-
sungen. Er hilft Ihnen bei der eigenen 
Entscheidungsfindung. Das Karriere 
Coaching kann dazu führen, dass Sie 
Dinge umsetzen, die Sie schon länger 
geplant hatten. Es kann Ihnen den 
Impuls geben, mit dem Sie erfolg-
reich den Berufseinstieg meistern.
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Seit dem Sommersemester 2017 bie-
ten wir im Rahmen des Coachingan-
gebots auch Beratungen für spezielle 
Fachgruppen, etwa das coachi.ing für 
Ingenieure und das Kompetenzport-
folio für Geisteswissenschaftler an.

Die Beratungsangebote des Career 
Service richten sich an Studierende 
und Alumni der Universität Siegen. 
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Siegen im 
Tandem –
Das Career Mentoring 
Programm
Ein Angebot des Alumniverbunds 

Der Alumniverbund der Universität 
Siegen ist das Kontaktnetzwerk mit 
den Ehemaligen der Universität.

Als Teil der zentralen Service-Ange-
bote der Universität Siegen bietet 
der Alumniverbund eine Plattform 
für den persönlichen Austausch. Der 
Service richtet sich an alle Alumni 
und Studierende. Gemeinsam mit 
dem Career Service werden hier 
Kontakte zur Praxis vermittelt, die 
nützlich für den Berufseinstieg und 
die persönliche Karriereentwicklung 
sind.

Das Mentoringprogramm:  
Ein besonderes Angebot

Berufserfahrene Ehemalige des 
internationalen Alumni-Netzwerks 
der Universität Siegen beraten als 
Mentoren Studierende interdiszipli-
när und ehrenamtlich in einer one-
to-one Beziehung in Bezug auf Ihr 
Studium und den Berufseinstieg.

Studierende erhalten im Tandem 
als Mentees die Möglichkeit einer 
persönlichen Beratung und Beglei-
tung durch einen Mentor oder eine 
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Mentorin hinsichtlich ihrer berufsori-
entierten Studienplanung oder in der 
Phase der Abschlussarbeit. Sie er-
halten Unterstützung in der Zeit des 
Berufseinstiegs, z.B. bei der Suche 
nach Praktika oder bei Bewerbungen. 
Sie können relevante überfachliche 
Kompetenzen entwickeln.

Der Vorteil einer solchen Mentoring 
Beziehung: Ehemalige und Studie-
rende gestalten ihr Tandem entspre-
chend ihrer individuellen Möglichkei-
ten und Erwartungen.

Werden Sie rechtzeitig Teil des 
Kontaktnetzwerkes der Universität 
Siegen: 
• Tragen Sie sich bereits als Studie-
rende online ein in das Alumni-Netz-
werk
• Bewerben Sie sich für das Mento-
ring-Programm!

Mehr Infos und Anmeldung unter: 
www.alumni.uni-siegen.de
oder per Mail an: 
alumniverbund@uni-siegen.de
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Im täglichen Informationsdschungel 
jetzt die für die eigene Entscheidung 
wichtigen Informationen finden. Das 
career:FORUM gibt den Raum für 
Ihre berufliche Zukunft. Antworten 
auf Fragen: Direkt und ohne Umweg. 
Fachleute aus allen Branchen zu Gast 
in der Universität. Vielleicht auch Ihr 
Arbeitgeber von morgen. Treffen Sie ihn 
schon heute. 

Das career:FORUM ist die offene  
Veranstaltungsreihe des Career Service. 
Viel Know-how, kompakt und konzent-
riert, informativ und aktuell. 

Die Veranstaltungen des career 
:FORUM richten sich an alle, die sich 
aus erster Hand informieren möchten 
über Berufsbilder, Karriereperspektiven 
und aktuelle Entwicklungen auf dem 
Arbeitsmarkt. Gut informiert für den 
erfolgreichen Berufseinstieg.

Zu Gast sind Praktiker mit viel beruf-
licher Erfahrung: Personalentwickler, 
erfolgreiche Berufseinsteiger und 
Vertreter von Unternehmen, die inter-
essante Berufsperspektiven bieten. Im 
Mittelpunkt: Ihre Fragen.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. 
Einfach hingehen!

Durch unseren Kooperationspartner, 
dem Alumniverbund der Universi-
tät Siegen, engagieren sich in vielen 
Veranstaltungen des career:FORUM 
Ehemalige der Universität Siegen für die 
heutigen Studierenden: ein  
alumni.PLUSPUNKT. Weitere  
Informationen unter
www.alumni.uni-siegen.de.ca
re

er
:F

O
RU

M



17

career:FORUM

25.10.17
16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3303

Und montags hat  
man frei? 
Arbeiten im Museum

Die Arbeitsbereiche im Museum sind 
äußerst vielfältig und spannend. 

Karin Puck ist im Museum für 
Gegenwartskunst Siegen verant-
wortlich für Kunstvermittlung und 
Marketing. Sie gibt einen Einblick in 
verschiedene Tätigkeitsfelder und die 
Voraussetzungen, die Bewerber mit-
bringen sollten. Ihre eigene Berufs-
biografie beschreibt sie dabei als  
„nicht gradlinig“.

c:F-1718-003
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career:FORUM

08.11.17
16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3303

So funktioniert  
Public Relations:
Berufe mit professioneller  
Kommunikation
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Karriere in der Welt der professionel-
len Kommunikation kann man kaum 
in wenigen Worten zusammen- 
fassen. Zu viele Zugangswege, zu 
viele Entwicklungsmöglich- 
keiten und sich ständig verändernde 
Rahmenbedingungen zur Digitalisie-
rung & Co. Umso besser, wenn man 
Bescheid weiß, worauf es ankommt, 
um in dieser Welt langfristig erfolg-
reich zu sein. 

Thomas Lüdeke, Mitglied des Bun-
desvorstands der Deutschen Public 
Relations Gesellschaft (DPRG) e.V., 
geht in seinem Kurzvortrag auf die 
wesentlichen Eckpunkte zum Ein- 
und Aufstieg in Public Relations 
und Marketing ein. Dabei zeigt er 
Ergebnisse aus der aktuellen „Digital 
Fitness“-Studie zu aktuell gefragten 
Kompetenzen von Kommunikations-
profis ebenso, wie Erfahrungen aus 
seiner eigenen beruflichen Laufbahn. 
Darüber hinaus erläutert er verschie-
dene Karrierewege, geht auf einzelne 
Arbeitgeber ein und diskutiert nicht 
zuletzt auch Fragen zum Thema 
Gehalt. 

Im Mittelpunkt aber stehen die 
Fragen der Studierenden: Nach einer 
guten halben Stunde Vortrag sind 
alle Teilnehmer eingeladen, mitzu-
diskutieren und alles zu fragen, was 
ihnen auf der Seele brennt.

c:F-1718-005
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career:FORUM

29.11.17
16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3303

Berufe mit Schreiben 
und Sprechen
So viele Möglichkeiten gibt es und so 
lassen sie sich nutzen

Wer die Frage nicht mehr hö-
ren kann, was er denn später mit 
seinem geisteswissenschaftlichen 
Studium machen will, dem erzählt 
die Journalistin, Autorin und Mo-
deratorin Nadine Pungs in diesem 
career:FORUM, warum sich ein 
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Studium der Geisteswissenschaften 
richtig lohnt.

Germanisten, Philosophen und 
Historiker haben es heute in der 
Arbeitswelt schwerer als andere 
Akademiker, heißt es. Die Wirtschaft 
interessiert sich herzlich wenig für 
die Schöngeister, meinen Eltern und 
raten nervös: „Du kannst ja noch 
Lehrer werden, oder?“

Das wollte Nadine Pungs nie. Die 
36-jährige Düsseldorferin studierte 
Geschichte und Literaturwissen-
schaft – einfach, weil sie sich dafür 
interessierte. Und es kam noch 
schlimmer: Denn schon während des 
Studiums tingelte sie als Kleinkünst-
lerin über die Dörfer und moderier-
te Comedyshows. Wirtschaftlich 
betrachtet der Super-GAU; das Geld 
reichte selten und so verschliss sie 
rund 30 Nebenjobs. Was von den 
verdienten Euronen übrigblieb, 
steckte sie jedoch nicht in die Alters-
vorsorge, sondern in ihre Reisen. Und 
diese Idee war gut, denn mit einer 
Reportage über den Iran gewann sie 
einen Schreibwettbewerb, SPIEGEL 
ONLINE publiziert ihre Artikel und 
sie hat einen Buchvertrag mit dem 
Piper Verlag in der Tasche. Mit BWL 
wäre das nicht passiert.

Im career:FORUM plaudert Nadine 
Pungs aus dem Nähkästchen und 
macht jungen Geisteswissenschaft-
lern Mut. Denn was ist fesselnder als 
Geschichte oder Philosophie? Und 
was ist schöner als ein Beruf mit 
Schreiben und Sprechen?

c:F-1718-008
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career:FORUM

06.12.17
16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3303

Arbeiten im Ausland
Andere Länder kennenlernen, neue 
Menschen treffen, viele Erfahrungen 
sammeln: Einmal ein Jahr im Ausland 
zu arbeiten ist für viele Studierende 
ein Ziel, von dem sie nicht immer so 
genau wissen, wie sie es erreichen 
können.
Vor dem Schritt ins Ausland stellen 
sich viele Fragen: Wie finde ich eine 
passende Stelle? In welchem Land 
werden Fachkräfte mit meiner Quali-
fikation gesucht? Woran muss ich al-
les denken, wenn ich ins Ausland ge-
hen möchte? Welche Vorkehrungen 
sollte ich treffen, bevor ich ausreise? 
Wie bereite ich meine Rückkehr nach 
Deutschland vor? Matthias Rauhut, 
der Referent dieser Veranstaltung, 
ist Experte für alles was mit dem 
Arbeiten im Ausland zu tun hat. Er ist 
als Arbeitsvermittler und EURES-Be-
rater bei der Zentralen Auslands- 
und Fachvermittlung (ZAV) der 
Bundesagentur für Arbeit (BA) tätig. 
In dieser Veranstaltung stellt er vor, 
wie die erfolgreiche Stellensuche 
im Ausland gelingen kann, welche 
Berufsfelder am europäischen Ar-
beitsmarkt gute Chancen bieten und 
welche Rahmenfaktoren zu berück-
sichtigen sind.

c:F-1718-009
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career:FORUM

24.01.18
16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3303

Arbeiten mit Autorinnen 
und Autoren 
Pressearbeit im Verlagswesen

Die Buchbranche ist und bleibt eine 
Arena der Enthusiasten. Begeiste-
rung steht am Anfang jeder er-
folgreichen Veröffentlichung eines 
Buches. Aber auch da, wo mit großen 
Gefühlen gehandelt wird, muss am 
Ende der Umsatz stimmen. Ein Ver-
lag ist ein Wirtschaftsunternehmen.
Marie Claire Lukas, Leiterin der 
Presseabteilung des DuMont Buch-
verlag, gibt in ihrem Kurzvortrag 
einen Einblick in die Arbeit für einen 
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Verlag im Spannungsfeld zwischen 
Kunst und Profit. Dabei geht sie auf 
Geschichte, Profil und Programm 
von DuMont ein, erläutert die Her-
ausforderungen der Digitalisierung 
für die Verlagswelt und erzählt von 
ihrem Arbeitsalltag unter Berück-
sichtigung der Unternehmensstruk-
tur, den Autorinnen und Autoren 
des Verlags und den Aufgaben und 
Zielen ihres Jobs.

Darüber hinaus diskutiert sie Karri-
erewege und Zugänge zum Verlags-
wesen. Im Mittelpunkt aber stehen 
die Fragen der Studierenden. Sie sind 
eingeladen, mitzureden und alles zu 
fragen, was sie schon immer über die 
Arbeit mit Autorinnen und Autoren 
wissen wollten. 

c:F-1718-016
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career:FORUM

31.01.18
16.15 Uhr, Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3303

Mythos Assessment 
Center
Wie Unternehmen Bewerberinnen 
und Bewerber auswählen und wie 
man sich darauf vorbereiten kann.
Schon das klassische Vorstellungs-
gespräch gilt als eine Hürde auf die 
man sich gut vorbereiten sollte. Um 
das Assessment Center, Inbegriff 
eines komplizierten und vielschich-
tigen Auswahlverfahrens, ranken 
sich viele Mythen. Knifflige Fragen, 
schwierige Übungen und das alles in 
einer Gruppe, in der jeder ein Kon-
kurrent ist. 

In diesem career:FORUM erzählt 
Marcellus Menke, Leiter des Career 
Service der Universität Siegen und 
seit gut 20 Jahren als Trainer und 
Coach für den Berufseinstieg aktiv, 
welche Auswahlverfahren heute 
genutzt werden und wie man sich 
auf sie vorbereiten kann. Wer dem 
Referenten schon vorab Fragen 
schicken will, schreibt eine E-Mail 
an marcellus.menke@uni-siegen.
de. Aber natürlich werden auch alle 
spontan gestellten Fragen direkt in 
der Veranstaltung beantwortet.

c:F-1718-17
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In zwei Stunden komprimiert die 
Grundlagen-Informationen zu Be-
werbung, Vorstellungsgespräch und 
Planung des Berufseinstiegs lernen. 

Auch in diesem Semester gibt es wieder 
ein career:BASICS in englischer Sprache.
Die Veranstaltung career:BASICS wird 
im laufenden Semester mehrfach 
angeboten. Bitte sucht Euch aus den 
angebotenen Terminen denjenigen aus, 
der in Euren Stundenplan passt. 

ca
re
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career:BASICS
Bewerbungswissen 
kompakt

Wo suche ich nach Stellen? Wie 
bewerbe ich mich? Was ist wichtig, 
damit ich im Vorstellungsgespräch 
überzeuge? Kompakt und kom-
primiert gibt die Veranstaltung 
career:BASICS Antworten auf die 
wichtigsten Fragen, die sich stellen, 
wenn man im Studium den Be-
rufseinstieg plant.

In einer Einheit von zwei Stunden 
stellen die studentischen Mitarbei-
terInnen des Career Service vor, was 
man zu diesem Thema auf jeden Fall 
wissen sollte. Für alle Teilnehmer 
gibt es ein elektronisches Skript mit 
den in der Veranstaltung vermittel-
ten Informationen. 

Termine: 

23.10.17  12 - 14 Uhr [DE]
09.11.17  10 - 12 Uhr [DE]
13.11.17  14 - 16 Uhr [DE]
20.11.17                  14 - 16 Uhr[EN]

Für die Veranstaltung ist eine Anmeldung 
über das LSF notwendig. Die Anmeldung ist 
verbindlich. Bitte gebt rechtzeitig Bescheid, 
wenn Ihr nicht teilnehmen könnt, damit wir 
die Plätze für andere Teilnehmer freigeben 
können.

c:B-1718-401
c:B-1718-402
c:B-1718-403
c:B-1718-404
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Sich in Kleingruppen intensiv auf  
Bewerbung, Vorstellungsgespräch 
und Berufsstart vorbereiten. 
career:TRAINING, die Trainingsseminare 
des Career Service für Studierende und 
Absolvierende, machen Sie fit, damit 
der Einstieg ins Berufsleben klappt.

career:TRAINING, intensives Arbeiten 
in kleinen Gruppen. Viel konstruktives 
Feedback und vermittelte Erfahrung. 
Sicherheit im Bewerbungsverfahren 
durch gute Vorbereitung.

Die Seminare des career:TRAINING bie-
ten allen, die sich auf eine Bewerbung 
vorbereiten, optimales Know-how. 
Nach einem speziell für die akademi-
schen Arbeitssuchenden entwickelten 
Konzept werden alle für den Bewer-
bungsablauf wichtigen Punkte trainiert.

Die Referenten haben langjährige 
Erfahrung in der Bewerbungsunterstüt-
zung von Studierenden. Das Wissen 
um die aktuellen Trends bei Bewerbung 
und Vorstellungsgespräch fließen in die 
Veranstaltung ein.

Für die Veranstaltungen des career:-
TRAINING ist eine Anmeldung über das 
LSF erforderlich. Die Zahl der Plätze ist 
beschränkt.

ca
re

er
:T

RA
IN

IN
G



29

career:TRAINING

27.10.17
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3302

Jobmessen gut 
vorbereitet richtig 
nutzen

Alles über Jobmessen und 
Recruiting-Events. Wie man sie 
optimal nutzt und wie man sich 
effektiv vorbereitet.

Dieses Seminar eignet sich auch zur 
Vorbereitung des W&I Tages  
(Campus PB) am 15.11.17

Referent: Marcellus Menke

Lohnt sich der Besuch einer Jobmes-
se? Ja, meint Marcellus Menke, Leiter 
des Career Service der Universität 
Siegen. Wichtig ist die gute Vorberei-
tung. Was alles dazu gehört, darum 
geht es in dieser Veranstaltung. Es 
gibt neben Informationen und Tipps 
zu Lebenslauf und Bild, auch Übun-
gen zu Auftreten und Gesprächs-
führung und natürlich viel Raum für 
die Fragen der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-701
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career:TRAINING

10.11.17 &
17.11.17
Jeweils 10 - 16 Uhr. Universität 
Siegen, Campus Hölderlinstraße, 
Raum H-C 3302

Kompaktwissen 
schriftliche Bewerbung
Mit Strategie, Konzept und 
Kompetenz erfolgreich in den Beruf. 

Zweiteiliges Trainingsseminar mit 
anschließender Praxisübung. 
Teil 1: 10.11.17, Teil 2: 17.11.17

Referent: Marcellus Menke
Zeit und Mühe richtig investieren, 
damit die Bewerbung erfolgreich 
wird. Sie lernen in diesem Seminar 
Ihre beruflichen Zielvorstellungen 
zu finden, Stellenanzeigen richtig zu 
lesen, die passende Stelle zu finden 
und Ihre Bewerbungsstrategie zu 
professionalisieren. 
Finden Sie Antworten auf 
Fragen wie:
- Gestaltung des Anschreibens
- Aufbau des Lebenslaufs
- Umgang mit Lücken im Lebenslauf
- Vollständige Bewerbungs-
   unterlagen 
- Besonderheiten bei der 
   E-Mail-Bewerbung
- Telefonisches Nachfragen
Der erste Trainingstag gibt Ihnen 
Informationen und Hintergrundwis-
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sen zur Entwicklung Ihrer persönli-
chen Bewerbungsstrategie und zum 
erfolgreichen Erstellen der Bewer-
bungsunterlagen. In der Wochen zwi-
schen den beiden Trainingseinheiten 
erstellen Sie, mit dem erworbenen 
Wissen, Ihre Bewerbungsunterlagen 
neu. Am zweiten Trainingstag, der 
Praxisübung, arbeiten Sie in Klein-
gruppen mit Unterstützung des 
Referenten an Ihren Unterlagen. In 
der Praxisübung erhalten Sie indivi-
duell qualifiziertes Feedback zu Ihrer 
Bewerbung.
Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-101

career:TRAINING

24.11.17
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3302

Einfach sicher im 
Vorstellungsgespräch
Vorbereitung, Auftreten, Erfolg

Referent: Marcellus Menke
In diesem Trainings-Seminar lernen 
Sie, wie Sie Bewerbungsgespräche 
klar und sicher führen und Ihre 
eventuelle Aufregung positiv für 
sich nutzen können. Sie erarbeiten 
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Möglichkeiten, in der Bewerbungs-
situation in guten Kontakt mit Ihren 
Gesprächspartnern zu kommen und 
Ihre eigenen Interessen zu artikulie-
ren.
Anhand von Rollenspielen und Übun-
gen reflektieren Sie Ihre Haltung in 
dieser Gesprächssituation und lernen 
mögliche Alternativen kennen und 
anzuwenden. Inhalte sind die Vorbe-
reitung des Gesprächs, Erwartungen 
und Motive, die persönliche Kontakt-
aufnahme, der inhaltliche Einstieg, 
Themen aus Sicht des Bewerbers, 
Themen aus Unternehmenssicht, die 
persönliche Haltung, das Einholen 
von Feedback.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-102
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career:TRAINING

01.12.17
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-F 115

Jobs finden als Ingenieur, 
Techniker oder 
Naturwissenschaftler

Möglichkeiten sehen, Chancen 
nutzen

Referent: Marcellus Menke

Auf dem Arbeitsmarkt sind sie ge-
fragt, die Ingenieure, Techniker und 
Naturwissenschaftler. Gleichzeitig 
ist es für viele Absolventinnen und 
Absolventen dieser Studiengänge gar 
nicht so einfach, den für sie richtigen 
Job zu finden. Gehe ich zunächst zu 
einem Dienstleister (Leiharbeit) oder 
finde ich einen Direkteinstieg? Wel-
che Branche ist für mich die richtige 
und wie sieht es mit den Gehalts-
verhandlungen aus? Alles wichtige 
Fragen. 

Diese Veranstaltung bietet den 
Raum sich mit allen Fragen zu 
beschäftigen, die mit dem Thema 
Berufseinstieg zusammenhängen. 
Vorgefertigte Lösungen oder ver-
meindlich einfache Patentrezepte 
helfen wenig. Die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer erarbeiten sich 
deshlab in der Veranstaltung eine 
individuelle Toolbox, mit der sie gut 
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gerüstet auf die Suche nach dem für 
sie richtigen Beruf gehen können.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-104

career:TRAINING

08.12.17
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-F 115

Jobs finden als 
Sozial- und Geistes-
wissenschaftler

Möglichkeiten sehen, Chancen 
nutzen

Referent: Marcellus Menke
Manchmal hat man den Eindruck, 
dass man sich dafür entschuldigen 
muss, wenn man einen sozial- oder 
geisteswissenschaftlichen Studi-
engang studiert. „Was willst du 
denn damit machen?“, heißt es 
dann schnell. Nicht immer fällt die 
Antwort leicht. Es gibt zwar viele 
Möglichkeiten, aber oft kein konkre-
tes Bild von der beruflichen Zukunft. 
Diese Veranstaltung bietet den 
Raum sich mit allen Fragen zu 
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beschäftigen, die mit dem Thema Be-
rufseinstieg für Sozial- und Geistes-
wissenschaftler zusammenhängen. 
Weil vorgefertigte Lösungen oder 
vermeindlich einfache Patentrezep-
te wenig helfen erarbeiten sich die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
in der Veranstaltung selbst eine 
Toolbox, mit der sie gut gerüstet auf 
die Suche nach dem für sie richtigen 
Beruf gehen können.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-105

career:TRAINING

15.12.17
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3302

Bewerbungstraining 
für ausländische 
Studierende 

Konventionen, Kompetenzen, 
Strategien

Referent: Marcellus Menke
Die Bewerbung für einen Prakti-
kumsplatz oder für die erste Stelle 
ist ein wichtiger Schritt für ein 
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erfolgreiches Berufsleben. Aus-
ländischen Studierenden sind die 
Konventionen und Verfahrensweisen 
bei der Bewerbung in Deutsch-
land oft fremd. Wie suche ich nach 
einer Stelle? Was sind die formalen 
Vorgaben bei einer Bewerbung? Wie 
müssen Lebenslauf und Anschreiben 
gestaltet sein? Welche Belege muss 
ich beifügen? Wie schätze ich meine 
Sprachfähigkeiten richtig ein? Wie 
bereite ich mich auf das Vorstel-
lungsgespräch vor? Alles das sind 
wichtige Fragen auf die es in dieser 
Veranstaltung Antworten gibt.

Die Arbeitssprache in dieser Veran-
staltung ist Deutsch.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-107
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career:TRAINING

19.01.18
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3302

How to improve your job 
application

The best way to take advantage of 
given opportunities

Trainers: Marcellus Menke and 
Chiara Curella 
Sending a CV to an employer is 
the first step in getting any job or 
internship. This training helps you 
through the application process by 
providing you with information what 
employers are looking for in applica-
tions. The trainers give you advice in 
how to present yourself effectively 
in your written application and how 
to be successful in the job interview.

The course language is English. 

Please sign up for this event via the LSF. Places 
will be allocated in order of receipt of the 
application. Your registration is compulsory.

c:T-1718-107
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career:TRAINING

26.01.18
9 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum AR-NB 0104

Bewerbungstraining

Die effektive Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräch, Bewerbung 
und Job-Messen.

Referent: Daniel da Silveira,  
Personalabteilung,  
Viega Holding GmbH & Co. KG 

Tipps und Ratschläge für eine er-
folgreiche Bewerbung finden sich an 
vielen Stellen: im Internet genauso 
wie in Zeitungen, Zeitschriften und 
in zahlreichen Bewerbungsratgebern. 
Oftmals sind die dort angebotenen 
Informationen eher verwirrend als 
hilfreich. 

In diesem Training lernen Sie von 
einem erfahrenen Personaler aus 
erster Hand wie eine erfolgreiche 
Bewerbung aussehen kann. Der 
Referent ist täglich mit der Perso-
nalauswahl beschäftigt. Von dieser 
Erfahrung können die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer profitieren. 

Sie erfahren, wie Bewerbungsmappe, 
Anschreiben und Lebenslauf ge-
staltet werden sollten. Sie erhalten 
Hinweise zum Umgang mit Lücken 
im Lebenslauf und Tipps zur Vermei-
dung klassischer Fehler. Die wich-
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tigsten Fragen zum Vorstellungsge-
spräch und das besondere Setting 
einer Bewerbermesse werden hier 
auch angesprochen.

Hinweis: Diese Veranstaltung beginnt, anders 
als die anderen career:TRAINING-Veranstal-
tungen, schon um 9 Uhr!

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-901

career:TRAINING

19.10. & 
26.10.2017
9 - 16 Uhr,  
Lÿz, St.-Johann-Str. 18, Siegen

Erfolgspaket 
Berufseinstieg
Für Frauen

Diskussionen gibt es viele, Be-
schlüsse auch, doch die Wirklichkeit 
spricht, jenseits aller Absichtserklä-
rungen, ihre eigene Sprache. Deshalb 
bietet das Kompetenzzentrum für 
Frau & Beruf in Zusammenarbeit 
mit der IHK-Siegen, dem Career 
Service und der Gleichstellungsbe-SO
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auftragten der Universität Siegen 
auch in diesem Semester wieder eine 
Veranstaltung an, die sich speziell an 
Akademikerinnen richtet. 

Die Veranstaltung besteht aus zwei 
Teilen. Am ersten Tag erhalten die 
Teilnehmerinnen in einem Seminar 
Informationen zu Selbstmarketing 
und Selbstpräsentation. Sie bekom-
men von kompetenten Personalver-
antwortlichen qualifiziertes Feed-
back zu ihren Bewerbungsunterlagen 
und können ihre Kompetenz für das 
Vorstellungsgespräch trainieren. Im 
zweiten Teil der Veranstaltung, dem 
Job-Speeddating, gibt es dann die 
Möglichkeit Erfahrungen im Ge-
spräch mit Unternehmerinnen und 
Unternehmern der Region zu sam-
meln und ganz praktisch zu erfahren, 
was der Arbeitsmarkt von Berufsein-
steigerinnen erwartet.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung 
über das LSF an. Die Plätze werden in der 
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung 
vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.

c:T-1718-801
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Infoausgabe & Kurzinformation /  
Clearing / Terminvereinbarung 
Sekretariat: Heike Pfandke, Raum: AR-SSC 011

Beratung für: 
Studiengänge der Fakultät I 
- Philosophische Fakultät -  
Beraterin: N.N. 
Raum: AR-SSC 023

Studiengänge der Fakultät II  
- Bildung · Architektur · Künste -  
Beraterin: Ute Klinner-Krebs, Raum: AR-SSC 010

Studiengänge der Fakultät III 
- Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht -  
Beraterin: Carole Lesniak M.A., Raum: AR-SSC 024

Studiengänge der Fakultät IV 
- Naturwissenschaftlich-Technische Fakultät -  
Beraterinnen: Meike Harbers, Raum: AR-SSC 009 
Dipl.-Ing. Alexandra Roeder, Raum: AR-SSC 014

Lehramtsstudiengänge 
Beraterinnen: Ute Klinner-Krebs,  
Raum: AR-SSC 010 
Meike Harbers, Raum: AR-SSC 009

Psychologische Beratung 
Beraterinnen:  
Dipl.-Psych. Ute Haake, Raum: AR-SSC 018 
Dipl.-Psych. Emine Selvi, Raum: AR-SSC 019

Ansprechpartnerinnen für  
„Brücken ins Studium (BisS)“ 
BisS@school:  
Kathrin Schleiken, Raum: AR-SSC 016

Vorstudienkoordinatorin:  
Katja Lütticke M.A., Raum: AR-SSC 017

So erreichen Sie uns: 
Zentrale Studienberatung  
Universität Siegen 
(SSC Gebäude Adolf-Reichwein Campus) 
Adolf-Reichwein-Strasse 2 
57076 Siegen 
Telefon: 0271 / 740-2712 
Infomail: info.studienberatung@zv.uni-siegen.de 
Internet: http://www.uni-siegen.de/zsb
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Kurze Impulse, intensives Arbeiten. Am 
Ende ein individuelles Ergebnis: Die 
career:WORKSHOPS geben Raum für 
Entwicklung und Perspektiven.

Ein Vormittag oder ein Nachmit-
tag können vieles verändern. Die 
career:WORKSHOPS sind kurz und in-
tensiv. Sprungbrett für einen kreativen 
Schritt in die eigene Zukunft.

Mitbringen sollten Sie Offenheit und 
Aufmerksamkeit, Sensibilität für das 
was passieren kann, wenn man sich auf 
Ungewohntes einlässt. 

Da Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
mit Beispielen aus ihrer eigenen Biogra-
phie arbeiten, wird in den Workshops 
Vertraulichkeit vereinbart. Eine verläss-
liche Basis für erfolgreiches Arbeiten.
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career:WORKSHOP
kREATIVE mETHODEN 
DER kARRIERE 
#GESTALTuNG

Mit neuen Methoden Zugang 
zu den eigenen Fähigkeiten und 
Kompetenzen finden.

Coach: Marcellus Menke.

Eigene Kompetenzen und Stärken 
bleiben unentdeckt und ungenutzt, 
wenn man sich nicht Zeit nimmt 
anzuschauen, was man alles kann. 
Kreative Techniken aus der Manage-
mentberatung ermöglichen Neues 
zu sehen. Farben, Karten, Fotos und 
viele andere Materialien helfen bei 
der Gestaltung des eigenen Lebens-
wegs aus gewohnten Bahnen auszu-
brechen. In dem Workshop erarbei-
ten die Teilnehmer in Kleingruppen 
ihre eigenen Fähigkeiten und Talente. 
Sie lernen kreative Techniken einzu-
setzen und für sich zu nutzen. 
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Die Veranstaltung wird in diesem 
Semester zweimal angeboten. Es 
kann jeweils nur ein Termin besucht 
werden. Bitte suchen Sie sich im LSF 
den für Sie passenden Termin heraus.

14.11.17
10 - 13 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-F 115

c:W-1718-201

21.11.17
14 - 17 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-F 010

c:W-1718-202

career:WORKSHOP
schreibWorkshop 
BEWERBUNGS 
schreibEN

Im Studium schreibt man eine 
ganze Menge unterschiedlicher 
Texte. Doch beim Verfassen des 
Bewerbungsschreibens kommt man 
häufig ins Schwitzen. Es gibt so viele 
wichtige Punkte. Und für alles hat 
man nur eine Seite. Das führt zu 
Stress.

In diesem Workshop erarbeiten Sie in 
kleinen Übungseinheiten Techniken, 
wie Sie auch unter Zeitdruck schnell 
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lesbare und präzise formulierte Texte 
schreiben. Sie lernen, wie Sie Ihre 
Bewerbungsanliegen mit wenigen 
Worten und kurzen Sätzen auf den 
Punkt bringen.

Coach: Marcellus Menke.

Bitte bringen Sie zu dem Workshop 
eine ausgedruckte Stellenanzeige für 
einen Job, der für Sie interessant ist, 
einen ausreichend großen Schreib-
block, verschiedenfarbige Stifte und, 
sofern Sie gerne mit dem Computer 
schreiben, auch Ihren Laptop mit.

Die Veranstaltung wird in diesem 
Semester zweimal angeboten. Es 
kann jeweils nur ein Termin besucht 
werden. Bitte suchen Sie sich im LSF 
den für Sie passenden Termin heraus.

20.02.18
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3311

c:W-1718-203

01.03.18
10 - 16 Uhr. Universität Siegen, 
Campus Hölderlinstraße,  
Raum H-C 3310

c:W-1718-204
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Über Fragen zu Berufsperspektiven 
diskutieren, von der Erfahrung aus 
dem Alumni-Netzwerk profitieren.

Sie stehen mitten im Berufsle-
ben, tragen Verantwortung, fällen 
Entscheidungen, machen ihren Job: 
Alumni der Universität Siegen sind 
in den unterschiedlichsten Branchen 
beschäftigt. Ihre Erfahrungen und 
Einschätzungen stehen im Mittel-
punkt der Talk-Runden von studio:A. 
Diskutiert werden Berufsperspek-
tiven und Entwicklungen, Chancen 
und Möglichkeiten für den eigenen 
Berufseinstieg. In jeder Veranstal-
tung sind zwei bis drei Alumni zu 
Gast und diskutieren gemeinsam mit 
den Studierenden über Themen und 
Fragen zu dem jeweiligen Berufsfeld. 
Moderiert werden die Talk-Runden 
von Studierenden unserer Koope-
rationspartner aus studentischen 
Initiativen. 
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Im Anschluss zu jeder Veranstaltung 
besteht die Möglichkeit, sich bei 
einem Snack in angenehmer Atmo-
sphäre mit den Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern der Diskussionsrunde 
auszutauschen und zu vernetzen.

studio:A – Der Career Talk mit  
Alumni ist eine Veranstaltungsreihe 
vom Alumniverbund in Kooperation 
mit dem Career Service. 

Die Themen, Termine
und Informationen zu den Alumni-
Talk-Gäste finden Sie unter: 
www.alumni.uni-siegen.de

Die Veranstaltungen finden auf dem 
Campus AR im Gebäude X (ZIMT), 
Raum AR-X 104 statt.



Berufsorientierung 
für Studierende

Career Service der Universität Siegen
Kontakt und Information:

Marcellus Menke
Hölderlinstraße 3, 57076 Siegen

Raum H-C 8329/3

Tel: 0271/740-3180
E-Mail: marcellus.menke@uni-siegen.de


