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Med-Assess: www.med-assess.eu

Aufgaben der Projektgruppe:
e Zusammenstellung eines Fragenkatalogs basierend auf vorliegenden Materialien
e Programmierung eines web-basierten, mehrsprachigen User Interfaces, welches den Fragenka-
talog abbildet
e Realisierung eines Backends, welches
o die Fragen auswertet und auf Basis der Ergebnisse unterschiedliche Vorschlage zu Wei-
terbildung ausgibt (Recommendersystem)
o das Profil des Testkandidaten abbildet, um so spater Verbesserungen nachvollziehen zu
koénnen.

Anforderungen:
e Grundlagen: Projektmanagement, Softwareentwicklung
e Teilnahme kann je nach notwendigen LPs Uber 1 oder 2 Semester erfolgen

Die Informationsveranstaltungen fiir interessierte Teilnehmer finden zu Beginn des
Wintersemesters 2014 statt.

M. Sc. Fazel Ansari M. Sc. Marjan Khobreh
(ansari@kmis.uni-siegen.de) (marjan.khobreh@uni-siegen.de),
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