
Protokoll Sitzung des FSR GG LaBaMa  Datum: 16.11.2015

Beginn: 18:00
Anwesend:  Jacob, Manuf, Malte, Elli, Basti, Kevin 
Gäste: -
Protokoll: Jacob
Moderation: Jacob

TOPe 
0. Regularia

 Beschlussfähigkeit nicht vorhanden
 Protokoll der letzten Sitzung kann nicht verabschiedet  werden (so wie die davor auch nicht)
 Ellizabeth Funk, Malte Niessing, Finn Heitbreder sind jetzt FSR Mitglieder 

1. Termine/ Berichte
 18.11 Vokü im VEB 19:00
 18.11 Vortrag zu grauen Wölfen im roten Hörsaal 18:00
 18.11 Scoutopia Vortrag 17:00 Geld besser verstehen
 18.11 ESE Reflektion mit ZLB (Scheicher/ Coeln) 16:00
 19.11 Vortrag männliche und weibliche Gewalt in Film und Fernsehen um 18:00 
 19.11Rennerod Rassistenmob... Auf zur Gegenkundgebung. 
 23.11 ESE-Helfer-Essen
 25. 11 18:00 Stupa 
 25.11 16:00 Scoutopia Anders denken anders handeln? Andere wirklichkeiten... 
 1.12 . 16:00 ZLB 

- Probleme im Schulmanagment-Kurs geklärt. Es gibt einen weiteren Kurs.

- Bufata es gibt noch Unklarheiten bezüglich Anreise und Unterkunft und Jacob schreibt wenn klar.

- FSR heißt die neuen Willkommen!

- AStA will uns unsere Pro-Kopf Gelder.

-Basti geht  in den AStA muss schauen wie er dann noch Sachen hinbekommt. 

-Tresor ist da wird morgen festgeschraubt. 

-Landes-lehramts-Fachschaftstreffen findet nicht hier statt sondern wo anders. Infos folgen. 

- Anglistikproblematik läuft weiter. Zum Gesprächangebot von Frau Braun etc. gehen Jacob und 
Malte. 10:00

- Morgen wird bei uns vielleicht ein Interview von nem Mewi statt. (Jacob kümmert sich)
Es wird bald ein neuen AFSK Verteiler geben. 

2. Anträge
Am 25.11 will Quuer@Uni unseren Raum haben Beschluss via Umlauf-Verfahren. 

3. e-Mails.
Keine offenen Mails. 

mailto:Quuer@Uni


4. FSR GHR
vertagen wir. 

5. ESE Essen
Basti hat das organisiert. Und brauch verbindliche Zusagen! Meldet euch. 

6. Sonstiges

• nächster Sitzungstermin: Montag 16:00 

• Sitzungsende: xxxx

• TOP Für nächste Sitzung 

• Protokolle verabschieden
• Talking about Finanzen
• Gremienwirrwar 
• Praxissemester
• FSR GHR 


