GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

An der Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts — Arbeitsgruppe Geschlechterforschung ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in fiir die Geschlechterforschung(w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

in Vollzeit (teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Erwartet wird ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss sowie eine breite sozialwissenschaftliche Forschungserfahrung, nachgewiesen durch eine sehr
gute Promotion in einem der in der Fakultat vertretenen Facher und mit einem erkennbaren Schwerpunkt in der sozialwissenschaftlichen
Geschlechterforschung. Uber die Promotion hinausgehende mehrjahrige Erfahrung in Forschung und Lehre wird erwartet, insbesondere eine thematisch
einschlagige Lehrerfahrung sowie Erfahrung in der Betreuung von Bachelor- und Masterabschlussarbeiten. Der Nachweis hochschuldidaktischer
Qualifikationen und Erfahrungen mit empirischen Lehrforschungsprojekten ist von Vorteil.

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch (C1 oder héher) und Englisch (B2 oder héher) in Wort und Schrift werden vorausgesetzt.

Ihre Aufgaben:

. Lehraufgaben im Umfang von 10 Semesterwochenstunden. Die Studiengange und Studienangebote der Universitat, ihre Lehrveranstaltungen und
Prifungen werden im Prasenzbetrieb durchgefiihrt.

. Der Schwerpunkt der Lehre liegt in den Studiengangen der Geschlechterforschung sowie im Bachelorstudiengang Sozialwissenschaften im
Fachgebiet Geschlechterforschung.

. Erwartet wird die Betreuung von Bachelor- und Masterabschlussarbeiten

. Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen vor Ort firr Studieninteressierte

. Eigene Forschung sowie Mitwirkung in interdisziplindren Forschungsvorhaben mit einem Schwerpunkt in der Geschlechterforschung

. Erwartet wird die Mitwirkung in der Studiengangsentwicklung sowie in der Selbstverwaltung auf Einrichtungs- und Fakultdtsebene.

. Fir die Lehre werden hochschuldidaktische Kompetenzen fiir Vorlesungen, Seminare und Lehrforschungsprojekte sowie die Mitwirkung an

Prifungen in allen Studiengdngen, an denen die Geschlechterforschung beteiligt ist, vorausgesetzt.

Unser Angebot

. Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

. Eine attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Léander TV-L inkl. Jahressonderzahlung
. Betriebliche Altersvorsorge tber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

. Arbeitnehmerfreundliche Urlaubsregelung und Betriebsruhe nach Weihnachten

. Ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm

. Verginstigte Mitgliedschaft beim Hochschulsport inkl. Kinderferienprogramm

. Nutzung der Mensen und Cafeterien mit vielfaltigem Angebot

. Zentrale Lage im Herzen Gottingens mit kostenfreiem Mitarbeiterparkplatz

Die Universitat Gottingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und férdert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Beschéftigten sieht sich die Universitat in besondere Weise
verpflichtet und begriiRt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die Bewerbung aufzunehmen.

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 07.03.2024 ausschlieBlich iiber das Bewerbungsportal
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74369 ein. Auskunft erteilt Herr Miiller, E-Mail: daniel.mueller@sowi.uni-goettingen.de, Tel.
+49-551-39-27211

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch
uns darstellt. Ndheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)



http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74369
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