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Liebe Leser*innen, 

TOTAL E-QUALITY, Professorinnenprogramm III, Audit 
familiengerechte Hochschule - das Jahr 2018 war und 
ist für das Gleichstellungs- und das Familienservicebü-
ro ein Jahr der großen Anträge und Konzeptpapiere. 
Wir freuen uns, dass die Universität Siegen das Zertifi-
kat TOTAL E-QUALITY vor wenigen Wochen erneut 
erhalten hat und nun auch zur Teilnahme am Profes-
sorinnenprogramm III zugelassen wurde. Und wir wün-
schen der Re-Auditierung der Universität Siegen als  
familiengerechte Hochschule einen erfolgreichen Ab-
schluss im Januar 2019.  

Anlässlich der Re-Auditierung haben wir für unseren 
letzten Newsletter in diesem Jahr das Schwerpunkt-
thema Familie gewählt. Außerdem erhalten Sie wie 
gewohnt viele  Informationen zu aktuellen Terminen 
und Veranstaltungen. Und wir blicken zurück auf den 
Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen und auf 
die Veranstaltungsreihe "100 Jahre Frauenwahlrecht".  

 

Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre! 

 

Dr.‘ Elisabeth Heinrich 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. Schwerpunkt:  
Familiengerechte Universität Siegen 
 
Die Universität Siegen steht als zertifizierte familien-
gerechte Hochschule für die Vereinbarkeit von Studi-
um/Beruf und Familie. Ihr ist es ein wesentliches An-
liegen, für familiengerechte Studien- und Arbeitsbe-
dingungen zu sorgen und eine übergreifende familien-
orientierte Kultur zu leben. 

Seit 2006 ist die Universität Siegen als familiengerech-
te Hochschule von der berufundfamilie Service GmbH 
zertifiziert. In diesem Jahr steht im Rahmen des Zerti-
fikats „audit familiengerechte hochschule“ die nächste 
Auditierung in Form des Dialogverfahrens an. Hierfür 
fand am 15.11.2018 der sogenannte Dialogtag statt. 
Das Gleichstellungsbüro und das Familienservicebüro 
arbeiteten gemeinsam mit Auditor Patrick Frede und 
unterschiedlichen Personengruppen der Universität 
Siegen (u.a. Hochschulleitung, Personalvertretungen, 
Studierendenvertretungen, Studierende, Beschäftigte, 
Professor*innen) an dem neuen familiengerechten 
Handlungsprogramm. Schwerpunktthemen waren die 
Verankerung der familiengerechten Hochschule im 
QM-System der Universität Siegen, familiengerechte 
Hochschule im Diversity-Audit, Kinderbetreuung, In-
ternationale mit Kind, Personalentwicklung und fami-
liengerechte Führung.  

Ganz besonders möchten sich das Gleichstellungs- 
und das Familienservicebüro bei den Teilnehmenden 
aus den Personengruppen der Studierenden, Beschäf-
tigten und Professor*innen für deren aktive Mitarbeit 
bedanken. Als Hochschulangehörige, die aufgrund der 
eigenen individuellen Situation auf familiengerechte 
Studien- und Arbeitsbedingungen großen Wert legen, 
haben sie ergiebige Hinweise für die Weiterentwick-
lung von „Vereinbarkeit“ geliefert. 

Ganz im Zeichen der Re-Auditierung fand im Novem-
ber erstmals ein „Familienmonat“ an der Universität 
Siegen statt. Auf dem Programm standen verschiede-
ne Veranstaltungen zum Thema Vereinbarkeit von 
Studium/Beruf und Familie sowie Pflege und persönli-
che Vorsorge. 

 

 

 

Das Gleichstellungs- und Familienservicebüro informiert 

Newsletter | 04/2018 

https://www.berufundfamilie.de/auditierung-unternehmen-institutionen-hochschule/audit-fgh
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2. Chancengleichheit an der Uni Siegen 

Familienmonat 

Im November 2018 hat das Familienservicebüro erst-
malig für alle Studierende und Beschäftigte einen Fa-
milienmonat durchgeführt.  Auf dem Programm stan-
den verschiedene Veranstaltungen zum Thema Ver-
einbarkeit von Studium/Beruf und Familie sowie Pfle-
ge und persönliche Vorsorge.  

Der Familienmonat startete am 9.11.2018 mit dem 
Workshop Studieren mit Kind. Alle Teilnehmenden 
erhielten von Referent und Elterncoach Nils Seiler 
Informationen und Tipps zur besseren Vereinbarkeit 
von Studium und Elternschaft und hatten Gelegenheit 
zum Erfahrungsaustausch und zur Vernetzung.  

Im Workshop „Gestärkt Familie & Beruf vereinbaren“ 
am 19.11.2018 hatten die Teilnehmenden die Möglich-
keit,  einen Blick auf ihre individuelle Lebenssituation 
zu werfen und erste Lösungsansätze zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie auszuarbeiten. Gemeinsam mit 
den Referentinnen Arianne Büttner (Systemische Fa-
milientherapeutin)  und Sabine Sondermann (Wirt-
schaftspsychologin) wurden Erwartungen, Wünsche 
und Ziele reflektiert, Ressourcen erarbeitet sowie der 
Umgang mit Belastungssituationen behandelt.  

Im Familiencafé am 21.11.2018 hatten Eltern wieder 
die Möglichkeit, sich bei Kaffee und Plätzchen kennen-
zulernen, auszutauschen und zu vernetzen. Während-
dessen konnten die Kinder kreativ werden und mit 
Hilfe von Murmeln bunte Bilder gestalten.  Das Fami-
liencafé findet jeden dritten  Mittwoch im Monat, im 
Kinderzimmer AR-HB 023 statt.  

In der Informationsveranstaltung „Betreuungsverfü-
gung, Vorsorgevollmacht, Patientenverfügung“ am 
29.11.2018 gab Referent Frank Klöckner (Betreuungs-
behörde Kreis Siegen-Wittgenstein) allen Interessier-
ten einen Überblick über rechtliche Grundlagen und 
entsprechende Instrumente, um eine rechtzeitige Vor-
sorge für eine selbstbestimmte Lebensführung zu tref-
fen. 

Auch im kommenden Jahr wird es wieder Veranstal-
tungen zum Thema Vereinbarkeit von Studium/Beruf 
und Familie geben. 

Weitere Informationen erhalten Sie auf den Seiten des 
Familienservicebüros. 

FamilienJAHR-Kalender 2019 zum Mitnehmen 

Ab Januar 2019 gibt es wieder den neuen Familien-
JAHR-Kalender. Dieser enthält u.a. Informationen zu 

Ferien und Feiertagen, Ferienbetreuung, Vorlesungs-
zeiten, Schließzeiten der Kinderbetreuungseinrichtun-
gen sowie die Lage der Eltern-Kind-Räume und Kinder-
zimmer. Zudem sind wichtige Kontaktdaten aufge-
führt. Der FamilienJAHR-Kalender ist kostenlos und 
kann im Familienservicebüro abgeholt  oder über die 
Homepage des Familienservicebüros abgerufen wer-
den.   

Ferienbetreuung 2019 

Im nächsten Jahr bietet das Gleichstellungsbüro wie-
der ein Betreuungsangebot  für Schulkinder in den 
Ferien an. Alle Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren 
können für folgende Betreuungszeiten angemeldet 
werden:  

Ostern 2019:  15.04. – 18.04.2019 

Sommer 2019:  15.07. – 02.08.2019 

Herbst 2019:  14.10. – 25.10.2019  

In diesen Zeiten können Schulkinder von montags bis 
freitags jeweils von 7.45 Uhr bis 16.00 Uhr betreut 
werden.  Ebenso gibt es die Möglichkeit, eine Halb-
tagsbetreuung  (Betreuungszeit bis 13.30 Uhr) sowie 
eine tageweise Betreuung zu buchen. Für alle Betreu-
ungszeiten ist die Anmeldung ab  Januar 2019 möglich.  

Die Anmeldeformulare und weitere Informationen 
finden Sie hier.  

Kontakt: 
Gleichstellungsbüro, Tatjana Rädcher 
Tel.: 0271/ 740 3246 
E-Mail: ferienbetreuung.gleichstellung@uni-siegen.de 

 

Wahlen zur Gleichstellungskommission 
Am 22./23. Januar 2019 finden die Wahlen zur 
Gleichstellungskommission statt. 

Interessierte aus allen Statusgruppen, die kandidie-
ren wollen, werden gebeten, sich möglichst noch 
bis Weihnachten im Gleichstellungsbüro zu mel-
den. Alle Wahlvorschläge müssen bis zum 4. Januar 
2019 eingereicht sein. 

Aufgabe der Gleichstellungskommission ist es, auf 
die Durchsetzung der Gleichberechtigung in allen 
Bereichen der Universität und auf die Beseitigung 
von Nachteilen wegen des Geschlechts - auch vor-
beugend – hinzuwirken. 

Nähere Informationen erhalten Sie hier. 

http://www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule/familienservicebuero
http://www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule/familienservicebuero
https://www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule/familienservicebuero/kinderbetreuung/ferien/index.html?lang=de
mailto:ferienbetreuung.gleichstellung@uni-siegen.de
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/ueber_uns/organisation_akteure/gleichstellungskommission.html?lang=de
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Bewerbung um Professorinnenprogramm III 
Gleichstellungszukunftskonzept erfolgreich  
Die Universität Siegen ist für die Teilnahme am Profes-
sorinnenprogramm III zugelassen worden. Vorausset-
zung dafür war die positive Bewertung des Gleichstel-
lungszukunftskonzepts, welches bis zum 29. Mai 2018 
einzureichen war. Die Universität kann jetzt bis zu drei 
Anträge auf Förderung von (erst)berufenen Professo-
rinnen stellen, deren Professuren ab dem 1. Januar 
2018 ausgeschrieben wurden. Die Förderdauer beträgt 
bis zu fünf Jahre. 

Das Konzept enthält eine Stärken-/Schwächen-
Analyse der Gleichstellungsbemühungen seit 2008 
(Zeitpunkt des Antrags auf Teilnahme am Professorin-
nenprogramm I) sowie Planungen für die kommenden 
fünf Jahre. Der Schwerpunkt des Konzepts liegt auf der 
Karriere- und Personalentwicklung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses.  

Halbzeit: Diversity-Audit „Vielfalt gestalten“ 
Das zweijährige Auditierungsverfahren „Vielfalt ge-
stalten“, das die Universität Siegen derzeit beim Stif-
terverband für die deutsche Wissenschaft durchläuft, 
hat Halbzeit. Zum Jahresende wurde ein Zwischenbi-
lanzbericht erstellt, der die bisher erreichten Ziele, 
aber auch Herausforderungen beleuchtet. Am 
08.01.2019 findet unter Leitung der Auditorin Dr.‘ 
Daniela De Ridder der vierte von insgesamt fünf 
Workshops statt. Gemeinsam mit dem Lenkungskreis 
werden dann bisherige Ideen, Maßnahmen und Her-
ausforderungen reflektiert und ggf. nachgesteuert.  

Der Abschlussworkshop ist für Ende 2019 geplant. Bis 
dahin sollen die gemeinsam erarbeiteten Ideen und 
Ziele in eine umfassende Diversity-Strategie für die 
Universität Siegen einfließen. 

Nähere Informationen finden Sie hier. 

Rückblick:  
Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen 
Anlässlich des Internationalen Tages gegen Gewalt an 
Frauen am 25. November 2018 hat das Gleichstel-
lungsbüro mit Unterstützung des AStA einen Aktions-
tag durchgeführt. Am Donnerstag, 22. November fand 
im Foyer der ehemaligen Haardter-Berg-Schule eine 
Waffelbackaktion statt. In der Zeit von 10-14 Uhr 
wurden gegen eine Spende frische Waffeln gebacken. 
Es wurden insgesamt 113 Euro gespendet. Die Gelder 
gehen  an den Verein Frauen helfen Frauen e.V. in Sie-
gen, der sich seit 1978 gegen Gewalt an Frauen ein-
setzt.  

Gewalt an Frauen ist nach wie vor ein aktuelles The-
ma. Die erst kürzlich erschiene kriminalstatistische 
Auswertung des Bundeskriminalamts (BKA) zu Gewalt 

in Partnerschaften zeigt, dass im Jahr 2017 fast 
114.000 Frauen von Gewalt betroffen waren. Zu den 
Delikten gehörten Bedrohung, Stalking, sexuelle Nöti-
gung, Körperverletzung, Vergewaltigung, Totschlag 
und Mord. Neu in die Auswertung  mit aufgenommen 
wurden Zuhälterei und Zwangsprostitution.  

Die Gesamtauswertung des BKA zu Gewalt in Partner-
schaften im Jahr 2017  kann hier abgerufen werden.  

Rückblick: 100 Jahre Frauenwahlrecht – Vortrag, Po-
diumsdiskussion und Ausstellung an der Uni Siegen 
Das Zentrum für politische und soziologische Bildung 
im Seminar für Sozialwissenschaften (POLIS) und das 
Gleichstellungsbüro der Universität Siegen haben in 
diesem November verschiedene Veranstaltungen zum 
100-jährigen Jubiläum der Einführung des Frauenwahl-
rechts in Deutschland organisiert. Am 05.11.2018 fand 
im Kulturhaus LŸZ ein Podiumsgespräch verschiedener 
Politikerinnen aus der Region Siegen-Wittgenstein 
statt. Themen waren ihre Erfahrungen als Frauen in 
der Politik und wie Mädchen und junge Frauen für 
Politik begeistert werden können. Am 06.11.2018 folg-
te die Historikerin Dr.‘ Kerstin Wolff, wiss. Mitarbeite-
rin am Archiv der Deutschen Frauenbewegung, einer 
Einladung aus Siegen und referierte im Unteren 
Schloss über die historischen Hintergründe eines 
Etappensiegs auf dem Weg zur Emanzipation der Frau. 

Weitreichenden Einfluss auf die deutsche Diskussion 
um die Einführung des Frauenwahlrechts hatte auch 
die Einführung dessen 1906 in Finnland. Eine Ausstel-
lung zur Einführung des Frauenwahlrechts in Finnland 
ist noch bis zum 11.01.2019 im Foyer der ehem. Haar-
dter-Berg-Schule zu sehen. 

3. Aktuelles 

Stipendium für Führungskräfteweiterbildung nach 
Elternzeit 
Führungskräfte in kleineren und mittleren Unterneh-
men gehen seltener in längere Elternzeit. Frauen, die in 
der Regel einen Großteil der Familienarbeit überneh-
men, sind in Führungspositionen immer noch stark 
unterrepräsentiert. Um mittelständisch geprägte Un-
ternehmen für die Potenziale von Familienarbeit zu 
sensibilisieren, werden Führungskräfte und Projektma-
nager*innen, die in Elternzeit waren bzw. sind und sich 
an der Universität Siegen Business School weiterbil-
den, mit einem Stipendium unterstützt. Unabhängig 
von der Finanzierung der Weiterbildung wird das Sti-
pendium direkt an die Teilnehmer*innen ausgezahlt, 
die über die Mittel frei verfügen und diese zum Beispiel 
zur Finanzierung einer Kinderbetreuung während der 
Weiterbildung an der Business School verwenden kön-

http://diversity.uni-siegen.de/
https://www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/Lagebilder/Partnerschaftsgewalt/partnerschaftsgewalt_node.html
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nen. Das Stipendium ist von der Einkommenssteuer 
befreit. 

Nähere Informationen finden Sie hier. 

KiTa-Navigator: Jetzt Bedarf vormerken 
Wenn Eltern für Ihre Kinder ab dem 01.08.2019 oder 
früher einen KiTa-Platz benötigen, sollen sie möglichst 
bis Ende dieses Jahres eine Vormerkung über den Kita-
Navigator der Stadt Siegen vornehmen. Ab Mitte Ja-
nuar entscheiden die KiTas über die Platzvergabe. Die-
ses Registrierungssystem ist für Familien aus dem 
Stadtgebiet Siegen zu nutzen. 

Nähere Informationen finden Sie hier. 

Elterngeld wird digital 
Eine der meist genutzten staatlichen Familienleistun-
gen zur Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf, das Elterngeld, soll in Zukunft online bean-
tragt werden können. Derzeit wird dieses Vorhaben in 
einer Pilotphase in den Bundesländern Berlin und 
Sachsen getestet.  

Weitere Informationen gibt es auf der Homepage des 
Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend. 

Umfrage unter europäischen Wissenschaftlerinnen 
Die European Platform of Women Scientists (EPWS) 
hat Mitte November 2018 eine Befragung aller Wis-
senschaftlerinnen in Europa begonnen. Sie richtet sich 
an alle Wissenschaftlerinnen, die in der Forschung 
tätig sind – sei es an öffentlichen oder privaten Ein-
richtungen, Universitäten, Hochschulen für angewand-
te Forschung, Forschungseinrichtungen, Unternehmen 
etc.   

Die Befragung hat zum Ziel:  

• Informationen zu Bedürfnissen von Wissenschaft-
lerinnen zusammenzutragen – auf allen Karriere-
stufen und in allen Disziplinen,  

• Wissenschaftlerinnen darin zu unterstützen, ihre 
Arbeitsbedingungen zu verbessern und ihre Karri-
ere zu entwickeln,  

• eine Bewertung von beruflichen Netzwerken 
durch Wissenschaftlerinnen und ihre Erwartungen 
an solche Netzwerke zu erfassen und  

• seitens EPWS erforderliche Aktivitäten und unter-
stützenswerte Politiken zu eruieren.  

Wichtig ist, dass sich aus jedem Land ein ausreichen-
der Anteil an Wissenschaftlerinnen an der Umfrage 
beteiligt, um zu aussagekräftigen Ergebnisse zu kom-
men. 

Mitmachen können Sie noch bis zum 31.12.2018 hier. 

Digitales Deutsches Frauenarchiv online 
Das Digitale Deutsche Frauenarchiv (DDF) ist online. 
Erstmals wird das Wissen zur deutschen Frauenbewe-
gung in einem gemeinsamen Portal der feministischen 
Erinnerungseinrichtungen gebündelt und für alle zu-
gänglich gemacht. 

Das DDF ist ein virtueller Ort zur Bewahrung von 
Frauengeschichte – das digitale Gedächtnis der deut-
schen Frauenbewegung. Gerahmt vom Jubiläum „100 
Jahre Frauenwahlrecht“ eröffnete Bundesministerin 
Dr.‘ Franziska Giffey das Portal. 

Nähere Informationen finden Sie hier. 

Informationsblätter der Länder zum Gender Equality 
Index jetzt verfügbar 
Die Informationsblätter der Länder zum Gender Equa-
lity Index geben eine detaillierte Analyse darüber, wie 
jedes einzelne Land in der EU sich für die Gleichstel-
lung der Geschlechter einsetzt und wie sich jedes Land 
im Zeitverlauf entwickelt hat. Sie informieren über die 
Herausforderungen und größten Verbesserungen in 
den Bereichen Gesundheit, Macht, Geld, Arbeit, Wis-
sen und Zeit. 

Nähere Informationen finden Sie hier. 

4. Tipps und Termine 

Rollenvielfalt in der Wissenschaft 
„Das innere Team“ 
Für Wissenschaftlerinnen 
14.12.2018 | 09.00 – 17.00 Uhr 
28.01.2019 | 14.00 – 18.00 Uhr (Follow Up) 
Nähere Informationen finden Sie hier. 

Wege in die Wissenschaft – Wege aus der Wissen-
schaft: Vortrag, Coaching, Diskussion 
Promovierende, Postdocs und alle Interessierten der 
Philosophischen Fakultät 
16.01.2019 | 14.00 – 18.00 Uhr 
Nähere Informationen finden Sie hier. 

Schreibwerkstatt: Publizieren in der Wissenschaft 
Promovendinnen, Postdoktorandinnen, 
Jun.Professorinnen 
13.02.2019 | 10.00 – 18.00 Uhr 
Nähere Informationen finden Sie hier. 

Save the Date: Internationaler Frauentag  
an der Universität Siegen – 05. März 2019 
Die Aktionen zum Internationalen Frauentag 2019 
finden an der Uni Siegen am 05. März 2019 statt. Nä-
here Informationen erhalten Sie zu gegebenem Zeit-
punkt auf den Seiten des Gleichstellungsbüros. 

https://www.uni-siegen.de/business-school/stipendium/?lang=de
https://siegen.kita-navigator.org/
https://siegen.kita-navigator.org/
https://siegen.kita-navigator.org/faq/
https://www.elterngeld-digital.de/ams/Elterngeld
https://www.elterngeld-digital.de/ams/Elterngeld
https://epws.org/general-survey-on-women-scientists-2018/
http://www.digitales-deutsches-frauenarchiv.de/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/wcs
https://www.uni-siegen.de/phil/promotion_habilitation/promotion/wegewissenschaft/
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer
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5. Impressum 
 
Der Newsletter des Gleichstellungs- und Familienser-
vicebüros erscheint i.d.R. viermal im Jahr. Sie können 
sich hier selbstständig für diesen Newsletter an- und 
abmelden. 

Verantwortlich 
Dr.‘ Elisabeth Heinrich, Zentrale Gleichstellungsbeauf-
tragte der Universität Siegen 

Redaktion 
Julia Küchel, M.A. und Tatjana Rädcher, B.A. 

Weitere Informationen 
www.uni-siegen.de/gleichstellung und  
www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule 

 

 

>> Ausschreibungen << 
Übergangsfinanzierung und Projekte zur Gleich-
stellung von Frauen und Männern  
Durch die Vergabe von Übergangsfinanzierungen 
werden seit 2009 Promovendinnen und Postdokto-
randinnen gefördert, die sich um ein Stipendium 
oder eine Stelle bemühen, oder denen bis zum Ab-
schluss ihrer Promotion oder Habilitation nur noch 
wenige Monate fehlen. 

Bewerbungsschluss ist der 15.03.2019 

Die aktuelle Ausschreibung finden Sie hier. 

Projekte zur Gleichstellung werden seit 1997 an der 
Universität Siegen gefördert. Die von Seiten der 
Hochschule zur Verfügung gestellten Mittel sind im 
Sinne eines Anreizsystems jährlich auszuschreiben. 
Gefördert werden u.a. Projekte zur Erforschung 
genderspezifischer Themen (Anschubfinanzierung), 
Workshops und Seminare zu genderspezifischen 
Themen, Projekte zur Öffnung und Selbstdarstel-
lung von Studiengängen, in denen Frauen unterre-
präsentiert sind etc.   

Bewerbungsschluss ist der 15.03.2019 

Die aktuelle Ausschreibung finden Sie hier. 

https://listserv.uni-siegen.de/mailman/listinfo/info.gleichstellung
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung
http://www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/foerdermittel/?lang=de
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/foerdermittel/?lang=de

