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Liebe Leser*innen, 

 

wir freuen uns, Ihnen zu Beginn der Vorlesungszeit des 
Wintersemesters 2022/23 auch einen weiteren 
Newsletter des Gleichstellungs- und Familienservice-
büros präsentieren zu können! Darin wird es diesmal 
viel um das Thema Familie gehen, denn zum fünften 
Mal in Folge bieten wir im November 2022 einen 
Familienmonat an mit zahlreichen Veranstaltungen für 
die unterschiedlichsten Zielgruppen an unserer Uni-
versität. Die konkreten Themen und Veranstaltungs-
zeiten finden Sie ganz am Ende unseres Newsletters 
unter „Tipps und Termine“. 

Ausdrücklich solidarisieren wir uns mit den femi-
nistischen Protesten gegen das autoritäre Regime im 
Iran und schließen uns den Stimmen von iranischen 
Feminist*innen und Aktivist*innen im Kampf für das 
Selbstbestimmungsrecht an. Zentrale Orte des Protests 
sind u.a. die iranischen Universitäten wie z.B. die 
Scharif-Universität Teheran und auch hier geht die 
Polizei mit Gewalt gegen Demonstrierende vor.  

 

Mit solidarischen Grüßen, 

 

Dr.‘ Elisabeth Heinrich 

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte 

 

 

1. Schwerpunkt: Neuer Wind in der FLEXI 

Das neue Semester beginnt, die Studierenden sind für 
ihre Seminare wieder größtenteils an der Uni und wenn 
die Kids studierender Eltern während der Vorlesung 
betreut werden müssen, kann auf die flexible Kinder-
betreuung – kurz FLEXI – zurückgegriffen werden. Das 
Kinderbetreuungsangebot richtet sich an alle Eltern der 
Hochschule und des Studierendenwerkes, die eine 
stundenweise und flexible Kinderbetreuung benötigen. 
Hier können einzelne Kontingente an Betreuungs-
stunden semester-, tage- bzw. stundenweise flexibel 
gebucht werden. 

Seit wenigen Monaten hat die FLEXI eine neue Leitung 
– Katharina Lebe. Wir wollten gerne die Frau kennen-
lernen, die von nun an die Kinderbetreuung in die Hand 
nimmt, und haben ein Interview mit ihr geführt. 

Hallo und herzlich willkommen an Board, Frau Lebe. 
Wir freuen uns, Sie als neue Leitung der FLEXI (flexible 
Kinderbetreuung Uni Siegen) begrüßen bzw. vorstellen 
zu können. Erzählen Sie bitte ein bisschen über sich: Wo 
haben Sie zuvor gearbeitet und was macht Ihnen in 
Ihrem Beruf am meisten Spaß? 

Ich habe vorher in der Kinder- und Jugendhilfe gear-
beitet, in zwei Wohngruppen. Da war ich insgesamt 
drei Jahre tätig: Erst neben dem Studium als Werks-
studentin und dann auch danach in Vollzeit. Da habe 
ich gemerkt, dass mir die Arbeit mit Kindern am meis-
ten Freude bereitet. Mir macht es Spaß, die Kinder 
beim Großwerden zu begleiten. Deshalb habe ich mich 
auch dann dafür entschieden, mich hier zu bewerben. 
Es ist bisher auch so, wie ich es mir vorgestellt habe und 
macht mir also sehr großen Spaß. 

Wie waren die ersten Wochen als neue Leitung der 
FLEXI? Haben Sie sich schon gut eingelebt? 

Auf jeden Fall. Ich bin ja in den ersten zwei Wochen von 
Frau Nomerowskaja eingearbeitet worden, da habe ich 
mich schon gut vorbereitet gefühlt. Wenn man aber 
auf einmal hier allein steht, dann merkt man erst, was 
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für Fragen alles aufkommen. Alles war natürlich neu 
und aufregend. Das konnte ich zusammen mit meinem 
Team aber gut meistern. Gerade die, die schon länger 
hier arbeiten und Erfahrung haben, konnten mir immer 
gut weiterhelfen. Mittlerweile klappt alles sehr gut. 

Warum haben Sie sich für die Tätigkeit in der FLEXI an 
der Universität Siegen entschieden?  

Ich muss sagen, wenn man in Wohngruppen arbeitet, 
sind die Arbeitszeiten nicht sehr angenehm. Man 
arbeitet im Schichtdienst und ist rund um die Uhr 
verfügbar und erreichbar. Geregelte Arbeitszeiten sind 
von Vorteil und die Arbeit mit den Kindern, insbeson-
dere die Altersgruppe unter 3 Jahren, hat mich beson-
ders gereizt. Und natürlich die leitende Rolle, also die 
organisatorischen Abläufe, sind für mich interessant. 
Auch, dass immer andere Kinder da sind, empfinde ich 
als spannende Herausforderung, man lernt so immer 
neue Kinder kennen. Schön ist auch, dass die Gruppe 
nie so groß ist, wie in einem Kindergarten. Durch die 
kleinere Gruppe kann man die Kinder besser betreuen 
und kennenlernen, sich auf jedes einzelne besser 
konzentrieren. Ähnlich wie bei einer Tagesmutter. 

Sehen Sie die Kinder regelmäßig? 

Ja doch, mittlerweile kenne ich die Kinder, die regel-
mäßig kommen, und die Kinder kennen auch mich. 
Viele sind „Stammkinder“, kommen also regelmäßig. 

Wenn Sie sich mit 3 Worten beschreiben müssten, was 
wären das für welche? 

Perfektionistisch, humorvoll und einfühlsam. Also 
wenn Sie nach meinen guten Eigenschaften fragen! 

Was war früher ihr liebstes Schulfach? 

Das ist aber schon lange her… Sozialwissenschaft! 

Was sind Ihre Hobbies, was machen Sie in ihrer Freizeit? 

Malen und lesen. Und natürlich das Übliche, mit Freun-
den treffen zum Beispiel. 

Gibt es etwas, was Sie auf die Palme bringt, was sie gar 
nicht ausstehen können? 

Unzuverlässigkeit und Unehrlichkeit. 

Womit kann man Ihnen eine Freude machen? 

Wenn man offen miteinander umgeht und weiß, dass 
man über alles sprechen kann. Und wenn man dann 
auch alles anspricht! So auf Teamarbeit bezogen… 

Frühaufsteherin oder Morgenmuffel? 

Morgenmuffel! 

Kaffee oder Tee? 

Kaffee! 

Berge oder Strand? 

Mittlerweile eher Berge! 

Vielen Dank für das interessante Interview! 

Für alle Interessierten, für die die FLEXI bisher noch 
kein Begriff war: Die Betreuungseinrichtung befindet 
sich direkt neben der Kindertagesstätte des Studieren-
denwerks am Adolf-Reichwein-Campus. Dort werden 
die Kinder von 6 Monaten bis 10 Jahren durch päda-
gogisches Fachpersonal betreut. Die FLEXI hat montags 
bis freitags von 8 bis 18 Uhr geöffnet. Studierende 
zahlen 3 € pro Doppelstunde/ 120 Min, Mitarbeitende 
der Universität 7 € und Professor*innen sowie Dritte 10 
€. Beschäftigte der Universität Siegen mit geringem 
Familieneinkommen können auf Antrag einen Nachlass 
auf Kosten für die Kinderbetreuung durch die FLEXI 
erhalten, Studierende können finanzielle Unterstüt-
zung vom AStA bekommen. Alle weiteren Informa-
tionen zu den Voraussetzungen finden Sie hier. 

Weitere Informationen, zum Beispiel hinsichtlich der 
Eingewöhnung, des pädagogischen Konzepts, der 
Kosten uvm., sind auf der Homepage der FLEXI zu 
finden. 

 

2. Chancengleichheit an der Uni Siegen 

 

Zertifikat „Familiengerechte Hochschule“ – 
Erneute Auszeichnung für die Universität Siegen 

Die Universität Siegen setzt sich seit vielen Jahren für 
familienfreundliche Arbeits- und Studienbedingungen 
und somit für die Vereinbarkeit von Beruf oder 
Studium und Familie ein. 2006 wurde sie erstmals als 
„familiengerechte Hochschule“ ausgezeichnet und 
auch in diesem Jahr erfüllte sie alle erforderlichen 
Kriterien und erhielt am 21. Juni erneut das Zertifikat 
„audit berufundfamilie/ audit familiengerechte hoch-
schule“. Wer sich für das Zertifikat und die dafür 
erforderlichen Voraussetzungen interessiert, kann hier 
den Artikel der Pressestelle anlässlich der Verleihung 
einsehen. 

 

 

 

 

 

https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/kinderbetreuung/flexi/
https://www.studierendenwerk-siegen.de/kinder/flexi
https://www.uni-siegen.de/start/news/oeffentlichkeit/978928.html
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Familienmonat 2022 

Auch in diesem Jahr lädt das Familienservicebüro der 
Universität Siegen wieder alle Hochschulangehörigen 
mit Familienverantwortung und weitere Interessierte 
herzlich ein, an den Veranstaltungen im Rahmen des 
Familienmonats teilzunehmen. Der Familienmonat 
gehört mit seinen Informations- und Weiterbildungs-
angeboten seit 2018 zum festen Bestandteil der 
familiengerechten Struktur der Universität Siegen. Das 
diesjährige Programm konnte endlich wieder umfang-
reich mit einigen Präsenzveranstaltungen geplant 
werden und hält für vielfältige Themen und Verein-
barkeitsfragen entsprechende Angebote bereit. Die 
einzelnen Veranstaltungen sind unter „Tipps und 
Termine“ hier im Newsletter, auf der digitalen 
Pinnwand des Familienmonats oder auf der Homepage 
des Familienservicebüros zu finden. 

 

Kinderbetreuer*innen gesucht! 

Studierende, die Spaß am Umgang mit Kindern haben 
und einen gelegentlichen sowie flexiblen Job suchen, 
der gut mit dem Studium vereinbar ist, können sich 
beim Familienservicebüro als Kinderbetreuer*innen 
melden. 

Damit studieren und arbeiten an der Uni Siegen best-
möglich gelingt, vermittelt das Familienservicebüro 
qualifizierte Kinderbetreuung an Hochschulangehörige 
(z.B. während Veranstaltungen, für Randzeitbetreu-
ung, aber auch für private Zwecke). Dabei kann es sich 
um Betreuung für Kinder unterschiedlichen Alters 
handeln. 

Möchtest du dich in die Betreuer*innenkartei auf-
nehmen lassen? Dann solltest du folgende Voraus-
setzungen erfüllen: 

• Volljährigkeit 
• Erfahrungen in der Betreuung von Babys oder 

(Klein-)Kindern, privat oder beruflich 
• Flexibilität und Zuverlässigkeit 
• Erste-Hilfe-Kurs am Kind oder die Bereitschaft, 

diesen zu absolvieren* 
• Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis* 

*Die Kosten hierfür werden vom Familienservicebüro rückerstattet. 

Interesse geweckt? Dann melde dich gerne beim 
Familienservicebüro! 

Mail: familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de 

Telefon: 0271 / 740 – 2702 

Raum: AR-M 017 

 

 

Vom Gefühl her (fast) pandemiefrei – ein 
Rückblick auf die Sommerferienbetreuung 

Die diesjährige Sommerferienbetreuung der Universi-
tät Siegen hätte aus Sicht von Bülent Cengiz 
(Koordination der Ferienbetreuung) kaum besser 
laufen können: Zum ersten Mal seit zwei Jahren 
konnten sich über 40 Kinder von Studierenden, 
Beschäftigten und Externen wieder ohne Test- und 
Maskenpflicht in altersgerechten Angeboten spiele-
risch erproben und dabei viel freie Zeit selbstständig 
und gemeinsam verbringen. Auf dem Programm 
standen diesmal unter anderem ein spannender 
Chemie-Workshop, das beliebte Geländespiel „Capture 
The Flag“ und die Herstellung von Salzteiganhängern, 
Gipsmasken und eigener Knete. Bei viel Sonnenschein 
konnten sich die Kinder auf dem Schulhof und im 
nahegelegenen Wald austoben, den nagelneuen Pool 
benutzen oder einfach gemütlich in der Schaukel 
verschnaufen. Ein jährlich wiederkehrendes Highlight 
war der Besuch der interaktiven OASE-Lernwerkstatt 
am Adolf-Reichwein-Campus der Uni. Außerdem 
zeigten sich die Kinder begeistert darüber, ihr eigenes 
Mittagessen kochen zu können. Das stark reduzierte 
Hygienekonzept ermöglichte erstmalig seit Beginn der 
Pandemie wieder die Einteilung von zwei Kleingruppen 
nach Alter, was dem Betreuungsteam eine viel pass-
genauere Umsetzung der verschiedenen Programm-
punkte möglich machte. Ohne Testpflicht und damit 
verbundene Wartezeiten konnten die Kinder bei 
Ankunft direkt ins Gruppengeschehen eintauchen, ihre 
Freizeit genießen und vom Schulalltag abschalten. 

 

 

 

 

https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
mailto:familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de
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Bunte Herbstferien in der Betreuung 

Mit fast 40 Kindern und einem vielfältigen Programm 
wurde auch die diesjährige universitäre Herbstferien-
betreuung sehr gut angenommen. Diesmal standen auf 
der Tagesordnung unter anderem der Besuch der 
Feuerwehr in Geisweid, ein Graffiti-Workshop und 
verschiedene Bastelaktionen rund um das Thema 
„Halloween“. Beim Upcycling wurden spielerische und 
künstlerische Elemente mit der Bildung eines kritischen 
Bewusstseins über Konsum kombiniert, indem viele 
Gegenstände aufgewertet wurden, die normalerweise 
in der Mülltonne landen. Die terminliche Kollision mit 
dem Beginn der Vorlesungszeit konnte auch diesmal 
durch die tageweise Unterstützung aus dem Team des 
Gleichstellungsbüros erfolgreich abgefedert werden. 
Sowohl die neuen Kinder als auch einige neue 
Kolleg*innen im Team der Betreuung konnten sich auf 
Anhieb gut in den Räumlichkeiten der Glückaufschule 
zurechtfinden und dadurch viele schöne und 
entspannte gemeinsame Tage verbringen. Dank der 
erneuten Kooperation mit der Mensa des Studieren-
denwerks wurden auch an denjenigen Tagen, an denen 
die Kinder nicht selbst kochten, sämtliche kulinarische 
Bedürfnisse erfüllt. „Ein äußerst gelungener Abschluss 
für dieses turbulente und ereignisreiche Jahr“ resü-
miert Bülent Cengiz, Koordination der Ferienbetreu-
ung. 

 

NEU: Arbeitsplatz im Familienraum AR-M 018 
eingerichtet 

Der Familienraum in der Nähe des Mensa-Foyers mit 
der Raumnummer AR-M 018 verfügt nun auch über 
einen Arbeitsplatz. Studierende mit Kind(ern) können 
diese dort spielen oder schlafen lassen und im selben 
Raum Literatur recherchieren, an der Hausarbeit 
weiterschreiben oder ihre Mails checken. Mit dem 
Angebot sollen Studierende mit Familienverant-
wortung bestmöglich entlastet und die Vereinbarkeit 
von Studium und Familie gefördert werden. Wichtig für 
Nutzer*innen des Arbeitsplatzes: Aus Datenschutz-
gründen werden alle gespeicherten Dateien beim 
Herunterfahren des PCs gelöscht, also sollte ein USB-
Stick mitgebracht werden, damit bearbeitete Doku-
mente nicht verloren gehen. 

 

FraMeS – Das Mentoring-Programm für 
(Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen der Uni 
Siegen startet im Frühjahr 2023 in die 13. Runde 

FraMeS bietet Promovendinnen, Postdoktorandinnen 
und Juniorprofessorinnen aller Fachrichtungen der 

Universität Siegen Unterstützung bei der individuellen 
Karriereplanung und -entwicklung. 

Das Programm basiert auf den drei Elementen 
MENTORING, TRAINING und NETWORKING. Hierbei 
steht das einjährige Mentoring-Tandem zwischen 
Mentee und Mentor*in im Mittelpunkt, während 
Workshops und Seminare den Teilnehmerinnen den 
Erwerb von hilfreichen Schlüsselqualifikationen für die 
berufliche Laufbahn ermöglichen. Ein Rahmenpro-
gramm zu karriererelevanten Themen bietet überdies 
wertvolle Vernetzungsmöglichkeiten.  

Bewerben Sie sich bis zum 7. November 2022 mit 
einem Kurz-Exposé, welches das Ziel Ihrer Arbeit, den 
Stand der Forschung, Ihr Vorgehen und die Relevanz 
Ihrer Forschung beinhaltet. 

Sie wollen mehr erfahren? Dann melden Sie sich zu 
unserer Info-Veranstaltung an, bei der auch ehemalige 
Teilnehmerinnen über ihre Erfahrungen im Programm 
berichten werden: 19. Oktober 2022, 10.00 s.t. – 11.00 
Uhr auf dem Campus AR in Raum AR-UB 114 

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage 
des Programms. 

 

Pride Dance – Ein Rückblick 

Im Rahmen des Pride Month fand am 29.06.22 im 
„Verstärker“ in Siegen der Pride Dance statt, der nun 
schon das dritte Jahr in Folge von der studentischen 
Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten in 
Kooperation mit dem AStA organisiert wurde. In 
Zusammenarbeit mit dem Team des „Verstärkers“ 
konnte so der Queeren Szene ein würdiger und bunter 
Abschluss des Pride Month ermöglicht werden. Es 
wurde getanzt, sich an Ständen beraten und oft das 
Glücksrad für das ein oder andere Goodie gedreht. Je 
später der Abend, desto voller wurde es. Bis spät in die 
Nacht hinein war die Veranstaltung ein Safe Space für 
die LGBTQIA+ Community und ihre Allys. Und eins ist 
klar: nächstes Jahr geht der Pride Dance in Siegen in die 
vierte Runde! (Foto: Ajas Isajev) 

 

https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/frames/
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Ausschreibung: Wolfgang-Popp-Preis für 
Geschlechterforschung 2022 

Ziel des Wolfgang-Popp-Preises für Geschlechter-
forschung ist es, wissenschaftlichen Nachwuchs zu 
fördern. Hervorragende Abschlussarbeiten wie 
beispielsweise Master- oder Diplomarbeiten, die sich 
mit Themen der Geschlechterforschung auseinander-
setzen, können mit dem Preis ausgezeichnet werden. 
Der vom Gestu_S ausgeschriebene Preis ist mit 500 € 
dotiert. Einsendeschluss für die Bewerbung ist der 
30.11.2022. Weitere Informationen finden Sie hier. 

 

3. Aktuelles 

 

Solidarität mit dem Widerstand im Iran 

Voller Hoffnung und Bewunderung schauen wir in den 
Iran, wo Frauen und Männer unter Lebensgefahr für 
ihre Freiheit einstehen. Anlass der derzeitigen Proteste 
gegen das theokratische Regime ist der Tod von Zhina1 
Amini, einer jungen Frau, die aufgrund angeblich 
„unzureichender“ Verschleierung von der Sittenpolizei 
verhaftet wurde. Im Zuge dieser Verhaftung wurde die 
22jährige wahrscheinlich von Polizisten todgeprügelt. 
Seitdem gehen mutige Menschen aus allen Bevöl-
kerungsgruppen auf die Straße und fordern Reformen 
ein, teilweise sogar ein Ende der Islamischen Republik. 
Die Menschen tun dies, obwohl sie wissen, dass sie 
jederzeit verletzt, wenn nicht gar getötet werden 
können oder die Gefahr der Inhaftierung besteht.  

Die Protestierenden erinnern uns auch daran, dass die 
islamische Revolution im Iran sich nicht nur allgemein 
gegen die freie Gesellschaft richtet, sondern explizit 
auch eine antifeministische Bewegung ist. Die Zwangs-
verschleierung ist nur der sichtbarste Ausdruck einer 
öffentlichen und offiziellen Diskriminierung der Frau. 
Wo Frauen sich nicht frei entfalten können, dort ist 
niemand frei!     

 

Miriam Cahn: MEINE JUDEN – Ausstellung im 
MGK Siegen (bis zum 23. Oktober 2022) 

Miriam Cahn, die seit Beginn ihrer künstlerischen 
Entwicklung in den 1970er Jahren eine bewusst 
feministische und selbstbestimmte Haltung eingenom-
men hat, wurde am 26. Juni 2022 der 14. Rubenspreis 
der Stadt Siegen verliehen, verbunden mit einer 
Einzelausstellung im Museum für Gegenwartskunst 

 
1 Wir verwenden hier ihren richtigen, kurdischen Namen, 
Zhina oder auch Jina, je nach Transkription. „Mahsa“ ist der 

Siegen, die bis zum 23. Oktober diesen Jahres besucht 
werden kann. Wiederkehrende Themen von Miriam 
Cahns vielfältigen Arbeiten, die abseits der Malerei 
auch andere künstlerische Formen wie das Schreiben, 
Fotografieren, Filmen oder skulpturales Arbeiten mit 
einbeziehen, sind Frausein, Geschlecht, Sexualität, 
Liebe, aber auch Gewalt, Krieg, Flucht und Anti-
semitismus. Die Ausstellung MEINE JUDEN umfasst 
vier-zehn Räume und gibt einen umfassenden Über-
blick über das vielseitige Gesamtwerk der Künstlerin. 

Weitere Informationen zu der Ausstellung, der Künst-
lerin, sowie Öffnungszeiten und Eintrittspreisen des 
Museums für Gegenwartskunst finden Sie hier. 

 

(Queere) Gleichstellung soll auf europäischer 
Ebene gestärkt werden 

Ende September fand in Berlin ein Workshop zur 
Gleichstellung der Geschlechter sowie lesbischer, 
schwuler, bi-, trans*, intersexueller sowie queerer 
Personen statt. Der Workshop ist Teil der Umsetzung 
des Aktionsplans zur Europäischen Säule sozialer 
Rechte. Der Parlamentarische Staatssekretär der 
Bundesgleichstellungsministerin und Beauftragte der 
Bundesregierung für die Akzeptanz von sexueller und 
geschlechtlicher Vielfalt, Sven Lehman, eröffnete den 
Workshop und forderte eine Verteidigung und 
Stärkung der Gleichstellung der Geschlechter und 
LSBTIQ* in Europa. Ein Handlungsleitfaden wurde 
erarbeitet, mit dessen Hilfe auf europäischer Ebene 
Anti-Gender-Akteur*innen etwas entgegensetzt 
werden kann. Weitere Informationen finden Sie auf 
der Homepage des Bundesministeriums für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend. 

 

Kabinettbeschluss: Entlastungen insbesondere für 
Familien 

Am 14. September 2022 beschloss das Bundeskabinett 
Gesetzentwürfe zum Bürgergeld und zum Ausgleich 
der Folgen der Inflation. Damit sollen insbesondere 
Familien finanziell entlastet werden, beispielsweise 
durch Erhöhung des Kindergeldes. Weiterhin wurden 
die Freibeträge für Schüler*innen, Studierende und 
Auszubildende auf 520 € erhöht, damit insbesondere 
junge Menschen mehr von ihrem erarbeiteten Geld 
behalten können. Weitere Informationen finden Sie 
hier. 

durch das Regime aufoktroyierte Name, in den staatlichen 
Dokumenten ist nur Farsi erlaubt.  

https://www.uni-siegen.de/gender/aktuelles/ausschreibungen/wolfgang_popp_ausschreibung_2022.pdf
https://www.mgksiegen.de/de/ausstellungen/4425/miriam-cahn
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/-queere-gleichstellung-auf-europaeischer-ebene-staerken-201690
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/kabinett-beschliesst-entlastungen-insbesondere-fuer-familien-201604
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Internationaler Tag zur Beseitigung von Gewalt 
gegen Frauen 

An jedem 25. November eines Jahres begehen wir den 
„Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen 
Frauen“, an dem weltweit aller Frauen und Mädchen 
gedacht wird, die aktuell physische oder psychische 
Gewalt erfahren oder diese in der Vergangenheit erlebt 
haben. „Hintergrund des Gedenktags ist die Ermor-
dung der drei Schwestern Mirabal. Diese wurden am 
25. November 1960 in der Dominikanischen Republik 
vom militärischen Geheimdienst getötet, weil sie sich 
gegen den damaligen Diktator Rafael Trujillo zur Wehr 
gesetzt hatten. Die Tat wurde als Autounfall getarnt. 
Die drei Frauen avancierten zum Symbol für Gewalt 
gegen Frauen in Lateinamerika. 1999 haben die Verein-
ten Nationen den 25. November als offiziellen inter-
nationalen Gedenktag anerkannt“, so die Bundeszen-
trale für politische Bildung zu den Hintergründen des 
internationalen Gedenktages. 

Die studentische Gleichstellungsbeauftragte plant 
aktuell eine Aktion, um für das Thema zu sensibilisieren 
und auf den Gedenktag aufmerksam zu machen. 
Werfen Sie gerne regelmäßig einen Blick auf unsere 
Homepage, um direkt informiert zu sein, was die 
Planungen angeht. 

Weiterhin möchten wir Sie gerne auf die digitale 
Pinnwand hinweisen, die von einigen Teammitgliedern 
des Gleichstellungsbüros vor 2 Jahren erstellt wurde. 
Viele der Informationen und Artikel sind nach wie vor 
aktuell, bitte haben Sie jedoch Verständnis dafür, dass 
die Pinnwand keinen Anspruch auf Vollständigkeit 
erhebt. 

 

Evaluation der Istanbul-Konvention 

2011 entstand in Istanbul das Übereinkommen des 
Europarates zur Verhütung und Bekämpfung von 
Gewalt gegen Frauen sowie häuslicher Gewalt. Am 7. 
Oktober wurde vom Europarat der GREVIO-Bericht 
vorgelegt, der evaluiert und aufzeigt, inwiefern 
Deutschland die Vorgaben der Istanbul-Konvention 
bereits umgesetzt hat und wo noch Handlungsbedarf 
besteht. Zahlreiche Maßnahmen auf Bundes- sowie 
Landesebene erhalten Anerkennung, dennoch zeigt 
der Bericht, dass noch viel zu tun ist. Forderungen an 
Deutschland sind z.B., mehr Frauenhausplätze zu 
schaffen, Beratungsangebote für von Gewalt 
betroffenen Frauen auszubauen und dabei insbeson-

dere die Bedürfnisse verletzlicher Gruppen in den Blick 
zu nehmen, wie beispielsweise von Frauen mit 
Behinderungen, geflüchteten Frauen und queeren 
Menschen. Weitere Informationen können Sie der 
Pressemitteilung des Bundesministeriums für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend entnehmen.  

 

4. Tipps und Termine 

 

Eine Klasse für sich…? Leben mit Geschlecht und 
Herkunft 

Ringvorlesung der Fakultät für Kulturwissenschaften, 
Zentrum für Geschlechterstudien/Gender Studies, 
Universität Paderborn 

ab 18.10.2022 immer dienstags 16.00 – 18.00 Uhr 

Online via Zoom 

Das komplette Programm finden Sie hier, anmelden 
können Sie sich hier 

 

Lehre barrierefrei gestalten 

Veranstaltung vom Zentrum zur Förderung der Hoch-
schullehre der Universität Siegen 

20.10.2022 | 09.00 – 17.00 Uhr 

Raum: WS-A 301, Weidenauer Straße 118 

Weitere Informationen finden Sie hier 

 

“Hey Süße, haste Bock?“ – Perspektiven zum 
Thema Catcalling 

Vortrag an der UniversitätSiegen von Laura-Romina 
Goede (Kriminologin M.A.) 

24.10.2022 | 18.00 Uhr 

Online via Zoom 

Anmelden können Sie sich hier 

 

Helge Pross Preis 

Preisverleihung der Universität Siegen an Prof.‘ Dr.‘ 
Paula-Irene Villa Braslavsky 

25.10.2022 | 18.00 – 20.00 Uhr 

Hörsaalzentrum (US-C 115) 

Das komplette Programm finden Sie hier 

 

https://www.bpb.de/politik/hintergrund-aktuell/69247/gewalt-gegen-frauen-23-11-2009
https://www.bpb.de/politik/hintergrund-aktuell/69247/gewalt-gegen-frauen-23-11-2009
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/index.xml
https://padlet.com/projektegleichstellung/fk73dc0wmy9p4x5m
https://padlet.com/projektegleichstellung/fk73dc0wmy9p4x5m
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/ministerin-paus-ich-stehe-zur-vorbehaltlosen-umsetzung-der-istanbul-konvention-202364
https://www.uni-siegen.de/gender/aktuelles/workshops/ringvorlesung_eine_klasse_fuer_sich..._upb.pdf
https://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/workshops-tagungen-vortragsreihen/ringvorlesung-eine-klasse-fuer-sich/anmeldung
https://www.uni-siegen.de/start/news/termine.html
https://uni-siegen.zoom.us/meeting/register/u5ErdO-hrD0iGNFmTMEDMkF4ysRZH46eZ3Vw
https://www.uni-siegen.de/presse/relaunch/terminkalender/2020/helge_pross_preis_2022_programm.pdf
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Macht und Geschlecht. Verflechtungen, 
Verwerfungen, Verhältnisse – transdisziplinäre 
Analysen 

Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlech-
terforschung NRW 

04.11.2022 | 09.00 – 17.00 Uhr 

Universität Duisburg-Essen, Berliner Platz 6-8, 45127 
Essen 

Weitere Informationen finden Sie hier, anmelden kön-
nen Sie sich hier 

 

Alltag, Familie und Beruf/Studium in guten und 
schwierigen „Phasen“ gut bewältigen 

Workshop für Erziehende von Ariane Büttner und 
Kerstin Kubik im Rahmen des Familienmonats der 
Universität Siegen 

07.11.2022 | 09.00 – 16.00 Uhr 

AR-UB 114 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat 

 

Pflege und Berufstätigkeit/Studium – Wie soll das 
gehen…? 

Informationsveranstaltung des Pflegeschutzbundes 
BIVA e.V. im Rahmen des Familienmonats der 
Universität Siegen 

09.11.2022 | 10.00 – 11.15 Uhr 

Online 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat 

 

Bewerbungstraining 

Training des Women Career Service in Kooperation mit 
dem Career Service der Universität Siegen für 
Studentinnen und Absolventinnen 

10.11.2022 | 14.00 – 18.00 Uhr 

17.11.2022 | 14.00 – 18.00 Uhr 

24.11.2022 | 14.00 – 18.00 Uhr 

AR-UB 114 

Weitere Informationen finden Sie hier, anmelden 
können Sie sich hier 

Werkstatt-Tagung: Geschlechtersensible Bildung 
im Lehramtsstudium in NRW 

Tagung für alle Interessierten von Hochschulen mit 
Lehramtsstudiengängen organisiert von QUA-LiS 

11.11.2022 | 10.00 – 16.00 Uhr 

QUA-LiS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest 

Weitere Informationen finden Sie hier, Anmelde-
schluss ist der 31. Oktober 2022 

 

Das Unwohlsein der modernen Mutter 

Lesung von Mareice Kaiser mit anschließender 
Diskussion im Rahmen des Familienmonats der 
Universität Siegen 

16.11.2022 | 16.00 Uhr 

Online via Zoom 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat, anmelden können Sie sich hier 

 

Lebensphasenorientiertes Führen 

Workshop für Personalverantwortliche aus Wissen-
schaft und Verwaltung von Dr.‘ Regina Ahrens im 
Rahmen des Familienmonats der Universität Siegen 

21.11.2022 | 10.00 – 13.00 Uhr 

AR-M 0115 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat 

 

Kommunikation mit Kindern 

Vortrag mit Visualisierungen von Johanna Baumann 
„Schlogger“ im Rahmen des Familienmonats der 
Universität Siegen 

23.11.2022 | 14.00 – 15.30 Uhr 

AR-UB 114 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat 

 

 

 

 

https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/media-fgf/download/programme-einladungen/Programm_Jahrestagung_2022_Macht.pdf
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/anmeldung
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/
https://career.uni-siegen.de/
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/anmeldeformular.xsp
https://www.qua-lis.nrw.de/qualis/tagungsbetrieb/anmeldung/gender-im-lehramtsstudium.html
http://www.mareicekaiser.de/
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
https://uni-siegen.zoom.us/meeting/register/u5Etce6urz0rE9LB0IapCZVb-P-PpceDSs8P
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
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Elternzeit und Elterngeld 

Informationsveranstaltung mit Andrea Kretzer im 
Rahmen des Familienmonats der Universität Siegen 

30.11.2022 | 10.00 – 11.30 Uhr 

Online via Zoom 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat 

 

Übergang aus der beruflichen Tätigkeit in den 
Ruhestand 

Workshop für Beschäftigte von Gudrun Grünweller im 
Rahmen des Familienmonats der Universität Siegen 

01.12.2022 | 10.00 – 17.00 Uhr 

AR-UB 114 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat 

 

Winter-Familiencafé 

Austausch und Vernetzung für Hochschulangehörige 
mit Familienverantwortung im Rahmen des Familien-
monats der Universität Siegen, auch Kinder sind 
willkommen 

07.12.2022 | 14.00 – 16.00 Uhr 

AR-M 018 (Kinderzimmer) 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage sowie auf unserer digitalen Pinnwand zum 
Familienmonat 

 

Female Leadership in Science 

Englischsprachiger Workshop des Women Career 
Service der Universität Siegen für Postdoktoran-
dinnen, Juniorprofessorinnen und 
Nachwuchsgruppenleiterinnen 

08.12.2022 | 09.00 – 16.00 Uhr 

09.12.2022 | 09.00 – 16.00 Uhr 

AR-UB 114 

Weitere Informationen finden Sie hier, anmelden 
können Sie sich hier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Impressum 

 
Der Newsletter des Gleichstellungs- und Familien-
servicebüros erscheint i.d.R. viermal im Jahr. Sie 
können sich hier selbstständig für diesen Newsletter 
an- und abmelden. 

Verantwortlich 
Dr.‘ Elisabeth Heinrich, Zentrale Gleichstellungs-
beauftragte der Universität Siegen 

Redaktion 
Hannah Schittenhelm (Projektleitung) und das Team 
des Gleichstellungsbüros der Universität Siegen 

Weitere Informationen 
www.uni-siegen.de/gleichstellung und  
www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule 

https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero/aktuelles/veranstaltungen/985864.html
https://padlet.com/familienservicegleichstellung/gx5v3k89r68ur2uy
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/anmeldeformular.xsp
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/aktuelles/mailingliste/
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung
http://www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule

