
Die INVENSITY GmbH ist eine europäische
Innovations- und Technologieberatung  mit 
internationaler Ausrichtung.

Mit eigener Academy und einem 
eigenen Innovation Center werden
dauerhafte Spitzenleistungen für namhafte
Unternehmen im Forschungs- und Entwicklungs-
bereich gewährleistet.

INVENSITY unterstützt ihre Kunden ef� zient bei 
komplexen technologischen Herausforderungen. 
Dank unserer Talente und Kompetenzen 
erreichen wir gemeinsam professionelle, 
innovative und optimale Lösungen. Die 
Unternehmensstruktur beruht auf drei Säulen: 
Consulting, Academy und Innovation.

INVENSITY bietet verschiedene Möglichkeiten, wie 
Sie unser Team unterstützen können:

 ■ Als festangestellter Consultant arbeiten Sie Hand 
in Hand mit unseren Kunden - auf interdisziplinären 
Projekten, in verschiedenen Branchen und an 
unterschiedlichen Standorten

 ■ Während eines Praktikums können Sie Ihr 
Wissen eigenständig in die Praxis umsetzen und 
Einblicke in interdisziplinäre Projekte erhalten.

 ■ Im Anschluss an ein Praktikum haben Sie die 
Möglichkeit, eine Abschlussarbeit auf Basis 
einzelner Projekte mit und bei uns zu erstellen
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Bei uns erwarten Sie � ache Hierarchien, Fairness 
und Chancengleichheit sowie Dynamik und 
Entwicklung. Wir treffen Entscheidungen geradlinig 
und schnell. Wir hören aktiv zu und versuchen, 
verschiedene Bedürfnisse zu verstehen. Kollegiales 
und respektvolles Miteinander p� egen wir im Team 
und beim Kunden.

Dies spiegelt sich auch in den unternehmerischen 
Wertvorstellungen von INVENSITY wieder, zu denen 
die Bausteine Mission, Vision und Werte gehören. Sie 
bilden den Rahmen für die Geschäftsbeziehung zu 
unseren Kunden sowie für den Umgang untereinander.

Mission von INVENSITY
Wir unterstützen unsere Kunden professionell bei 
technologischen Herausforderungen und erreichen 
gemeinsam, dank unserer Kompetenzen, optimale 
Lösungen. Wir werden von unseren Kunden als 
erstklassiges Beratungsunternehmen wertgeschätzt 
und genießen höchstes Ansehen. Wir bieten, 
als außergewöhnlicher Arbeitgeber, unseren 
herausragenden Mitarbeitern vielfältige Möglichkeiten, 
um in leistungsstarken Teams zu ausgezeichneten 
Ergebnissen beizutragen. Zur Entfaltung und zum 
Einsatz ihrer Fähigkeiten und Talente schaffen wir ein 
Umfeld mit Chancen und Freiräumen, in dem unsere 
Mitarbeiter voneinander lernen, sich fortlaufend 
quali� zieren und persönlich entwickeln können.

Vision von INVENSITY
Wir glauben an die Erreichbarkeit unserer Vision und 
richten unsere Strategie und unser Handeln darauf 
aus. Die Vision von INVENSITY ist es, im globalen 
Beratungsmarkt das Referenzunternehmen für 
Innovationen, Technologien, Talente und Vertrauen zu 
werden.

Werte von INVENSITY
Unsere Werte bilden das Fundament unseres 
Handelns. Sie prägen unseren Umgang untereinander 
sowie das Verhalten gegenüber Kunden, Lieferanten 
und in der Öffentlichkeit: Aufrichtigkeit und Respekt, 
Vertrauen und Fairness sowie Verantwortung und 
Engagement.

Drei Säulen Model
Um erstklassige Beratungsleistungen anbieten zu 
können, beruht die Unternehmensstruktur auf drei 
Säulen:

 ■ Consulting
 ■ Academy
 ■ Innovation

Consulting beschäftigt sich mit der erfolgreichen 
Umsetzung unserer Kundenprojekte. Es ist die 
Schnittstelle zwischen den INVENSITY Institutionen 
und dem Kunden.

Die INVENSITY Academy vermittelt Wissen und  
Methoden mit hochwertigen Schulungen an Kunden 
sowie Mitarbeiter und unterstützt somit aktiv die 
Entwicklung von Fachkompetenzen. Wissen, Talente 
und Fähigkeiten unserer Mitarbeiter wird darüber 
hinaus durch ein individuelles Mentoring gefördert.

Das INVENSITY Innovation Center ist das 
interne Wissenszentrum, in welchem eigene 
Innovationsthemen und Projekte vorangetrieben 
werden. Es dient als Oberbegriff für die INVENSITY 
Centers of Excellence. In diesen arbeiten 
INVENSITY Mitarbeiter in interdisziplinären Teams 
an verschiedenen technischen und strategischen 
Themen. So entstehen fortlaufend neues Wissen 
und Erfahrungen, die durch ein Wissensmanagement 
systematisiert werden. Einzigartige Methoden 
und technologische Ideen sind das Ergebnis. 
Strategische Partner wie Universitäten kommen bei 
der Entwicklung unterstützend zum Einsatz.
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