
 

 

Im Bürgermeisteramt - Abteilung Kommunikation und Medien – der Stadt Marl ist zum 

01.10.2015 eine Ausbildungsstelle als  

    Volontärin/Volontär 

     in der kommunalen Pressestelle 

zu besetzen. 

Die Ausbildung dauert zwei Jahre und beinhaltet neben der praktischen Ausbildung einen 

vierwöchigen Volontärkurs an einer Journalistenschule bzw. einer anerkannten 

Ausbildungseinrichtung sowie ein externes Praktikum. 

Als Volontär/in werden Sie in einem verantwortungsvollen Aufgabenspektrum ausgebildet, 

das u.a. die Erstellung von Pressemitteilungen und Redemanuskripten, die Berichterstattung 

aus Rat und Ausschüssen, die Mitwirkung an städtischen und externen Publikationen sowie 

an der Pflege und Weiterentwicklung des städtischen Internetauftrittes umfasst. 

Wir erwarten von Ihnen 

- ein abgeschlossenes journalistisches, geisteswissenschaftliches oder vergleichbares 

Studium 

- praktische redaktionelle Erfahrung z.B. in Print-/Onlineredaktionen, einer PR-Agentur 

oder der Unternehmenskommunikation 

- sehr gute journalistische Ausdrucksfähigkeit 

- fundierte Kenntnisse über die Stadt Marl und die Emscher-Lippe-Region 

- sicherer Umgang mit den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen sowie in der 

Nutzung des Internets 

- Erfahrungen in der Fotografie und mit CMS, vorzugsweise mit Typo3 

Darüber hinaus wünschen wir uns eine Kollegin/einen Kollegen, die/der sich mit unserer 

Stadt und unserer Region verbunden fühlt, mit 

- sicherem und gewinnendem Auftreten 

- Freude an der Arbeit im Team 

- hoher Motivation und Flexibilität sowie 

- der Bereitschaft, sich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren 

- vorhandenem Pkw-Führerschein. 

Wir bieten Ihnen 

- eine fundierte und praxisnahe Ausbildung 

- eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

- verantwortungsvolle Aufgaben 

- Möglichkeiten zur eigenständigen Betreuung von Projekten (nach angemessener 

Einarbeitungszeit) 

- eine angemessene Ausbildungsvergütung. 



Im Rahmen der Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden Frauen bei 

gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, sofern keine Gründe in der Person des 

Mitbewerbers überwiegen. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind ausdrücklich 

erwünscht. Wir ermuntern Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen 

erfüllen, ausdrücklich, sich zu bewerben. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit Arbeitsproben bitte bis zum 

28.07.2015 an die Stadtverwaltung Marl, Haupt- und Personalamt, Abteilungsleitung 

Personalservice, Creiler Platz 1, 45768 Marl. 


