COMMERZBANK ¢

Praktikant in der internen HR-Kommunikation (m/w)

Frankfurt am Main

Aufgabe:

Der Bereich verantwortet und steuert die gesamte interne Kommunikation zu Themen des
Personalbereichs. Sie lernen die gesamte Kommunikationsbandbreite der internen HR-
Kommunikation kennen. Zu lhren Aufgaben gehoren die Unterstiitzung bei der Erstellung
von Kommunikationsplanen, Texten und Prasentationen zu Maflinahmen des
Personalbereichs. Weiterhin pflegen Sie die Intranetseiten von Group Human Resources.
Dariiber hinaus erhalten Sie Einblicke in weitere Fachbereiche der
Unternehmenskommunikation, zum Beispiel Presse, Nachhaltigkeitsmanagement oder

Sponsoring.

Profil:

« Student/-in der Publizistik, Journalistik, Kommunikationswissenschaften oder ahnlicher
Studiengéange, gerne mit personalwirtschaftlichem Hintergrund

- Erste Erfahrungen im journalistischen Bereich oder in der Unternehmenskommunikation
sind erforderlich

« Sehr gute und stilsichere Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache sowie gute
Englischkenntnisse

« Auch als Pflichtpraktikum maéglich

Die Commerzbank

Die Commerzbank ist mit rund 52.000 Mitarbeitern eine fuhrende Bank in Deutschland und
Polen. Auch weltweit stehen wir unseren Kunden als Partner zur Seite. Wir bieten Ihnen ein
vielféltiges Arbeitsumfeld. Work Life Balance genief3t bei uns einen hohen Stellenwert. Und

nattrlich wissen wir, dass zu einem guten Job auch eine attraktive Bezahlung gehort.

Start: ab 1. Februar 2016

Dauer: 4 bis 6 Monate

Vergitung: 1.500 €/Monat

Bewerbung: Bitte bewerben Sie sich mit den Ublichen Unterlagen und aussagekréftigen
Arbeitsproben bei saje.asgari@commerzbank.com

Abteilungsleiterin HR-Kommunikation, Tel: 069 136-41579

Commerzbank AG, Interne Kommunikation



