
 
Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, ca. 1.300 Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern sowie 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung eine innovative 
und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum von den 
Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und 
Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und 
transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet vielfältige Möglichkeiten, Beruf und 
Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifiziert und bietet 
einen Dual Career Service an. 

 
An der Fakultät III Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht ist an der 
Professur für Betriebswirtschaftslehre, insb. Medienmanagement, zum 01.11.2018 die Stelle  

 
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 
 
in Teilzeit (50%-Stelle), befristet für die Dauer von drei Jahren mit der Möglichkeit der Verlängerung zu 
besetzen. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach den Vorschriften des 
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes.  
 

Aufgaben: 

 Organisation und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen (insb. Seminaren, Übungen, Tutorien) 

 Mitarbeit an den Forschungs- und Beratungsprojekten der Professur 

 Beratung und Betreuung von Studierenden bei der Erstellung von Seminar- und Abschlussarbeiten 

 Mitwirkung bei schriftlichen und mündlichen Prüfungen 

 Mitarbeit an den Publikationen und Konferenzvorträgen der Professur 

 Unterstützung bei der Erledigung administrativer Aufgaben 
 
Die Lehrverpflichtung beträgt 2 Semesterwochenstunden. 
 
Es handelt sich um eine Stelle zur Förderung der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung 
(Promotion). Hierzu wird im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

 überdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master) in Betriebswirtschaftslehre 
(möglichst mit dem Schwerpunkt Medienwirtschaft bzw. Medienmanagement)  
oder einem geisteswissenschaftlichen Studiengang mit medienwirtschaftlichen Elementen 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten im Bereich des Medienmanagements im Rahmen einer 
Promotion 

 Bereitschaft zur Betreuung von Studierenden sowie zur Organisation und Durchführung von 
Lehrveranstaltungen 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an, weshalb 
bei gegebener Qualifikation höhere Einstellungschancen gegeben sind. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskunft erteilt Herr Univ.-Prof. Dr. Joachim Eigler, Telefon 0271 740 2903, E-Mail joachim.eigler@uni-
siegen.de. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf. Referenzen etc.) 
richten Sie bitte bis zum 6. August 2018 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 
2018/III/BWL/WM/135 an Herrn Univ.-Prof. Dr. Joachim Eigler, Universität Siegen, Fakultät III 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht, 57068 Siegen. 
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage unter www.uni-siegen.de. 
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