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Gesprachs- und Beratungskompetenz Dr. Elisabeth Heinrich
+ Ausbau des eigenen beruflichen
Netzwerks www.uni-siegen.de/gleichstellung

Il Bewerbungsverfahren

« ausgefillter Profilbogen
* zweiseitiges Exposé

der Qualifikationsschrift
« Zeit- und Arbeitsplan

Nach Eingang der Unterlagen entscheiden ein
Auswabhlgesprach und ein Gutachten zum Ex-
posé iiber die Aufnahme in das Programm.
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Was ist Mentoring?

Mentoring-Programme sind professionelle In-
strumente zur Nachwuchsférderung und wer-
den insbesondere zur Gewinnung qualifizierter
Frauen fiir die Wissenschaft eingesetzt. Inner-
halb der Mentoring-Beziehung zwischen einer
Nachwuchswissenschaftlerin (Mentee) und
einer erfahreneren Person (Mentorln), welche
denvorherigen Karriereschritt bereits gemacht
hat, kann die Mentorln individuell auf die Fra-
gen und Bediirfnisse der Mentee eingehen.

Zielgruppen

Das Mentoring-Programm FraMeS (engl.: to
frame = bilden, formen, entwickeln) wendet
sich an Promovendinnen und Habilitandinnen
der Universitat Siegen, die ihre Karriere aktiv
gestalten und ihre personlichen Kompetenzen
systematisch weiterentwickeln wollen.

Ziele

FraMeS fordert individuelle Wissenschafts-
karrieren von Frauen durch Vermittlung von
Handlungswissen und Spielregeln innerhalb
der Scientific Community. Promovendinnen
sollen durch das Programm darin bestarkt
werden, eine wissenschaftliche Laufbahn ein-
zuschlagen. Habilitandinnen werden durch das
Programm auf dem Weg zur eigenen Professur
begleitet und unterstiitzt.

FraMeS - Ein Programm, drei Saulen

| Mentoring-Beziehung

Im Mittelpunkt des Mentoring-Programms
steht die einjdhrige one-to-one Mentoring-
Beziehung der Mentees zu ihren Mentorinnen.
Diese kann von den Partnerinnen durch re-
gelmafige Gesprache uber die berufliche und
personliche Entwicklung der Mentee selbst ge-
staltet werden.

Durch die Verbindung der klassischen Berei-
che des Coaching, der Beratung und des Net-
working wird die Mentee professionell auf
den ndchsten Karriereschritt vorbereitet. Die
Mentoring-Beziehung wird dabei hierarchiefrei
gehalten. Auch ibernehmen die Mentorinnen
nicht die fachliche Betreuung der Forschungs-
arbeiten der Mentees, sondern stehen ihnen
mit ihrem Wissen zur Karriereplanung und
-entwicklung zur Seite.

FraMeS halt keinen Pool von Mentorlnnen
bereit. Die Teilnehmerinnen des Programms
sollen sich selbst eine Person suchen, die sie
individuell bei ihren aktuellen Entwicklungs-
wiinschen beraten kann. Hierbei erhalten sie
die notige Unterstiitzung sowohl durch den
Einstiegsworkshop, als auch von der Koordina-
torin des Programms, welche auch den ersten
Kontakt zwischen Mentee und MentorIn her-
stellt.
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Il Rahmenprogramm

Das Rahmenprogramm besteht aus einem ein-
fiihrenden Workshop zur persoénlichen Stand-
ortbestimmung und erfolgreichen Mentorin-
nensuche, einer Auftaktveranstaltung sowie
regelmafigen Stammtischen, die den Mentees
wertvolle Vernetzungsmoglichkeiten bieten.

I1l Workshops

Zur Optimierung der eigenen Schlissel-
kompetenzen werden im Verlauf des Jahres
Workshops und Seminare aus den Bereichen
Karriereplanung und -entwicklung, Selbst-
marketing, Fihrungskompetenzen, Zeit- und
Selbstmanagement, Drittmittelakquise, Beru-
fungstraining oder Publikationsstrategien an-
geboten.




