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Die Jobvermittlung ist zu einer wichtigen und SIEGEN
sehr gefragten Anlaufstelle fiir Studierende und
Arbeitgeber/-innen geworden. Ein hoher Anteil
der Jobangebote kommt direkt aus der Universitat
Siegen und deren Fakultaten, Service- und wissen-
schaftlichen Einrichtungen. Bis zu 3500 Angebote
aus Industrie, privaten Arbeitgebern, Dienstleis-
tern und Behorden gehen jahrlich bei der Jobver-
mittlung ein. Die Vermittlungschancen sind posi-
tiv zu bewerten.

Kontakt und Ansprechpartner
Arbeitsvermittlerin: Andrea Henzeschulz

Anfahrt:  Adolf-Reichwein-Straf3e 2
57076 Siegen
AR-D, Zimmer 4102 /4103
Telefon: 0271740-2060

E-Mail:  jobvermittlung@zv.uni-siegen.de O BV E R M ITT I_ U N G

Die aktuellen Sprechstundenzeiten entnehmen
Sie bitte unserer Internetseite.

Schlaflose Nachte - Keir.\.en Job?
Wir helfen bei langen Nachten!

LERNWERKSTATT

Die Jobvermittlung ist ein Gemeinschaftsprojekt
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Wie finde ich einen Job?

1) Registrierung

Bitte fiillen Sie zundchst ein aussagekraftiges Be-
werberprofil auf unserer Internetseite aus.

Beispiele:

+ Angaben zur Person

+ Studiengang und Fachsemester

+ Berufliche Kenntnisse

+ Branchenerfahrung (Gastronomie /
Einzelhandel / usw.)

+ Sprachkenntnisse / Computerkenntnisse usw.

+ Angaben zur Mobilitat (Fihrerschein /
eigener PKW / usw.)

Nach der Registrierung vereinbaren Sie bitte in un-
serem Online-Kalender einen Termin fiir ein Erstge-
sprach. Dies ist zur Freischaltung erforderlich und hilft
passgenauere Vermittlungsvorschldge zu erhalten.

2) Informieren iiber Jobangebote
Bitte nutzen Sie die Mdoglichkeiten der Selbstinfor-

mation. Alle aktuellen Stellenangebote sind auf
unserer Internetseite veroffentlicht.

3) Kontaktaufnahme

Wenn Sie Interesse an einem Stellenangebot ha-
ben, kénnen Sie zu einem persoénlichen Gesprach
vorbeikommen oder Ihre Anfrage per E-Mail sen-
den. Bitte achten Sie darauf, lhre Matrikelnummer
sowie die jeweilige Job-ID anzugeben. Zunachst
konnen Sie zwei Angebote |hrer Wahl zeitgleich
anfragen.

Im weiteren Verlauf kontaktieren Sie den Arbeit-
geber personlich, telefonisch oder per E-Mail.

4) Riickmeldung

Fiir eine erfolgsorientierte Vermittlung ist ein zeit-
naher Informationsaustausch zum Vermittlungs-
ergebnis wichtig.

Bei nicht erfolgreicher Vermittlung kénnen Sie
selbstverstandlich neue Jobangebote anfragen.

Hinweis:
Ein Rechtsanspruch auf erfolgreiche Vermittlung
besteht nicht.



