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Praambel

Die Universitdt Siegen betrachtet sprachliche und kulturelle Vielfalt im individuellen sowie im
institutionellen Kontext als einen malRgeblichen Baustein der Internationalisierung, nicht nur in Bezug
auf exzellente Forschung und Lehre, sondern auch als Bedingung fiir ein friedvolles und verstandnisvolles
Miteinander. Die Sprachenpolitik soll daher die Internationalisierung in Bezug auf Spracherwerb und
Sprachgebrauch im umfinglichen universitiren Kontext konkretisieren. Die Sprachenpolitik
dokumentiert bis dato getroffene sprachenpolitische Festlegungen und schafft einen Rahmen fir
zukiinftige Entscheidungen. Sie setzt Standards, formuliert Empfehlungen, und soll dazu beitragen,
Mitarbeiter*innen, Lehrenden und Studierenden sowie Studieninteressierten und (internationalen)
Partner*innen Orientierung zu geben.

Die Universitat Siegen setzt ein Augenmerk darauf, dass Mehrsprachigkeit nicht nur auf der Ebene von
Lehre und Forschung geférdert wird, sondern beachtet insbesondere, dass im Sinne einer
Willkommenskultur Mehrsprachigkeit jegliche Bereiche durchziehen muss, die das Forschen, Lehren,

Lernen und Arbeiten an der Universitat betreffen.

1. Studium und Lehre

Das Lehrangebot der Universitit Siegen ist sowohl regional als auch international ausgerichtet.
Fremdsprachige Lehrangebote werden ausgebaut und begriifSt, parallel dazu wird Deutsch als Lehr- und
Wissenschaftssprache geférdert. Mehrsprachigkeit und interkultureller Kompetenz kommt ein hoher

Stellenwert zu.

Sprachen und interkulturelle Kompetenzen in Studium und Lehre

Die Universitat Siegen fordert das Lernen von Sprachen sowie das Kennenlernen kultureller Aspekte aller
Universitatsmitglieder. Ein wichtiger Akteur dabei ist das Sprachenzentrum. Es steht allen Mitgliedern
der Universitat Siegen als zentrale Einrichtung zur Verfligung. Das Sprachenzentrum bietet allgemein-
und fachsprachliche Sprachkurse, Sprachtests, Sprachlern- und Lehrberatung (in Kooperation mit dem
Zentrum zur Forderung der Hochschullehre (ZFH)) sowie eine limitierte Anzahl an Kursen in

Schliisselqualifikationen an.
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Sprach- und Kommunikationskompetenzen der Studierenden

Zusatzlich zum reguldren Fachstudium kénnen die Studierenden der Universitat Siegen Sprach- und
Kommunikationskurse besuchen. Kurse des Sprachenzentrums werden je nach Studiengang im
Wabhl(pflicht)bereich oder als Zusatzleistung verbucht.

Das Portfolio der Schliisselkompetenzen konzentriert sich auf die Bereiche der akademischen Text- und
Diskurskompetenz  (insb. Deutsch, DaF/DaZz wund Englisch) sowie der professionellen
Kommunikationskompetenz, mit einem starken Fokus auf interkulturellen Inhalten.

Sprachkurse konnen u.a. zur Entwicklung von Mehrsprachigkeit und interkultureller Kompetenz
beitragen. In den Bereichen DaF/DaZ und Englisch ist es das Ziel, Studierende zu qualifizieren, Deutsch
und Englisch als Unterrichts- und Wissenschaftssprachen zu nutzen. Flr Studiengdnge, in denen
entweder Deutsch oder Englisch als fremdsprachliche Lehrsprache im Vordergrund steht, entstehen in
Kooperation mit dem Sprachenzentrum Unterstiitzungsangebote fiir die Studierenden (z.B. DaF nach
DSH/TestDaF, Academic Writing).

Durch universitats- und statusgruppenibergreifende Programme, z.B. das Sprachtandem oder Buddy-
Programme, wird der interkulturelle und sprachliche Austausch geférdert, um sowohl

Internationalization at Home als auch studentische Mobilitat zu fordern.

Sprach- und Kommunikationskompetenzen der Lehrenden

Um fremdsprachliche Lehre (z.B. Englisch, Deutsch) erfolgreich zu gestalten, bendtigen die Lehrenden
sowohl sprachliche als auch interkulturelle Kompetenzen, die es ermdoglichen, Lehre und Beratung in
einer Fremdsprache durchzufiihren. Internationalen Lehrenden stehen u.a. die DaF- und Englischkurse
des Sprachenzentrums offen. Zusatzlich zu den allgemeinen Sprachkursangeboten unterstiitzt die
Universitat Siegen spezielle Sprachlernangebote fiir Lehrende. Im Bereich DaF soll ein regelméaRiges
modulares Angebot fiir Forschende und Lehrende vorgehalten werden. Ebenso soll im Bereich Englisch
durch das flexible Kurs- und Coachingprogramm English for Teaching Staff Unterstiitzung in der
englischsprachigen Lehre geleistet werden. Das House of Young Talents (HYT) bietet fir Postgraduierte
englischsprachige Veranstaltungen zur Verbesserung der Sprachfiahigkeit im Forschungskontext an (z. B.
Presenting at Conferences, Literature Review). Das Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH) hat
u.a. im Rahmen des Netzwerks Hochschuldidaktik NRW regelmaRig didaktische Fortbildungen in

englischer Sprache im Programm.
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Das Sprachenspektrum - Priorisierung
Durch das Sprachkursangebot werden die Mehrsprachigkeit sowie die Kompetenz insbesondere im
Deutschen und Englischen ausgebaut. Die Auswahl der Sprachen und der Niveaustufen orientiert sich an

folgenden Kriterien sowie an der Nachfrage:

Studienerfolg

Deutsch und Englisch als Fremdsprache

Das Sprachenzentrum bietet ein semesterbegleitendes Programm von DaF-Kursen an, das
internationalen Fachstudierenden in englischsprachigen Studiengdangen sowie Austauschstudierenden
Deutschkenntnisse von Al bis C1 vermittelt.

Internationale Fachstudierende in deutschsprachigen Studiengdangen werden studienvorbereitend in der
Abteilung STARTING (Student Admission, Registration and Training in German Language) ausgebildet und
kdnnen nach erfolgreichem Ablegen der DSH-II-Priifung einen Studiengang in deutscher Sprache
beginnen.

Fiir den Studienerfolg in Lehrveranstaltungen, die auf Deutsch stattfinden, ist es unabdingbar, fir
Muttersprachler*innen und internationale Studierende gleichermaen Angebote zur akademischen
Sprachverwendung zu entwickeln und vorzuhalten. Dies wird an der Universitat Siegen durch die enge
Vernetzung der Akteure (u.a. Fakultdten, Sprachenzentrum, Zentrum zur Férderung der Hochschullehre
(ZFH), House of Young Talents (HYT), Zentrum fiir akademisches Schreiben (ZefaS)) gewahrleistet und
stetig ausgebaut.

Dasselbe gilt fur Lehrveranstaltungen, die auf Englisch stattfinden. Hier findet eine enge Verknilpfung
zwischen dem grundlegenden Angebot des Sprachenzentrums (Englischkurse von A2 bis C1,
Fachsprachenkurse und Academic Writing) und den zusatzlichen Angeboten anderer Einheiten (s.o.)

statt.

Curricular verankerte Sprachen (Wahl(pflicht)bereich)

Unabhidngig vom Beherrschen der Lehrsprache hangt der Studienerfolg auch vom erfolgreichen
Abschluss von Sprachmodulen curricular verankerter Sprachen ab. Das Sprachenzentrum bietet
fachsprachliche Programme an sowie eine Vielzahl von Sprachmodulen, die im Rahmen des Studium

Generale bzw. des Wahl(pflicht)bereichs eingebracht werden kénnen.
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Forderung der Mobilitdt (von Studierenden und Mitarbeiter*innen)

Incoming: Erfiillbarkeit der Learning Agreements/Study Plans

Da wenige Incoming-Austauschstudierende (iber ein ausreichendes Deutschniveau verfiigen, um
entsprechende Lehrveranstaltungen belegen zu konnen, bauen die Fakultaten im Rahmen ihrer
Moglichkeiten englischsprachige Alternativen bzw. Erganzungen zu deutschsprachigen Lehrangeboten
aus, nicht zuletzt, um damit auch die Attraktivitat der Universitat fir Incomings zu steigern. Weiterhin ist
es flir diese Gruppe wichtig, dass Sprachkurse zur Verfligung stehen, die den Sprachbereich ihrer
Learning Agreements bzw. ihres Study Plans zuverlassig abdecken. RegelméaRige Absprachen mit der
Abteilung International Student Affairs (ISA) helfen, Angebot und Nachfrage fir die Incoming-

Studierenden abzustimmen.

Outgoing: Sprachliche und kulturelle Vorbereitung auf Auslandsaufenthalte

Das Erlernen mindestens einer weiteren Sprache (neben Deutsch und Englisch) hilft bei der Vorbereitung
eines erfolgreichen Studienaufenthalts in nicht-anglophonen Landern und wird von der Universitat
Siegen durch entsprechende Angebote unterstiitzt.

Um die Siegener Studierenden, Lehrenden und Forschenden in ihren Mobilitdtsprojekten zu
unterstiitzen, bietet das Sprachenzentrum ausgewadhlte Zielsprachen mit steiler Progression und
teilweise intensiven Formaten. Durch externe Akkreditierung (UNIcert) wird die Qualitat der Sprachlehre
bestdtigt und nachhaltig gesichert. Das Sprachenzentrum bietet als Testzentrum standardisierte
Sprachtests, welche u.a. fiir eine Studienbewerbung im Ausland benétigt werden. Das Sprachenportfolio
richtet sich insbesondere nach den universitaren Partnerschaften und den strategischen Netzwerken und

wird fortlaufend evaluiert.

Beschaftigungsfahigkeit (employability) und Mehrsprachigkeitsférderung

Professionelle Profilschéirfung

Die Universitat Siegen unterstiitzt ihre Studierenden bei der Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt.
Deutschsprachigen Studierenden wird empfohlen, mindestens eine weitere Sprache neben Englisch in
einem fortgeschrittenen Niveau zu beherrschen. Fremdsprachige Studierende sollten nach
Studienabschluss moglichst ein Deutschniveau von B2 vorweisen kénnen, um um ihre Aussichten auf
dem deutschen Arbeitsmarkt zu steigern. Das International Office (I0) unterstiitzt auBerdem durch
diverse Angebote bei unterschiedlichen interkulturellen Aspekten (z.B. Workshops zur Bewerbung) und
weist regionale potenzielle Arbeitgeber auf die Chancen der Einstellung internationaler

Absolvent*innen, aber auch deren Herausforderungen hin.
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Mehrsprachigkeit

Die Universitat Siegen ist sich bewusst, dass Mehrsprachigkeit eine Bereicherung fir die
Universitatsgemeinschaft ist und eine Forderung der Mehrsprachigkeit zudem groRBe Chancen fir
Berufseinstieg und Qualitat der Berufsauslibung bietet. Hierbei ist es wichtig und erwiinscht, je nach
Nachfragesituation die Herkunfts- und Familiensprachen der Studierenden zu férdern und dazu spezielle
Kursangebote, z.B. Russisch oder Tirkisch als Herkunftssprache, zu machen. Aber auch der
fremdsprachliche gesteuerte Spracherwerb, vorzugsweise in Sprachen ohne schulische Vorkenntnisse,
bietet Studierenden die Moglichkeit, sensible und kompetente Botschafter*innen fir Mehrsprachigkeit

zu werden.

2. Forschung und Wissenschaft

Die Universitét Siegen férdert im Sinne einer Mehrsprachenpolitik die Wissenschaftssprachen Deutsch
und Englisch sowie weitere fiir die Fdcherstruktur wichtige Forschungssprachen. Internationale und
lokale Forschende, Gastforschende und Forscher-Alumni werden sprachlich unterstiitzt und somit auf die
Integration in den deutschen Forschungsalltag sowie auf internationale Forschungsaustausche

und -publikationen vorbereitet.

Ziele und Erwartungen

Die Forschenden der Universitdt Siegen haben eine sprachliche Kompetenz von mind. C1 in der
Hauptforschungssprache. Selbst wenn ein GroRteil der Forschung auf Deutsch stattfindet, sollten
Forschende ein Niveau von C1 im Englischen mitbringen bzw. erwerben, um die internationale
Vernetzung zu gewahrleisten. Die Unterstitzungsangebote des Sprachenzentrums (z.B. allgemeine
Sprachkurse, Kurse zu Academic Writing oder Presenting, English for Teaching Staff) sowie die Angebote
des House of Young Talents (HYT) spielen hierbei eine wichtige Rolle. Internationale Forschende, deren
Hauptforschungs- und Arbeitssprache Englisch ist, werden beim Erwerb von Deutschkenntnissen (z.B.

durch allgemeine und spezielle Kursangebote des Sprachenzentrums) unterstitzt.

Gewinnung und Forderung internationaler Forschender

Die Universitat Siegen ist bestrebt, den Anteil internationaler Forschender zu erhéhen. Dies soll zum
einen dadurch erreicht werden, dass insbesondere ausgeschriebene Professuren i.Allg. auf

internationalen Jobportalen veroffentlicht werden, zum anderen soll aber auch die Willkommenskultur
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Internationale Forschende erhalten die Moglichkeit, am Sprachenzentrum allgemeine und
fachsprachliche Deutschkurse zu belegen sowie spezielle DaF-Angebote fir Mitarbeiter*innen
wahrzunehmen. Die Universitdt Siegen fordert die rezeptive Sprachkompetenz, um die rasche
Integration in den Arbeitsalltag und die akademische Selbstverwaltung zu ermoglichen. Um die
Lehrkompetenz in den beiden Wissenschaftssprachen Deutsch und Englisch zu férdern, bietet das
Zentrum zur Forderung der Hochschullehre (ZFH) hochschuldidaktische Angebote in Deutsch und

Englisch, die in das Zertifikat ,Professionelle Lehrkompetenz fiir die Hochschule” miinden kénnen.

Foérderung von Forschungsmobilitat

Die internationale Vernetzung und Prasenz der Siegener Forschung wird durch unterstiitzende
sprachliche Angebote gefordert. Das House of Young Talents (HYT) bietet nachfrageorientiert eine
bestimmte Anzahl seiner Veranstaltungen auf Englisch an und bereitet somit Forscher*innen inhaltlich
und sprachlich auf die internationale Vernetzung vor. Das International Office (10) berat und fordert

auBerdem Forschende hinsichtlich Forschungs- und Lehraufenthalten im Ausland.

3. Universitatsalltag

Die Universitit Siegen begriifst internationale Universitidtsangehérige und sieht sich in der
Verantwortung, die fiir Studium, Lehre und Forschung wichtigen Informationen in mind. Zwei Sprachen,
ndmlich Deutsch und Englisch, darzustellen. Um dieses Ziel zu erreichen, férdert sie u.a. die

Mehrsprachigkeit der Mitarbeiter*innen.

Verwaltung und Dienstleistung

Das Campusleben der Universitdt Siegen ist vorwiegend deutschsprachig gepragt. Jedoch bemiiht sich
die Universitat Siegen, fiir Orientierung und Organisation wichtige Kommunikation auch auf Englisch?!
zur Verfigung zu stellen, dazu gehéren z.B. Ubersetzungen von relevanten Formularen,
Prifungsordnungen und Handreichungen sowie ein Styleguide und ein Glossar, die zur Orientierung fir
den englischen Sprachgebrauch fiir alle Universitatsmitglieder dienen.

Sowohl allgemeine als auch themenbezogene Englischkurse, aber auch alle anderen Sprachkurse des

Sprachenzentrums stehen fir Mitarbeiter*innen der Verwaltung offen. Zur interkulturellen

1 Das Rektorat hat sich am 13. Januar 2022 dafiir ausgesprochen, dass prinzipiell American English

(weiter)verwendet wird.
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Sensibilisierung von Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung wurde auRerdem das ,Zertifikat

Internationales — Interkulturelle Kompetenz fir die Verwaltung” eingefiihrt.

Kommunikation und AuBBendarstellung

Wichtige interne Kommunikation erfolgt grundsatzlich auf Deutsch und Englisch, wie beispielsweise
Mails Uber den Gesamtverteiler oder wichtige Pressemitteilungen. Homepages und weitere sinnvolle
Materialien (z.B. Flyer), die sich an verschiedene Zielgruppen richten (Studierende, Studieninteressierte,
Forschende, Lehrende etc.), sollen ebenfalls in deutscher und englischer Sprache zur Verfligung stehen.
Als Initiator des Netzwerks ,Willkommen in Siegen/ Welcome in Siegen“? gibt die Universitat Impulse in
die Region und weist auf Bedarfe ihrer Mitglieder hin. Sie unterstitzt ihre Gaste sprachlich bei
administrativen Vorgangen, z.B. bei der Vorbereitung wichtiger Unterlagen oder durch Begleitung bei

Behordengéngen.

4. Implementierung der Sprachenpolitik

Der Senat der Universitdt Siegen nimmt Stellung zur Sprachenpolitik, die Hochschulleitung tragt und
unterstitzt sie in ihren Inhalten und ihrer Durchfiihrung. Die Akteur*innen stehen im Rahmen des
Qualitditsmanagements der Universitidt in stindigem Kontakt. Der Beirat des Sprachenzentrums?

evaluiert die Umsetzung und Aktualisierung der Sprachenpolitik im 3-Jahres-Rhythmus.

2 https://www.willkommeninsiegen.de
3 Siehe zu den Aufgaben des Beirats des Sprachenzentrums, Satzung des Sprachenzentrums vom 31.01.2018,

§4.4
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