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Tenure-Track-Ordnung

der
Universitat Siegen

Vom 30. August 2018

Aufgrund der 88 2 Absatz 4 Satz 1, 38 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt

geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 17. Oktober 2017 (GV. NRW. S. 806), hat die Universitat
Siegen folgende Ordnung erlassen:
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I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziele

Im Einklang mit ihrer Leitidee ,Zukunft menschlich gestalten* und zur Steigerung ihrer Attraktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit férdert die Universitat Siegen den wissenschaftlichen Nachwuchs mit der struk-
turellen Etablierung der Tenure-Track-Professur als zusatzlichem Karriereweg fur exzellente Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler. Das hierzu festgelegte Verfahren dient der Transparenz und Qua-
litatssicherung und legt universitatsweit vergleichbare Standards fest.

§2
Geltungsbereich

Diese Ordnung ist fur alle Verfahren zur Besetzung und weiteren Ausgestaltung einer Tenure-Track-
Professur an der Universitat Siegen anzuwenden. Sie gilt ergénzend zu den gesetzlichen Bestimmun-
gen und den Regelungen der Universitat Siegen, insbesondere der Berufungsordnung. Die Bestimmun-
gen unter Abschnitt Il. gelten fir Juniorprofessuren mit Tenure Track. Die Bestimmungen unter Abschnitt
lll. regeln die Besonderheiten fiir W2-Professuren auf Zeit, d.h. in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit
oder einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis, mit Tenure Track.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Tenure Track ist die Berufung auf eine Juniorprofessur/W2-Professur auf Zeit, bei der der Junior-
professorin oder dem Juniorprofessor/der W2-Professorin oder dem W2-Professor auf Zeit zuge-
sichert wird, dass — fur Juniorprofessuren mit Tenure Track unter der Bedingung einer positiven
Zwischenevaluation — hinsichtlich der Bewerbung auf eine anschlielRende Professur oder Hoch-
schuldozentur der Besoldungsgruppe W2 oder W3 in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit o-
der einem unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis auf die Ausschreibung verzichtet wird
(vgl. 8 124 Absatz 1 Satz 5 Landesbeamtengesetz).

(2) Anschlussstelle ist im Folgenden die auf die Juniorprofessur/die W2-Professur auf Zeit anschlie-
Rende Professur oder Hochschuldozentur der Besoldungsgruppe W2 oder W3 in einem Beamten-
verhéaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis. Sowohl bei
Juniorprofessuren als auch bei W2-Professuren auf Zeit kann die Anschlussstelle die Wertigkeit
nach W2 oder W3 haben.
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Verfahrensablauf

(1) Die Fakultat stellt einen Antrag an das Rektorat auf Zuweisung und Ausschreibung einer Stelle als
Tenure-Track-Professur. Nach Zustimmung des Rektorats wird die Stelle ausgeschrieben und an-
schlieBend ein Auswahlverfahren gemaf der Berufungsordnung durchgefuhrt. Das Rektorat ent-
scheidet tGiber den Besetzungsvorschlag der Fakultat. Die Berufungsverhandlung mit der Kandida-
tin oder dem Kandidaten fir die Tenure-Track-Professur filhren die Rektorin oder der Rektor, die
Kanzlerin oder der Kanzler und die zustandige Dekanin oder der zustandige Dekan. In der Beru-
fungsverhandlung werden die Evaluationskriterien fir die Tenure-Evaluation unter Berlcksichti-
gung der personlichen Situation der Kandidatin oder des Kandidaten verbindlich festgelegt.

(2) Bei Juniorprofessuren mit Tenure Track ist im dritten Jahr nach der Ernennung die fir alle Junior-
professuren gemaR dem Hochschulgesetz durchzufiihrende Feststellung zu treffen, ob sich die
Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor als Hochschullehrerin bzw. Hochschullehrer bewahrt
hat (Zwischenevaluation von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren). Dabei erhalt die Juni-
orprofessorin oder der Juniorprofessor auch Hinweise zur Einhaltung der vereinbarten Evaluati-
onskriterien fur die spatere Tenure Evaluation. Bei W2-Professorinnen und W2-Professoren mit
Tenure Track findet keine Zwischenevaluation statt.



(3) Die Tenure-Evaluation wird als Berufungsverfahren ohne Ausschreibung fir die Besetzung der
Anschlussstelle durchgefiihrt. Einzige Bewerberin oder einziger Bewerber ist die Tenure-Track-
Professorin bzw. der Tenure-Track-Professor. Dabei priift die Berufungskommission unter Einbe-
ziehung universitatsexterner Mitglieder und Gutachterinnen und Gutachter die Einhaltung der ver-
einbarten Evaluationskriterien und die fur die jeweilige dauerhafte Professur notwendige fachliche
und padagogische Eignung. Die Tenure-Evaluation wird auf Antrag der Tenure-Track-Professorin
oder des Tenure- Track-Professors in der Regel im letzten Jahr der Tenure-Track-Professur durch-
gefiihrt. Im Falle einer erfolgreichen Tenure-Evaluation beruft die Rektorin oder der Rektor auf
Empfehlung des Rektorats die Tenure-Track-Professorin oder den Tenure- Track-Professor auf die
Anschlussstelle. Die Ausstattung und Besoldung fir die Anschlussstelle werden in einer Berufungs-
verhandlung festgelegt.

II. Juniorprofessuren mit Tenure Track

8§85
Zuweisung und Ausschreibung der Juniorprofessur

(1) Die Zuweisung und Ausschreibung einer Juniorprofessur mit Tenure Track ist nur moglich, wenn
eine Anschlussstelle verfiigbar ist.

(2) Im Ausschreibungstext ist die Tenure-Track-Zusage mit Angabe der Art und Wertigkeit der An-
schlussstelle (Universitatsprofessur oder Hochschuldozentur in einem Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit oder einem unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis sowie die Besoldungsgruppe
W2 oder W3) aufzunehmen. Die Stellenausschreibung erfolgt in der Regel international.

8§86
Verzicht auf Ausschreibung der Anschlussstelle

(1) Der Beschluss des Rektorats Uber den Antrag der Fakultat auf Ausschreibung der Juniorprofessur
mit Tenure Track beinhaltet zugleich den Verzicht auf die Ausschreibung der Anschlussstelle.

(2) Einer Anhorung der Gleichstellungsbeauftragten zum Ausschreibungsverzicht hinsichtlich der An-
schlussstelle bedarf es im erklarten Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten nicht.

(3) Der Verzicht auf die Ausschreibung der Anschlussstelle ersetzt nicht ein tUbliches Berufungsver-
fahren, das nach den hierfiir geltenden Vorschriften des Hochschulgesetzes und der Berufungs-
ordnung als Tenure-Evaluation durchzufthren ist.

8§87
Bewerberinnen- und Bewerberauswahl fir die Juniorprofessur

Das Auswahlverfahren ist nach den Bestimmungen des Hochschulgesetzes und der Berufungsordnung
der Universitéat Siegen durchzufiihren. Insbesondere ist zu beachten, dass die Voraussetzungen des §
37 Absatz 2 Satz 1 Hochschulgesetz bereits zum Zeitpunkt der Berufung auf die Juniorprofessur mit
Tenure Track erflllt sein mussen. Gemal § 37 Absatz 2 Satz 1 Hochschulgesetz missen an der Uni-
versitat beschaftigte Bewerberinnen und Bewerber nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt
haben oder mindestens zwei Jahre aul3erhalb der Universitat Siegen tétig gewesen sein. Bei der Aus-
wahl der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fir den Berufungsvorschlag ist zu berticksichti-
gen, ob eine spatere Berufbarkeit auf eine Universitatsprofessur/Hochschuldozentur mit hinreichender
Wabhrscheinlichkeit zu erwarten ist. Wenn dies vom fachlichen Profil der Juniorprofessur her geboten
erscheint, sind auch auslandische Gutachterinnen und Gutachter zu beteiligen.



1)

(@)

3)

88
Festlegung der Evaluationskriterien, Ausstattung, erste Ernennung

Vor der Ernennung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors findet eine Berufungsverhand-
lung mit der Rektorin oder dem Rektor, der Kanzlerin oder dem Kanzler und der zustéandigen De-
kanin oder dem zustdndigen Dekan statt. Darin werden die Evaluationskriterien fir die Tenure-
Evaluation auf Grundlage des Kriterienkatalogs im Anhang verbindlich festgelegt. Die personliche
Situation der Kandidatin oder des Kandidaten wird dabei beriicksichtigt.

In der Berufungsverhandlung wird eine angemessene Ausstattung der Juniorprofessur festgelegt,
die im jeweiligen Fach selbststandige Forschung ermdéglicht.

Nach Rufannahme werden Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren zunachst fir die Dauer
von 3 Jahren zu Beamtinnen bzw. Beamten auf Zeit ernannt oder in einem befristeten privatrecht-
lichen Dienstverhaltnis beschaftigt.

§9
Anpassung der Evaluationskriterien

Eine spatere Anpassung der Evaluationskriterien auf Antrag der Juniorprofessorin oder des Juniorpro-
fessors ist mit Zustimmung der Rektorin oder des Rektors und der Dekanin oder des Dekans mdglich.

(1)

(2)

3)

(1)

)

3)

§10
Gesetzliche Zwischenevaluation, Verlangerung der Juniorprofessur

Die Tenure-Evaluation setzt voraus, dass sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor zuvor
als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt hat (gesetzliche Zwischenevaluation von Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren gemaf § 39 Absatz 5 Satz 2 Hochschulgesetz).

Die gesetzliche Zwischenevaluation ist im 3. Jahr der Juniorprofessur durchzufiihren. Dabei ist der
Leitfaden des Rektorats fur die Zwischenevaluation von Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren
anzuwenden. Daruber hinaus erhalt die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor auch Hinweise
zur Einhaltung der vereinbarten Evaluationskriterien fir die spatere Tenure Evaluation.

Bei erfolgreicher Zwischenevaluation wird das Beamtenverhéltnis oder das privatrechtliche Dienst-
verhaltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors mit ihrer bzw. seiner Zustimmung im
Laufe des dritten Jahres um weitere 3 Jahre verlangert. Bei negativer Zwischenevaluation endet
der Tenure Track. In diesem Falle wird das Beamtenverhaltnis oder das privatrechtliche Dienstver-
haltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu 1 Jahr verlan-
gert (vgl. 8 39 Absatz 5, 2. Halbsatz Hochschulgesetz).

§11
Tenure-Evaluation als Berufungsverfahren

Der Ubergang auf die Anschlussstelle setzt eine erfolgreiche Tenure-Evaluation voraus. Diese
dient der Uberpriifung, ob die bei der Berufung auf die Juniorprofessur festgelegten Evaluations-
kriterien eingehalten wurden und ob die fur die jeweilige dauerhafte Professur notwendige fachliche
und padagogische Eignung vorliegt.

Die Tenure-Evaluation als Berufungsverfahren fir die Anschlussstelle ist in der Regel im 6. Jahr
der Juniorprofessur durchzufuhren. In Einzelféallen — zum Beispiel bei einem Ruf einer anderen
Universitat oder aul3eruniversitdren Einrichtung, grundsatzlich jedoch friihestens nach erfolgrei-
cher gesetzlicher Zwischenevaluation — kann die Tenure-Evaluation vorgezogen werden.

Die Tenure-Evaluation beginnt auf Antrag der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors an die
Fakultat. Die Fakultat legt dem Rektorat den Antrag mit einem Vorschlag zur Besetzung der Beru-
fungskommission fur die Tenure-Evaluation vor. Das Rektorat entscheidet abschlieRend uber die
Besetzung der Berufungskommission. Zum Zwecke der Qualitatssicherung muss mindestens ein
Mitglied der Berufungskommission eine Professorin oder ein Professor einer anderen Hochschule
sein. Ist dies nicht mdglich, muss mindestens ein Mitglied der Berufungskommission Mitglied einer
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anderen Fakultat sein. Im Ubrigen ist fir die Tenure-Evaluation die Berufungsordnung anzuwen-
den. Uber die gemaR Berufungsordnung einzuholenden zwei auswartigen Gutachten hinaus ist die
Einholung weiterer Gutachten mdglich. Die oder der Berufungsbeauftragte des Rektorats nach §
11 der Berufungsordnung ist eine Professorin oder ein Professor einer anderen als der die Tenure-
Evaluation durchfihrenden Fakultét. Sie oder er wirkt zur Qualitatssicherung auf ein ordnungsge-
mafes Verfahren hin und achtet insbesondere auf einen ordnungsgemafen Umgang mit mogli-
chen Befangenheitstatbestanden.

Bei negativem Ausgang endet der Tenure Track. In diesem Falle wird der Juniorprofessorin oder
dem Juniorprofessor im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten eine méglichst gleichwertige Wei-
terbeschaftigung von einem Jahr angeboten.

Fur sonstige Verlangerungen des Beamtenverhaltnisses oder des privatrechtlichen Dienstverhalt-
nisses (zum Beispiel aufgrund von Mutterschutz und Elternzeit oder bei Geburt oder Adoption eines
Kindes) gilt § 122 Absatz 2 Satz 3 und 4 und Absatz 3 Landesbeamtengesetz entsprechend. In
begruindeten Ausnahmefallen kann auf Antrag der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors im
Laufe des sechsten Jahres die Juniorprofessur um ein Jahr verlangert werden (8 39 Absatz 5 Satz
3 Hochschulgesetz). In allen Fallen der Verlangerung soll die Tenure-Evaluation im letzten Jahr
der Juniorprofessur durchgefiihrt werden.

§12
Mentoring
Fir alle Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren wird ein Mentoring angeboten.

Die Fakultat informiert die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor tber die Mdglichkeit, sich
von einer Universitatsprofessorin oder einem Universitatsprofessor, der oder die nicht der Univer-
sitat angehdren muss, als Mentorin oder Mentor unter anderem in Fragen von Forschung, Lehre
und Administration beraten zu lassen und unterstltzt bei der Suche und Auswahl. Mehrere Mento-
rinnen und Mentoren sind zulassig. Die Mentorin oder der Mentor Ubernimmt die Funktion einer
kollegialen Beraterin bzw. eines kollegialen Beraters. Sie oder er soll die Juniorprofessorin oder
den Juniorprofessor insbesondere darin unterstiitzen, sich in die Strukturen und Anforderungen
von Fakultat und Universitat einzufinden. Im weiteren Verlauf der Juniorprofessur soll die Mentorin
oder der Mentor die Karriere der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors verfolgen sowie in
regelméaRigen Gespréachen Beratung im Hinblick auf die Erfullung der erwarteten Leistungen an-
bieten. Ob und in welchem Umfang die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor von dem Unter-
stutzungsangebot einer Mentorin oder eines Mentors Gebrauch macht, steht in ihrem oder seinem
freien Ermessen. Die Mentoring-Gesprache sind vertraulich.

Die Mentorin oder der Mentor ist in der gesetzlichen Zwischenevaluation fur Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren als Gutachterin oder Gutachter und als Mitglied der Zwischenevaluations-
kommission sowie als Mitglied der Tenure-Kommission fiir die Anschlussstelle ausgeschlossen.
Die Mentorin oder der Mentor darf keine Vorgesetztenfunktion gegeniiber der Juniorprofessorin
oder dem Juniorprofessor ausuben.

§13
Status der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit Tenure Track sind vollwertige Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit allen Rechten und Pflichten und neh-
men ihre Aufgaben als Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in Forschung und Lehre zu je-
dem Zeitpunkt ihrer Tatigkeit selbstéandig wahr.

In den ersten drei Jahren der Juniorprofessur sollen im Interesse der wissenschaftlichen Weiter-
qualifikation keine administrativen Aufgaben Ubertragen werden.

Gemal den Promotionsordnungen der Fakultaten sind Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren mit der erfolgreichen Zwischenevaluation promotionsberechtigt. Auf Antrag kann die Fakultéat
in begriindeten Ausnahmefallen die Promotionsbefugnis schon vorher verleihen.



Il. W2-Professuren auf Zeit mit Tenure Track

§14
Ausschreibung und Besetzung von W2-Professuren mit Tenure Track

Tenure-Track-Professuren kénnen auch als W2-Professuren auf Zeit mit Tenure Track ausgeschrieben
und besetzt werden.

815
Anwendbare Vorschriften fir W2-Professuren mit Tenure Track

Fur Stellenbesetzungsverfahren und die weitere Ausgestaltung von W2-Professuren auf Zeit mit Tenure
Track gelten die Regelungen unter Abschnitt Il. entsprechend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
bestimmt ist.

8§16
Dauer von W2-Professuren mit Tenure Track

W2-Professorinnen oder W2-Professoren auf Zeit mit Tenure Track werden flir die Dauer von bis zu 5
Jahren zu Beamtinnen bzw. Beamten auf Zeit ernannt oder in einem befristeten privatrechtlichen Dienst-
verhaltnis beschaftigt. Fir Verlangerungen (zum Beispiel aufgrund von Mutterschutz und Elternzeit oder
bei Geburt oder Adoption eines Kindes) gilt § 122 Absatz 2 Satz 3 und 4 und Absatz 3 Landesbeamten-
gesetz.

8§17
Keine Zwischenevaluation bei W2-Professuren mit Tenure Track

Eine Zwischenevaluation findet bei W2-Professoren auf Zeit mit Tenure Track nicht statt.

§18
Zeitpunkt der Tenure-Evaluation bei W2-Professuren mit Tenure Track

Die Tenure-Evaluation (das Berufungsverfahren zur Besetzung der Anschlussstelle) ist in der Regel im
5. Jahr der W2-Professur auf Zeit mit Tenure Track durchzufihren. In Einzelfallen — zum Beispiel bei
einem Ruf einer anderen Universitat oder au3eruniversitaren Einrichtung — kann die Tenure-Evaluation
vorgezogen werden. Bei negativem Ausgang endet der Tenure Track. In diesem Falle ist eine Verlan-
gerung des Beamtenverhéltnisses oder des privatrechtlichen Dienstverhaltnisses nicht moglich.

8§19
Status der W2-Professorinnen und W2-Professoren mit Tenure Track

(1) W2-Professorinnen und W2-Professoren auf Zeit mit Tenure Track sind Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren mit allen Rechten und Pflichten und nehmen ihre Aufgaben als Pro-
fessorinnen und Professoren in Forschung und Lehre zu jedem Zeitpunkt ihrer Téatigkeit selbstandig
wahr.

(2) Die Ausstattung von W2-Professorinnen und W2-Professoren auf Zeit mit Tenure Track entspricht
zumindest der Ausstattung von vergleichbaren W2-Professuren auf Zeit ohne Tenure Track. Sie
wird in der Berufungsverhandlung festgelegt.

(83) W2-Professorinnen und W2-Professoren auf Zeit mit Tenure Track kdnnen bei der Berufungsver-
handlung fur die Tenure-Track-Professur Berufungsleistungsbeziige zugesagt werden. Unabhéan-
gig von der Festlegung der Evaluationskriterien bleibt die Méglichkeit, im Rahmen der Berufungs-
verhandlungen fur die Tenure-Track-Professur mit W2-Professorinnen und W2-Professoren auf
Zeit mit Tenure Track Ziel- und Leistungsvereinbarungen uber Leistungsbezlige zu vereinbaren,
unberuhrt.
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IV Schlussbestimmung

§ 20 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in dem Verkiindungsblatt "Amtliche Mitteilun-
gen der Universitat Siegen” in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 11. Juli 2018.

Siegen, den 30. August 2018 Der Rektor

gez.

(Universitatsprofessor Dr. Holger Burckhart)



Anhang: Evaluationskriterien

Im Interesse von Transparenz, Zielklarheit und auch Fokussierung auf das Wesentliche sollten sich die
Evaluationskriterien, die mit der Tenure-Track-Professorin oder dem Tenure-Track-Professor vereinbart
werden, auf wenige Bereiche beschrénken. Diese Kriterien sind aus den unten genannten Bereichen
auszuwahlen und jeweils zu konkretisieren.

1)

)

®)

4)

Bereich Forschung, beispielsweise:

- Ergebnisse von Forschungsevaluationen, Auszeichnungen, Preise,
- Publikationen,

- Herausgabe oder wissenschaftliche Redaktion von Fachzeitschriften,

- Aufbau und Leitung von Forschungsschwerpunkten, Sonderforschungsbereichen, wissen-
schaftlichen Arbeitsgruppen,

- Beantragung von Drittmittelprojekten,

- Erfindungen und Patente,

- Leistungen im Wissenschaftstransfer einschlie8lich Existenzgriindungen.

Bereich Lehre, beispielsweise:

-  Ergebnisse der Lehrevaluation, Auszeichnungen, Preise,

- besonderes Engagement bei der Entwicklung innovativer Studiengéange und Lehrangebote,
- besonderes Engagement bei der Betreuung Studierender.

Bereiche Internationalisierung und Nachwuchsférderung, beispielsweise:

- internationale Kooperationen,

- besondere Aktivitaten zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

In kiinstlerischen Fachern kénnen besondere Leistungen im Bereich der Kunst berlicksichtigt wer-
den.
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