
Sekretariat

Koordination der 
Forschungsschwerpunkte

01 PRIL – Praxissemester 
in der Lehrerbildung 

02 Moralische Entwicklung und 
wirtschaftliches Verstehen 

R E S S O R T S

BILDUNGSFORSCHUNG INFORMATION – BERATUNG –
PROFESSIONALISIERUNG

PRAXISPHASENPRÜFUNG

REKTORAT

Lernwerkstatt Lehrerbildung
(SHKs)

Informationsmanagement

Koordination Praxisphasen
(inkl. Informationsmanagement)

Kooperation Schulen / 
ZfsL

Praktikumsmanagement
(abgeordente Lehrkraft)

01 Peer-Studienberatung

02 Einführungstutorien

03 Workshops und 
Infoveranstaltungen

Austausch –
Kooperation – Vernetzung

Forschungskooperationen

01 Forum Bildungsforschung

02 Tag der Bildungsforschung

03 Nachwuchsforum

04 Absolventenfeier, ESE, u.a.

Zentrales Prüfungsamt 

ORGANIGRAMM STAND 12.05.2020

DIREKTORIUM des ZLB

Direktor*in des ZLB, Vorsitz 
Leiter*in der Bildungsforschung, Stellvertretung Vorsitz · Prorektor*in für Bildung · Geschäftsführer*in des ZLB
Ressortleiter*innen des ZLB (beratend) · Mitarbeiter*in aus Technik und Verwaltung aus dem ZLB (beratend)

WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG 
BILDUNGSFORSCHUNG

Stellvertretung Direktor*in 

ZLB-RAT

Direktor*in, Vorsitz 
Prorektor*in für Bildung, Stellvertretung Vorsitz · Leiter*in der Bildungsforschung

4 Professor*innen aus 4 Fakultäten · 2 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen · 2 Studierende
Mitarbeiter*in aus Technik und Verwaltung · beratende Mitglieder

Qualifizierung / Weiterbildung /
Professionalisierung 

GESCHÄFTSFÜHRUNG

Assistenz der Geschäftsführung; 
administrative Unterstützung

Sachbearbeitung

Studiengangsentwicklung und 
-reviews / QM-Koordinator

zeitliche Koordinierung

01

QUALITÄTSMANAGEMENT-KOMMISSION

Direktor*in des ZLB, Leitung
QM-Beauftragte des ZLB (Geschäftsführer*in, Ressortleiter*innen, 

QM-Koordinator*in) · 4 QM-Koordinator*innen der Fakultäten · 1 Studierender

KOOPERATIONSRAT

Direktor*in des ZLB, Vorsitz
Vertreter*innen jeder Schulform der universitären Lehrerbildung, der Studierenden, der 

kooperierenden Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung und der kooperierenden Schulen

ENTWICKLUNG – MONITORING –
BERICHTSWESEN

Strukturentwicklung / 
Monitoring / Berichtswesen

01 Sachbearbeitung




