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Zwischen
der Universitit Siegen, vertreten durch den Rektor und den Kanzler,
und

dem Personalrat fiir das nichtwissenschaftliche Personal sowie dem Personalrat fiir das
wissenschaftliche und kinstlerische Personal, jeweils vertreten durch die
Personalratsvorsitzenden, im Folgenden ,,die Personalrate“ genannt,

wird gemaB § 70 Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LPVG)
folgende Dienstvereinbarung iiber den Einsatz von Videoiiberwachung an der Universitat
Siegen geschlossen:

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Mit dieser Dienstvereinbarung wird der Einsatz von VideoUberwachung an der Universitat
Siegen und die damit einhergehende Verarbeitung personenbezogener Daten durch die hierflr
verantwortliche Stelle geregelt.

(2) Den Vertragspartnern ist es ein besonderes Anliegen, dass dem Schutz des allgemeinen
Personlichkeitsrechts in allen Belangen Rechnung getragen wird.

(3) Als VideolUberwachungssysteme sind alle optisch-elektronischen Einrichtungen zu
verstehen, die geeignet sind, Bilder von Uberwachten Bereichen zu (bertragen und
gegebenenfalls aufzuzeichnen.

(4) Diese Dienstvereinbarung gqilt flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat
Siegen, die Beschaftigte im Sinne des LPVG in der jeweils geltenden Fassung sind.

§ 2 Zweck der Videouiberwachung

(1) Der Einsatz von Videoluberwachung an der Universitat Siegen erfolgt auf Grundlage des §
29 b Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Videouberwachungssysteme werden ausschlieBlich in Wahrnehmung des Hausrechts zur
Erhéhung der Sicherheit von Personen, zum Schutz vor Beschadigung oder unbefugtem
Entfernen von Sachgitern oder zum Schutz vor unbefugtem Betreten des Gelandes der
Universitat Siegen, insbesondere in besonders gefahrdeten Bereichen und auflerhalb der
Gebaudedffnungszeiten, eingesetzt, soweit keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass
schutzwiirdige Interessen betroffener Personen Gberwiegen.

(3) Eine Aufzeichnung von nach Absatz 2 erhobenen Daten ist nur bei einer konkreten Gefahr
zu Beweiszwecken zuldssig, wenn dies zum Erreichen der verfolgten Zwecke unverzichtbar ist.

(4) Die durch die Uberwachungssysteme gewonnenen Daten werden nicht zu Zwecken der
Leistungs- und Verhaltenskontrolle, zum Leistungsvergleich oder zur Leistungsbemessung der
Beschaftigten verarbeitet oder genutzt.

(5) Nicht zulassig sind Uberwachungen mit Tonaufnahmen sowie vorgetauschte
Uberwachungen, insbesondere mittels Attrappen (sogenannte ,Dummies®).
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§ 3 Verfahren zur Genehmigung von Videouiberwachung

(1) Soll eine Videolberwachung durchgefiihrt oder eine laufende Videolberwachung geandert
werden, ist die beabsichtigte = MaBnahme  zundchst der/dem  behdérdlichen
Datenschutzbeauftragten zur Prifung der Zulassigkeit vorzulegen.

(2) Anschlieend sind im Rahmen eines personalvertretungsrechtlichen
Mitbestimmungsverfahrens die Personalrate zu beteiligen.

(3) SchlieBlich ist die Zustimmung des Rektors einzuholen.

(4) Videolberwachungsanlagen, die ohne Zustimmung des Rektors betrieben werden, sind
der/dem behoérdlichen Datenschutzbeauftragten zu melden und bis zu einer eventuellen
Genehmigung stillzulegen. Die Stilllegung erfolgt durch das Gebaudemanagement.

(6) Genehmigte Videouberwachungsanlagen sind in geeigneter Form zu veréffentlichen, zum
Beispiel auf den Intranet-Seiten der/des behérdlichen Datenschutzbeauftragen. Zudem werden
sie als genehmigt gekennzeichnet, beispielsweise mittels eines Siegels.

§ 4 Nutzung von Videoiiberwachungssystemen und Auswertung der Daten

(1) In Bereichen, in denen eine Videolberwachung eingesetzt wird, ist mittels Beschilderung mit
Text und Piktogramm auf die Tatsache der Beobachtung hinzuweisen.

(2) Die zur Uberwachung vorgesehenen Monitore sind so aufzustellen, dass eine
Einsichtnahme durch Personen, die nicht mit der Uberwachung betraut sind, madglichst
ausgeschlossen ist.

(3) Die Aufzeichnungsgerate (Server) und deren Datentrager sind gegen unberechtigten Zugriff
zu schitzen. Die Aufzeichnungsgerate werden nicht an ein o6ffentliches Kommunikationsnetz
angeschlossen. Auf die Datentrager darf nicht Uber ein 6ffentliches Kommunikationsnetz
zugegriffen werden kénnen.

(4) Eine Auswertung von gemall § 2 Abs. 3 aufgezeichneten Daten erfolgt ausschlief3lich bei
dem Verdacht auf strafrechtlich relevante Sachverhalte (zum Beispiel Korperverletzung,
Sachbeschadigung, Diebstahl oder Hausfriedensbruch). Die Auswertung darf nur im Beisein
von einem/einer Beauftragten der Dienststelle und einem Vertreter/einer Vertreterin des
zustandigen Personalrats, in Zweifelsfallen jeweils einem Vertreter/einer Vertreterin beider
Personalrate, durchgefiihrt werden. Uber die Auswertung wird ein Protokoll angefertigt.

(5) Aufgezeichnete Daten sind unverzlglich zu léschen, wenn sie nicht mehr zu
Beweiszwecken erforderlich sind. Bei der praventiven Nutzung von
Videolberwachungssystemen sind die Daten grundsatzlich am Ende des nachsten, auf die
Aufzeichnung folgenden Arbeitstages zu I6schen. Die rechtzeitige Loschung aufgezeichneter
Daten wird in angemessenen Zeitabstanden durch die behdrdliche Datenschutzbeauftragte
bzw. den behordlichen Datenschutzbeauftragten geprift.

§ 5 Rechte der Personalrate
(1) In Ausltbung ihrer Kontrollrechte diirfen die Personalrate jederzeit die Einhaltung dieser

Dienstvereinbarung Uberprifen. Hierzu erhalten sie auf Verlangen Einsicht in die anlasslich des
Betriebs eines Videouberwachungssystems erstellten Protokolle und sonstigen Unterlagen.



" UNIVERSITAT
SIEGEN

(2) Nach vorheriger Information der Dienststelle durfen die Personalrate vor Ort Besichtigungen
vornehmen.

§ 6 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Alle Personen, die Zugang zu den Monitoren, Aufzeichnungsgeraten oder Datentragern von
Videouberwachungssystemen haben, werden auf die Einhaltung der Bestimmungen dieser
Dienstvereinbarung besonders verpflichtet.

(2) Informationen, die unter Verletzung von Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung
gewonnen wurden, sind zur Einleitung arbeits- oder disziplinarrechtlicher MalRinahmen nicht
zulassig.

(3) Sollte eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder werden, so berihrt
dies die Wirksamkeit der ubrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht. Die Bestimmung
soll durch eine Regelung ersetzt werden, die rechtlich zulassig ist und in ihrem Gehalt der
urspringlichen Bestimmung am nachsten kommt.

(4) Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Quartalsende gekindigt werden und hat Nachwirkung bis zum Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung, duf3erstenfalls bis zu drei Monaten nach Wirksamwerden der
Klndigung.

Siegen, den 20. Juni 2016

Der Kanzler Der Rektor

gez. U. Richter gez. Univ.-Prof. Dr. Burckhart

Der Personalrat fir das Personal Der Personalrat fir das wissen-

in Technik und Verwaltung schaftliche und kiinstlerische
Personal

gez. Mudersbach gez. Schaeder



