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Die Module der Trainingsreihe sind als
einzelne Workshops belegbar!

Umfang je Workshop
2 Tage, jeweils
freitags 15:00 bis 21:00 Uhr
samstags   9:00 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort
Universität Siegen, die Räume werden mit
der Anmeldebestätigung bekannt gegeben

Leitung und Moderation der Workshops
Prof. Dr. Bernd Dreseler
Management Consultancy & Training
TZI diplomierter Berater und Trainer
in der Unternehmenskommunikation

Betreuung und Organisation
Dr. Susanne Padberg
alumniverbund der universität siegen

Teilnahmebeitrag

Pro Workshop: 350 €
Ermäßigungen

60 % für berufstätige
Ehemalige (Alumni)
der Universität Siegen: 140 €

80 % für Studierende
und nicht berufstätige
Absolventen: 70 €

Bei Teilnahme an allen Workshops
5  besuchen - 4  zahlen !
Zahlung erfolgt nach Zustellung der
Teilnahmebestätigung mit Rechnung.

Ansprechpartnerin
Dr. Susanne Padberg
alumniverbund der universität siegen
Herrengarten 3, 57068 Siegen
Tel.: 0271/740-4912
E-Mail: alumniverbund@uni-siegen.de

weitere Informationen unter
www.alumni.uni-siegen.de

Get Fit
for Leadership
Training von
Basiskompetenzen
für unternehmerisches
Denken und Handeln

Workshop - Reihe
Dez. 2005 bis April 2006

Karriereentwicklung

berufsbegleitende
Qualifizierung

studienbegleitende
Berufsorientierung
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Workshop A  09./10. Dezember 2005
Persönlichkeitsentwicklung
- eigene Verhaltenspräferenzen erkennen
- den Stil anderer wahrnehmen

und erkennnen
- sich anpassen und Beziehungen herstellen

mit Nutzung der Präferenzanalyse
„Insights Discovery“

Workshop B        20./21. Januar 2006

Kommunikation
- senden und empfangen von Nachrichten
- Feedback geben und empfangen
- situationsgerecht kommunizieren
- Selbstwertgefühl und

Grundbedürfnisse würdigen
- gewaltfrei kommunizieren

Workshop C      17./18. Februar 2006

Teamarbeit und Teamentwicklung
- Rollen, Aufgaben und Verantwortlich-

keiten definieren
- Selbstverantwortung fördern
- zielorientiert führen und handeln

Workshop D          10./11. März 2006
Prozessmanagement
- Aufträge und Ziele klären
- organisieren und strukturieren
- Abläufe und Termine planen
- Aufwand, Ressourcen und

Kosten managen

Workshop E           21./22. April 2006

Lernende Organisation
- systemisch denken
- mentale Modelle reflektieren
- gemeinsame Visionen kreieren
- dialogische Unternehmenskultur
- die „persönliche Meisterschaft“
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Schlüsselqualifikationen als Basis für
unternehmerisches Denken und Handeln

Eine erfolgreiche Existenzgründung, das
erfolgreiche Führen eines Unternehmens
sowie das Übernehmen von Verantwortung
innerhalb eines Unternehmens erfordert neben
der Managementkompetenz, der Sach- und -
Fachkompetenz, dem Wissen über den Aufbau
professioneller Standards und Strukturen und
der Beherrschung klassischer Instrumentarien,
den sog. Hard Skills, hohe soziale und emotio-
nale Kompetenzen, die sog. Soft Skills.

Training von Basiskompetenzen

Die Trainingsreihe umfasst die Themen:

- Persönlichkeitsentwicklung
- Kommunikation

- Teamarbeit und Teamentwicklung

- Lernende Organisation

- Prozessmanagement

Training im Erfahrungsaustausch

Ein effektives Training erfolgt im Dialog mit
Praktikern unterschiedlicher Branchen und
dem wissenschaftlichen Nachwuchs.

Die Workshops richten sich daher an:

- Alle, die sich in Hinblick auf ihre Karriere-
entwicklung qualifizieren möchten

- Ehemalige (Alumni) der Universität Siegen,
die gerade ihr Studium beendet haben oder
bereits im Beruf tätig sind

- Studierende und Absolventen
aller Fachrichtungen
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