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Die Module der Trainingsreihe sind als
einzelne Workshops belegbar!

Umfang je Workshop
2 Tage, jeweils
freitags 15:00 bis 21:00 Uhr
samstags   9:00 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort
Universität Siegen, die Räume werden mit
der Anmeldebestätigung bekannt gegeben

Leitung und Moderation der Workshops
Prof. Dr. Bernd Dreseler
Management Consultancy & Training
TZI diplomierter Berater und Trainer
in der Unternehmenskommunikation

Betreuung und Organisation
Dr. Susanne Padberg
alumniverbund der universität siegen

Teilnahmebeitrag

Pro Workshop: 350 €
Ermäßigungen

60 % für berufstätige
Ehemalige (Alumni)
der Universität Siegen: 140 €
80 % für Studierende
und nicht berufstätige
Absolventen: 70 €
Bei Teilnahme an allen Workshops
5  besuchen - 4  zahlen !

Zahlung erfolgt nach Zustellung der
Teilnahmebestätigung mit Rechnung.

Ansprechpartnerin
Dr. Susanne Padberg
alumniverbund der universität siegen
Herrengarten 3, 57068 Siegen
Tel.: 0271/740-4912
E-Mail: alumniverbund@uni-siegen.de

weitere Informationen unter
www.alumni.uni-siegen.de

Get Fit
for Leadership
Training von
Basiskompetenzen
für unternehmerisches
Denken und Handeln

Workshop - Reihe
Dez. 2006 bis April 2007

Karriereentwicklung

berufsbegleitende
Qualifizierung

studienbegleitende
Berufsorientierung
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Workshop A  01./02. Dezember 2006

Persönlichkeitsentwicklung
- eigene Verhaltenspräferenzen erkennen
- den Stil anderer wahrnehmen

und erkennnen
- sich anpassen und Beziehungen herstellen

mit Nutzung der Präferenzanalyse
„Insights Discovery“

Workshop B        12./13. Januar 2007

Kommunikation
- senden und empfangen von Nachrichten
- Feedback geben und empfangen
- situationsgerecht kommunizieren
- Selbstwertgefühl und

Grundbedürfnisse würdigen
- gewaltfrei kommunizieren

Workshop C      23./24. Februar 2007

Teamarbeit und Teamentwicklung
- Rollen, Aufgaben und Verantwortlich-

keiten definieren
- Selbstverantwortung fördern
- zielorientiert führen und handeln
- soziale Kompetenz erweitern

Workshop D        16./17. März 2007

Prozessmanagement
- Aufträge und Ziele klären
- organisieren und strukturieren
- Abläufe und Termine planen
- Aufwand, Ressourcen und

Kosten managen

Workshop E            20./21. April 2007

Lernende Organisation
- systemisch denken
- mentale Modelle reflektieren
- gemeinsame Visionen kreieren
- dialogische Unternehmenskultur
- die „persönliche Meisterschaft“
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Schlüsselqualifikationen als Basis für
unternehmerisches Denken und Handeln

Eine erfolgreiche Existenzgründung, das
erfolgreiche Führen eines Unternehmens
sowie das Übernehmen von Verantwortung
innerhalb eines Unternehmens erfordert neben
der Managementkompetenz, der Sach- und -
Fachkompetenz, dem Wissen über den Aufbau
professioneller Standards und Strukturen und
der Beherrschung klassischer Instrumentarien,
den sog. Hard Skills, hohe soziale und emotio-
nale Kompetenzen, die sog. Soft Skills.

Training von Basiskompetenzen

Die Trainingsreihe umfasst die Themen:

- Persönlichkeitsentwicklung

- Kommunikation

- Teamarbeit und Teamentwicklung

- Lernende Organisation

- Prozessmanagement

Training im Erfahrungsaustausch

Ein effektives Training erfolgt im Dialog mit
Praktikern unterschiedlicher Branchen und
dem wissenschaftlichen Nachwuchs.

Die Workshops richten sich daher an:

- Alle, die sich in Hinblick auf ihre Karriere-
entwicklung qualifizieren möchten

- Ehemalige (Alumni) der Universität Siegen,
die gerade ihr Studium beendet haben oder
bereits im Beruf tätig sind

- Studierende und Absolventen
aller Fachrichtungen



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 822.047]
>> setpagedevice


