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„Get Fit for Leadership“ – Basiskompetenzen für unternehmerisches
Denken und Handeln
Ein Qualifizierungsangebot für Berufstätige und Studierende
In einer sich wandelnden und komplexen Arbeitwelt bilden Schlüsselkompetenzen, die sog. „Soft
Skills“ die Grundlage für den Erfolg. Hohe soziale und persönliche Kompetenzen sind nicht nur die
Basis für Führungkompetenzen, sondern grundlegende Voraussetzungen für die persönliche er-
folgreiche berufliche Entwicklung. Für die Übernahme von Verantwortung reichen Fachkompetenz
und das Beherrschen klassischer Instrumentarien wie z.B. Projektmanagement nicht aus. Zuneh-
mend ist für Arbeitgeber bereits bei der Auswahl ihrer Mitarbeiter und der Einstellung von Berufs-
anfängern der Nachweis von Schüsselkompetenzen ein wichtiges Kriterium. Vor diesem Hinter-
grund bietet der alumniverbund der universität siegen erneut die Qualifizierungsmaßnahme „Get
Fit for Leadership, Training von Basiskompetenzen für unternehmerisches Denken und Handeln“
an, eine Workshopreihe, die sich sowohl an Studierende als auch an Berufstätige richtet.

Der erfolgreiche Prozess der Umstellung auf Bachelor und Masterstudiengänge ist an der Universität Sie-
gen bereits weit fortgeschritten. Ein wesentliches Ziel ist der stärkere Praxisbezug des Studiums. Deshalb
treten neben die Fachausbildung Module zur Berufsorientierung und dem Erwerb von Schlüsselkompe-
tenzen. Hierauf zielt auch ein zusätzliches Angebot des alumniverbundes der universität siegen mit der
Qualifizierungsmaßnahme „Get Fit for Leadership - Training von Basiskompetenzen für unternehmeri-
sches Denken und Handeln“. Hier werden besondere Aspekte des Soft Skill Trainings behandelt.

Erfolgreiche Kommunikation, Mitarbeiterführung, Teamentwicklung und zielorientiertes Handeln erfordern
hohe Fähigkeiten und Kenntnisse im Umgang mit anderen Menschen und der eigenen Person. Das Wis-
sen um das eigene bevorzugte Verhalten im Kontakt zu anderen Menschen und um die unterschiedlichen
Charaktere von Menschen erfordert die Erweiterung des eigenen Horizontes. Voraussetzung ist, die Un-
terschiedlichkeit z.B. in Temperament, Charakter und Begabung als Chance zu begreifen. Dies vermeidet
Reibungsverluste und ermöglicht, kreative Spannungen zwischen Konkurrenz und Kooperation zu nutzen.

Die besondere Effektivität von „Get Fit for Leadership“ liegt im Mix des Teilnehmerkreises: Als Zusatzqua-
lifizierung für Studierende aller Fachrichtungen und als berufsbegleitendes Qualifizierungsangebot an
„Leute aus der Praxis“ aus unterschiedlichen Branchen entsteht hier im Dialog zwischen diesen beiden
Gruppen der Erfolg des Kompetenztrainings. Neben den Impulsen durch die unterschiedliche fachliche
Ausrichtung im Studium und der Arbeitswelt können beide Gruppen in intensiven Arbeitsphasen ihre Er-
fahrungen aus Theorie und Praxis austauschen und so voneinander profitieren.

Die Qualifizierungsmaßnahme beginnt im Dezember und beschäftigt sich bis April 2006 in fünf Workshops
jeweils einmal monatlich, arbeitnehmerfreundlich freitagnachmittags bis samstagabend, mit den Themen-
bereichen wie Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation, Teamarbeit und Teamentwicklung, Prozess-
management und Lernende Organisation. Geleitet und moderiert werden die Workshops von Professor



- 2 -

Dr. Bernd Dreseler, Hochschullehrer an der Universität Siegen und Geschäftsführer von Management
Consultancy & Training. Herr Dreseler ist seit vielen Jahren als Trainer und Berater mit dem Schwerpunkt
auf Schlüsselqualifikationen in Unternehmen tätig. Die Workshops können einzeln belegt werden. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt, um rechtzeitige Anmeldung wird deshalb gebeten.

Die Universität Siegen ist bemüht, die Kooperationen zur regionalen Wirtschaft und die Verbindungen zu
ihren ehemaligen Studierenden zu stärken. Frühzeitig soll so eine Symbiose zwischen der Arbeitswelt,
den Absolventen und dem Nachwuchs entwickelt werden. Unternehmen haben die Möglichkeit, ausge-
wählte Mitarbeiter an dieser Qualifizierungsmaßnahme teilnehmen zulassen. Als Angebot für Studieren-
den und Alumni bestehen besondere Konditionen.
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