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InKraFT’

Inklusion in der beruflichen Bildung am konkreten Fall

Architektur der Lern- und Inklusionsplattform
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systeme die Potentiale von Menschen mit kdrperlich, psychisch oder
sozial bedingten Einschrankungen voll zu entfalten.

Ziele: Expertise/ Aufgaben der Verbundpartner:

_ NUtZUﬂg digitaler Medien und Technologien (VR-Technik), um Barri- +  Die Arbeitsschwerpunkte der Universitat:Siegen(Jun. Prof: Eckart|Dieze:
eren zu Uberwinden;

- Umsetzung der Idee Uber eine technische Lernplattform, die in der
Lage ist inklusive didaktische Konzepte abzubilden:

mann) sind die inklusionsorientierte Curriculumkonstruktion, bildungswis-
senschaftliche Begleitung und Evaluation der Implementations- und Trans-
ferphase hinsichtlich des Erfullungsgrades inklusionsorientierter Didaktik. Im
Verlauf des Projekts soll eine berufs(feld)lbergreifende Grundlagen-Matrix

entwickelt werden, welche die Spezifika von 18 Inklusionsszenarien ausweist

«  Das Berufsbildungszentrumder, Kreishandwerkerschaft/Markischer; Kreis

Ulifverea] Design o Learning eV (bbz Dr:MarkusiSchafer) Gbernimmt im geplanten Projekt die Rollen
Konsortialfiihrer und Pilotanwender und ist zustandig fiir die didaktischen
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The Universal Design for Learning Guidelines

Provide multiple means of

Engagement

Provide multiple means of

Representation

Provide multiple means of

Action & Expression
- «  Das August:Wilhelm:Scheer:Institutifirdigitale Produkte/und Prozesse

Affective Networks
The “WHY" of Learning

Provide options for
Recruiting Interest

- Optimize individual choice and autonomy
« Optimize relevance, value, and authenticity
« Minimize threats and distractions

Provide options for

Sustaining Effort & Persistence
* Heighten salience of goals and objectives

o Vary demands and resources to optimize challenge

« Foster collaboration and community
« Increase mastery-oriented feedback

Provide options for
Self Regulation

« Promote expectations and beliefs that
optimize motivation

Internalize

« Facilitate personal coping skills and strategies
« Develop self-assessment and reflection

Expert learners who are...

Recognition Networks ’

The "WHAT" of Learning

Provide options for
Perception

« Offer ways of custemizing the display of information
« Offer alternatives for auditory information
« Offer alternatives for visual information

Provide options for

Language & Symbols

* Clarify vocabulary and symbols

o Clarify syntax and structure

« Support decoding of text. mathematical notation.
and symbols

* Promote understanding across languages

* lliustrate through multiple media

Provide options for
Comprehension

« Activate or supply background knowledge

« Highlight patterns, critical features, big ideas,
and relationships

« Guide information processing and visualization

* Maximize transfer and generalization

Strategic Networks
The "HOW" of Learning

Provide options for
Physical Action

« Vary the methods for response and navigation
« Optimize access to tools and assistive technologies

Provide options for
Expression & Communication

* Use multiple media for communication

« Use multiple tools for construction and composition

« Build fluencies with graduated levels of support for
practice and performance

Provide options for
Executive Functions

« Guide appropriate goal-setting
« Support planning and strategy development

« Facilitate managing information and resources
« Enhance capacity for monitoring progress

Purposeful & Motivated Resourceful & Knowledgeable Strategic & Goal-Directed
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gGmbHI(AWSi)ISaarbricken bedient das Feld der Virtual bzw. Mixed Rea-
lity Technologie. Insbesondere wird der Einsatz von VR/MR Streaming und

Remote Einbindung in praxisnahen betrieblijj

«  Thematische Anknipfungspunkte der IMC AG als Technologiepartner aus

dem Bereich eLearning bestehen im Learning- und Content-Management.
Hierfir bringt IMC seine Learning Management System “Learning Suite” und

sein Autorentool “Content Studio” ins Projekt ein

. DasiCenter foriCognitive!Science (CES; MU Kaiserslautern) wird im Projekt

InKraFT durch den Lehrstuhl Cognitive and Developmental Psychology (Prof.
Dr. Thomas Lachmann) vertreten. Der Lehrstuhl befasst sich mit der mensch-
lichen Informationsverarbeitung, Lernprozessen und Handlungssteuerung
unter Beriicksichtigung interindividueller Unterschiede und intraindividuel-

ler Dynamiken.



