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Liebe Studierende, liebe Absolventinnen
und Absolventen,

mit dem frischen Griin der Umschlagfarbe des aktuellen
Heftes starten wir in das Sommersemester. Neue Ideen und
viele Anregungen aus der intensiven Arbeit des Winter-
semesters haben wir aufgenommen. Entstanden ist ein
Programm, das lhnen Impulse geben will, sich schonim
Studium offen und engagiert mit dem Thema Berufsein-
stieg zu beschéftigen.

Wir bieten Ihnen Bewéhrtes und Neues. Bewéhrt sind die
Angebote des career:TRAININGs. Die sich kompakt auf
einen Tag konzentrierenden Seminare machen fit fiir alle
Phasen des Berufseinstiegs. Neu ist die Reihe ,,Berufliches
Basiswissen"“. Neu ist auch der Weg, den wir bei der Ent-
wicklung dieses Angebotes gehen. In der Pilotphase laden
wir Sie ein, die Veranstaltungen inhaltlich und Konzepti-
onell mitzuentwickeln. Unser Ziel: Ein Angebot, das lhren
Bediirfnissen entspricht und schnell und flexibel auf die
Herausforderungen eines sich agil wandelnden Arbeits-
marktes reagiert. Wir sind gespannt auf die Dynamik dieses
neuen Prozesses.

Mit dieser Lust auf das Neue und die vielen sich bietenden
Perspektiven, wiinschen wir lhnen ein erfolgreiches
Semester und einen guten Start in den Beruf.

Fiir das Team des Career Service

Prof.in Dr. Hanna
Schramm-Klein Marcellus Menke
(Prorektorin fiir Kooperationen, (Leitung Career Service)

Internationales und Marketing)
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Zum Ende des Studiums, vor dem
Einstieg ins Berufsleben: Chancen

und Risiken, Angste und Hoffnungen.
Das career:COACHING bietet Ihnen
Unterstitzung fir die richtigen Schritte
bei der Karriereplanung. Sprechen tber
die Zukunft. Entdecken Sie lhre Starken,
finden Sie Ihren Weg, sicher und tber-
zeugend.

Beratung so individuell wie die Fragen,
die sich stellen, wenn man seinen Weg
in die Arbeitswelt sucht: Die Beratungs-
angebote des Career Service.

career:COACHING, das individuelle
Beratungsangebot des Career Service.
Im Mittelpunkt Ihre persénliche
Karriereplanung. Keine Vorgaben,
sondern Raum fiir die Entwicklung
eigener Gedanken und kreativer Ideen.
Klarende Denkprozesse, unterstitzt von
einem erfahrenen Berater. Kompetenz,
die Sie fiir sich nutzen kénnen.

Das career:COACHING wird erganzt
durch die bewerbungs:BERATUNG.
Konkrete Unterstiitzung bei allen
Fragen zur Bewerbung, zu Lebenslauf
und Anschreiben, zu Stellenanzeigen
und Bewerberportalen. Die Grundlage
fur die Entwicklung einer individuellen
Bewerbungsstrategie. Erfolgreich fir
den Berufseinstieg.

Bitte vereinbaren Sie bei Interesse einen
Termin mit Marcellus Menke,
Telefon 0271/ 740-3180.



L
career:COACHING

Offene Karriere
Sprechstunde

in der Vorlesungszeit immer donnerstags
11.00 bis 13.00 Uhr

im Career Service Biiro

Raum H-C 8329/3

In der Offenen Karriere Sprechstunde kon-
nen Sie ganz spontan mit all lhren Karrie-
refragen vorbeikommen: Auskiinfte tiber
Chancen und Méglichkeiten, Anregungen
fiir das Entwickeln von Strategien fiir den
Berufs- und Lebensweg.

Bewerbungsberatung
Termine nach telefonischer Vereinbarung.

Ein entscheidender Schritt fiir den erfolg-
reichen Berufseinstieg ist die Bewerbung.
Die Fiille der Ratgeberbiicher mit Tipps und
Ratschlagen in ganz unterschiedlicher Qua-
litat ist mittlerweile schier uniiberschaubar.
Wer wissen will, wie die Standards fiir eine
gute Bewerbung sind, der kann die Veran-
staltungen der Reihe career:TRAINING zum
Thema Bewerbung besuchen. Oft gibt es
dann aber auch Fragen zum Thema Bewer-
bung, die sehr personlich und individuell L
sind und die nicht gut in einem Seminar
besprochen werden kénnen. Aus diesem
Grund bieten wir eine individuelle Bewer-
bungsberatung an.

Im Rahmen eines einstiindigen Beratungs-
gespraches konnen Sie alle Fragen zum The-
ma Bewerbung, Lebenslauf, Anschreiben,
telefonische Kontaktaufnahme, Bewer-
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bungsgesprach und Bewerbungsstrategie
stellen.

Karriere Coaching
Termine nach telefonischer Vereinbarung.

Hier besteht die Moglichkeit, sich intensiv
mit dem Thema Karriereplanung auseinan-
derzusetzen. Das Karriere Coaching besteht
aus einem langeren oder mehreren Einzel-
gesprachen mit einem erfahrenen Berater.
Indem Sie Ihrem Gesprachspartner lhre
Situation erkldren, ihm lhre Fragen und An-
liegen erldutern und er aufmerksam zuhort
und nachfragt, haben Sie die Mdglichkeit,
Ihre Gedanken zu ordnen und neue Ideen
und Perspektiven zu entwickeln. Der Be-
rater zeigt Ihnen Techniken, mit denen Sie
Ihre Ziele herausarbeiten kénnen. Sie haben
die Chance, Ihr besonderes Potenzial, lhre
herausragenden Fahigkeiten besser zu er-
kennen. Der Berater macht keine Vorgaben,
er gibt keine Empfehlungen oder konkrete
Handlungsanweisungen. Er hilft lhnen bei
der eigenen Entscheidungsfindung. Das
Karriere Coaching kann dazu fiihren, dass
Sie Dinge umsetzen, die Sie schon langer
geplant hatten. Es kann lhnen den Impuls
geben, mit dem Sie erfolgreich den Berufs-
einstieg meistern.

Seit dem Sommersemester 2017 bieten wir
im Rahmen des Coachingangebots auch
Beratungen fiir spezielle Fachgruppen, etwa
das coachi.ing fiir Ingenieure und das Kom-
petenzportfolio fiir Geisteswissenschaftler
an.

Die Beratungsangebote des Career Service
richten sich an Studierende und Alumni der
Universitat Siegen.



Die Zukunft
ist die Zeit
die ich mir

jetzt nehme

“Karriore |
Coaching fur
Studierende
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Siegen im
Tandem -

Das Career Mentoring
Programm

Ein Angebot des Alumniverbunds

Der Alumniverbund der Universitét Siegen
ist das Kontaktnetzwerk mit den Ehemali-
gen der Universitat.

Als Teil der zentralen Service-Angebote der
Universitat Siegen bietet der Alumniver-
bund eine Plattform fiir den persénlichen
Austausch. Der Service richtet sich an alle
Alumni und Studierende. Gemeinsam mit
dem Career Service werden hier Kontakte
zur Praxis vermittelt, die niitzlich fiir den
Berufseinstieg und die personliche Karriere-
entwicklung sind.

Das Mentoringprogramm:
Ein besonderes Angebot

Berufserfahrene Ehemalige des internati-
onalen Alumni-Netzwerks der Universitat
Siegen beraten als Mentoren Studierende
interdisziplinar und ehrenamtlich in einer
one-to-one Beziehung in Bezug auf lhr Stu-
dium und den Berufseinstieg.

Studierende erhalten im Tandem als Men-
tees die Moglichkeit einer persénlichen
Beratung und Begleitung durch einen Men-
tor oder eine Mentorin hinsichtlich ihrer
berufsorientierten Studienplanung oder in
der Phase der Abschlussarbeit. Sie erhalten
Unterstiitzung in der Zeit des Berufsein-



stiegs, z.B. bei der Suche nach Praktika oder
bei Bewerbungen. Sie kdnnen relevante
Uberfachliche Kompetenzen entwickeln.

Der Vorteil einer solchen Mentoring Bezie-
hung: Ehemalige und Studierende gestalten
ihr Tandem entsprechend ihrer individuellen
Méglichkeiten und Erwartungen.

Werden Sie rechtzeitig Teil des Kontakt-
netzwerkes der Universitat Siegen:

* Tragen Sie sich bereits als Studierende
online ein in das Alumni-Netzwerk

* Bewerben Sie sich fiir das Mentoring-
Programm!

alumni @-
verbund der universitat siegen

Mehr Infos und Anmeldung unter:
www.alumni.uni-siegen.de

oder per Mail an:
alumniverbund@uni-siegen.de

siegen @-
im tandem

Career Mentoring
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‘0 Im taglichen Informationsdschungel

jetzt die fUr die eigene Entscheidung
wichtigen Informationen finden. Das
career:FORUM gibt den Raum fir

lhre berufliche Zukunft. Antworten

auf Fragen: Direkt und ohne Umweg.
Fachleute aus allen Branchen zu Gast
in der Universitat. Vielleicht auch Ihr
Arbeitgeber von morgen. Treffen Sie ihn
schon heute.

Das career:FORUM ist die offene
Veranstaltungsreihe des Career Service.
Viel Know-how, kompakt und konzent-
riert, informativ und aktuell.

Die Veranstaltungen des career
:FORUM richten sich an alle, die sich
aus erster Hand informieren méchten
uber Berufsbilder, Karriereperspektiven
und aktuelle Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt. Gut informiert fir den
erfolgreichen Berufseinstieg.

Zu Gast sind Praktiker mit viel beruf-
licher Erfahrung: Personalentwickler,
erfolgreiche Berufseinsteiger und
Vertreter von Unternehmen, die inter-
essante Berufsperspektiven bieten. Im
Mittelpunkt: Ihre Fragen.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Einfach hingehen!

Durch unseren Kooperationspartner,

dem Alumniverbund der Universi-

tat Siegen, engagieren sich in vielen
Veranstaltungen des career:FORUM
Ehemalige der Universitat Siegen flr die
heutigen Studierenden: ein
alumni.PLUSPUNKT. Weitere .
Informationen unter

www.alumni.uni-siegen.de.



career:FORUM

c:F-19-007

15.05.19

1615 Uhr, Raum H-C-3311

Aktueller
Nachrichtenjournalismus

In dieser Veranstaltung werden die
vielfaltigen beruflichen Méglichkeiten des
auf aktuelle Nachrichten ausgerichteten
Journalismus vorgestellt

Alumni der Universitat Siegen erzahlen
aus ihrem beruflichen Alltag in der Redak-
tion eines grof3en 6ffentlich-rechtlichen
Senders.

career:FORUM

c:F-19-008

22.05.19

1615 Uhr, Raum H-C 3302

Karriere in der Wissenschaft

17
Es muss nicht immer gleich eine Professur
sein. Wer wissenschaftlich und in der
Wissenschaft arbeiten will, hat viele
Moglichkeiten.

In dieser Veranstaltung stellen Alumni der
Universitat Siegen ihre Arbeitsplédtze in der
Wissenschaft vor.



18

career:FORUM

c:F-19-010

05.06.19

1615 Uhr, Raum H-C 3311

Juristische Fragen rund um
den Berufseinstieg in den
Lehrerberuf und bei der
Verbeamtung

Informationen die Klarheit schaffen

Im Anschluss an das Lehramtsstudium

und das Referendariat stellt sich vielen

die Frage: Beamter*in werden oder nicht?
Doch welche Vor- und Nachteile bietet
eine Verbeamtung, wie sehen die genauen
Kriterien fiir eine Verbeamtung aus und was
darf ich als angestellte*r Lehrer*in, was ich
als verbeamtete*r Lehrer*in nicht darf? Wie
sieht es zum Beispiel mit Tattoos, Piercings,
Krankheiten und Vorstrafen aus?

Viele Fragen, die Dr. Mario Sandfort von
der GEW NRW beantworten wird. Im An-
schluss an die Informationsveranstaltung
bleibt auch noch Zeit, in der der Referent
individuelle Anliegen beantworten wird.

Sie haben eine spezifische Frage zu dem
Thema, die Sie unbedingt beantwortet
haben moéchten? Dann schreiben Sie uns
einfach eine E-Mail mit Ihrer Frage an
lernwerkstatt@zlb.uni-siegen.de

Diese Veranstaltung ist ein Kooperationsprojekt von
Career Service und Lernwerkstatt.




career:FORUM

c:F-19-016

02.0719

1615 Uhr, Raum H-C 3302

Berufseinstieg mit
Behinderung: Die Fakten

In dieser Veranstaltung gibt es viele
detaillierte Informationen rund um das
Thema Berufseinsteig mit Behinderung und
chronischer Erkrankung.

Es gibt viele Fragen, die sich Studierende
mit Behinderung oder chronischer Erkran-
kung vor dem Eintritt in das Berufsleben
stellen: Was bringt mir ein Schwerbehinder-
tenausweis? Muss ich meine Behinderung
in der Bewerbung nennen? Was gibt es fiir
Férdermdoglichkeiten? Und wo finde ich
Uberhaupt Stellen?

Antworten auf diese und viele andere sich
stellende Fragen gibt in dieser Veranstal-
tung Martin Dreisbach. Der Referent ist
bei der Bundesagentur fiir Arbeit in Siegen
spezialisiert auf die Beratung von Menschen
mit Behinderung.

In dieser Veranstaltung sind auch all dieje-

nigen willkommen, die sich fiir Verwandte,

Freunde und Bekannte informieren wollen,
um diese Informationen dann weiter geben
zu kénnen. Wir sorgen fiir eine vertrauens-
volle und wertschatzende Atmosphare.

Eine Veranstaltung in Kooperation mit der
Bundesagentur fiir Arbeit, Siegen.



career:FORUM
10.07.19

1615 Uhr, Raum H-C 3311

Umgang mit Stress in der
Ubergangsphase zwischen

Studium und Berufseinstieg

Uber den richtigen Umgang mit den ganz
normalen und mit auflergewdhnlichen
Belastungen.

Kurz vor dem Examen ballt sich alles.

Der Adrenalinspiegel steigt. In der letz-

ten Nacht vor der Abgabefrist wird noch
einmal schnell alles umgestellt. Dann ist es
geschafft. Man halt das Abschlusszeugnis in
der Hand. Eigentlich kénnte man sich jetzt
entspannt zuriicklehnen. Doch wie sieht es
mit dem Berufseinstieg aus? Natiirlich ware
man erfolgreicher, wenn man sich ganz
locker und entspannt nach einem Beruf um-
schaut. Doch spatestens im Vorstellungs-
gesprach wird man nervés. Und: Man muss
ja erst einmal eine Einladung bekommen:
Schon wieder Stress!




Ute Klinner-Krebs und Anna Schifer
haben Erfahrungen im Umgang mit Stress
und kennen die Symptomen. Im Rahmen
ihrer Tatigkeit in der Psychologischen Bera-
tung berdt Anna Schafer u. a. Studierende
im Umgang mit Stress. Ute Klinner-Krebs
bietet innerhalb der Zentralen Studien-
beratung regelmafig Kurse zum Erlernen
von Entspannungstechniken an. In dieser
Veranstaltung informieren sie tiber Stres-
sausloser, deren Wirkweise, und sie stellen
Methoden, Verhaltensweisen und Ubungen
vor, die helfen, gut mit Stress umzugehen.
Ein Impuls fiir das Studium, den Berufsein-
stieg und natiirlich auch fiir alle anderen
Situationen im Leben.

c:F-19-015

career:EXCURSION

Besuch der
Nachrichtenredaktion des
Deutschlandfunks

Abfahrt Siegen Hbf 10:10 Uhr 21
Beginn der Fiihrung 13:30 Uhr.

Raderberggiirtel 40, 50968 Koln
Ende der Fiihrung ca. 16:30 Uhr

Fiir alle, die sich dafiir interessieren, wie

im Horfunk Nachrichten aus Politik und
Gesellschaft gemacht werden, organisiert
der Career Service diese Exkursion.

Beim Deutschlandfunkt besteht der Haupt-
teil des taglichen Programms aus Nachrich-



c:E-19-501

ten. Dazu gehéren auch eine ganze Reihe
von politischen Magazinen. Damit nimmt
der in K6ln beheimatete Sender auch
innerhalb der ARD-Rundfunkanstalten eine
Spitzenstellung ein. Bei der Fithrung lernen
wir alle Arbeitsbereiche des Deutschlandra-
dios kennen. Der Schwerpunkt der Fiihrung
liegt auf dem Bereich Politik und akutelle
gesellschaftsrelevante Themen. Mit knapp
800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
der Kolner Sender ein grof3er Arbeitgeber
fiir Journalistinnen und Journalisten und
alle, die mit dem Medium Sprache arbeiten.

Fiir diese Veranstaltung ist eine Anmeldung per E-Mail
an marcellus.menke@uni-siegen.de erforderlich. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden
in der Reihe des Eingangs beriicksichtigt.




Angebote des Griinderbliros
der Universitat Siegen:

Zweimal im Jahr (Feb./Mérz und Sept./
Okt.) bietet das Griinderbro die finfteilige
GriinderAKADEMIE classic Reihe an:

1. Unternehmensformen

2. Steuerliche Grundlagen

3. Marketing

4. Markt und Wettbewerb

5. Zahlenteil eines Businessplans

Weitere Infos finden sich unter:
https://www.gruenden.uni-
siegen.de/veranstaltungen/
gruenderakademieclassic/index.
xml?lang=de

Sechsmal im Jahr, alle zwei Monate, findet der
Start-up-Brunch statt. Dort stellt sich, im
zwanglosen Rahmen, immer ein Unternehmen
innerhalb von 10 — 15 Minuten vor. Die restliche
Zeit ist zum intensiven Netzwerken da. Termin:
Immer am Ende des Monats, beginnend im Januar,
ab 10:00 Uhr:

Weitere Informationen: https:// E
www.gruenden.uni-siegen.de/ ;
veranstaltungen/startupbrunch/
index.xml?

www.gruenden.uni-siegen.de




In zwei Stunden komprimiert die
Grundlagen-Informationen zu
Bewerbung, Vorstellungsgesprach und
Planung des Berufseinstiegs lernen.

Auch in diesem Semester gibt es wieder
ein career:BASICS in englischer Sprache.
Die Veranstaltung career:BASICS wird im
laufenden Semester mehrfach angeboten.
Bitte sucht Euch aus den angebotenen
Terminen denjenigen aus, der in Euren
Stundenplan passt.




career:BASICS

c:B-19-401
c:B-19-402
c:B-19-403
c:B-19-404
c:B-19-405

Bewerbungswissen
kompakt

Wo suche ich nach Stellen? Wie bewerbe
ich mich? Was ist wichtig, damit ich im
Vorstellungsgesprach liberzeuge? Kompakt
und komprimiert gibt die Veranstaltung
career:BASICS Antworten auf die wichtigs-
ten Fragen, die sich stellen, wenn man im
Studium den Berufseinstieg plant.

In einer Einheit von zwei Stunden stellen die
studentischen Mitarbeiterlnnen des Career
Service vor, was man zu diesem Thema auf
jeden Fall wissen sollte. Fiir alle Teilnehmer
gibt es ein elektronisches Skript mit den in
der Veranstaltung vermittelten Informati-
onen.

Termine:

30.04.19 12 - 14 Uhr [DE]
09.05.19 14 - 16 Uhr [DE]
14.05.19 16 - 18 Uhr [DE]
23.0519 10 - 12 Uhr [DE]
04.06.19 14 - 16 Uhr [EN]

Fiir die Veranstaltung ist eine Anmeldung tiber Uniso-

no notwendig. Die Anmeldung ist verbindlich. Mit der
Anmeldebestétigung erhaltet ihr auch die Nummer 25
des Veranstaltungsraums. Bitte gebt rechtzeitig Be-

scheid, wenn ihr nicht teilnehmen kénnt, damit wir die
Plétze fiir andere Teilnehmer freigeben kénnen.
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Sich in Kleingruppen intensiv auf
Bewerbung, Vorstellungsgesprach

und Berufsstart vorbereiten.
career:TRAINING, die Trainingsseminare
des Career Service fiir Studierende und
Absolvierende, machen Sie fit, damit
der Einstieg ins Berufsleben klappt.

career:TRAINING, intensives Arbeiten
in kleinen Gruppen. Viel konstruktives
Feedback und vermittelte Erfahrung.
Sicherheit im Bewerbungsverfahren
durch gute Vorbereitung.

Die Seminare des career:TRAINING bie-
ten allen, die sich auf eine Bewerbung
vorbereiten, optimales Know-how.
Nach einem speziell fir die akademi-
schen Arbeitssuchenden entwickelten
Konzept werden alle fiir den Bewer-
bungsablauf wichtigen Punkte trainiert.

Die Referenten haben langjahrige
Erfahrung in der Bewerbungsunterstit-
zung von Studierenden. Das Wissen

um die aktuellen Trends bei Bewerbung
und Vorstellungsgesprach flie3en in die
Veranstaltung ein.

Flr die Veranstaltungen des
career:TRAINING ist eine Anmeldung
uber Unisono erforderlich. Die Zahl der
Platze ist beschrankt.



career:TRAINING
03.05.19 &
10.05.19

Jeweils 10 - 16 Uhr, Raum H-A 3102

Kompaktwissen schriftliche
Bewerbung

Mit Strategie, Konzept und Kompetenz
erfolgreich in den Beruf.

Zweiteiliges Trainingsseminar mit
anschlief3ender Praxisiibung.
Teil 1: 03.05.19, Teil 2: 10.05.19

Referent: Marcellus Menke

Zeit und Miihe richtig investieren, damit
die Bewerbung erfolgreich wird. Sie lernen
in diesem Seminar lhre beruflichen Ziel-
vorstellungen zu finden, Stellenanzeigen
richtig zu lesen, die passende Stelle zu
finden und Ihre Bewerbungsstrategie zu
professionalisieren.

Finden Sie Antworten auf

Fragen wie:

- Gestaltung des Anschreibens

- Aufbau des Lebenslaufs

- Umgang mit Liicken im Lebenslauf 27
- Vollsténdige Bewerbungs-
unterlagen

- Besonderheiten bei der
E-Mail-Bewerbung

- Telefonisches Nachfragen

Der erste Trainingstag gibt Ihnen Informa-

tionen und Hintergrundwissen zur Ent-

wicklung lhrer persénlichen Bewerbungs-

strategie und zum erfolgreichen Erstellen
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c:T-19-101

der Bewerbungsunterlagen. In der Woche
zwischen den beiden Trainingseinheiten
erstellen Sie, mit dem erworbenen Wissen,
Ihre Bewerbungsunterlagen neu. Am zwei-
ten Trainingstag, der Praxisiibung, arbeiten
Sie in Kleingruppen mit Unterstiitzung des
Referenten an lhren Unterlagen. In der Pra-
xislibung erhalten Sie individuell qualifizier-
tes Feedback zu lhrer Bewerbung.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung tiber
Unisono an. Die Pldtze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist
verbindlich.

career:TRAINING

17.05.19

10 - 16 Uhr, Raum H-A 3102

Einfach sicher im
Vorstellungsgesprach

Vorbereitung, Auftreten, Erfolg

Referent: Marcellus Menke

In diesem Trainings-Seminar lernen Sie, wie
Sie Bewerbungsgesprache klar und sicher
fiihren und lhre eventuelle Aufregung po-
sitiv fiir sich nutzen kénnen. Sie erarbeiten
Moglichkeiten, in der Bewerbungssituation
in guten Kontakt mit Ihren Gesprachspart-
nern zu kommen und lhre eigenen Interes-
sen zu artikulieren.

Anhand von Rollenspielen und Ubungen
reflektieren Sie Ihre Haltung in dieser
Gesprachssituation und lernen mogliche



Alternativen kennen und anzuwenden. In-
halte sind die Vorbereitung des Gespréchs,
Erwartungen und Motive, die personliche
Kontaktaufnahme, der inhaltliche Einstieg,
Themen aus Sicht des Bewerbers, Themen
aus Unternehmenssicht, die persénliche
Haltung, das Einholen von Feedback.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung tiber
Unisono an. Die Pldtze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist
verbindlich.

c:T-19-102

career:TRAINING
24.05.19

10 - 16 Uhr, Raum H-C 3302

Jobs finden als Ingenieur,
Techniker oder
Naturwissenschaftler

Moglichkeiten sehen, Chancen nutzen

Referent: Marcellus Menke

29
Auf dem Arbeitsmarkt sind sie gefragt, l

die Ingenieure, Techniker und Naturwis-
senschaftler. Gleichzeitig ist es fiir viele
Absolventinnen und Absolventen dieser
Studiengénge gar nicht so einfach, den fiir
sie richtigen Job zu finden. Gehe ich zu-
néchst zu einem Dienstleister (Leiharbeit)
oder finde ich einen Direkteinstieg? Welche
Branche ist fiir mich die richtige und wie



sieht es mit den Gehaltsverhandlungen
aus? Alles wichtige Fragen.

Diese Veranstaltung bietet den Raum

sich mit allen Fragen zu beschéftigen, die
mit dem Thema Berufseinstieg zusam-
menhéangen. Vorgefertigte Losungen oder
vermeindlich einfache Patentrezepte helfen
wenig. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erarbeiten sich deshlab in der Veranstaltung
eine individuelle Toolbox, mit der sie gut
geriistet auf die Suche nach dem fiir sie
richtigen Beruf gehen kénnen.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung {iber
Unisono an. Die Platze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist
verbindlich.

c:T-19-104 [

30




career:TRAINING

c:T-19-105

14.06.19

10 - 16 Uhr, Raum H-C 3310

Jobs finden als Sozial- und
Geistes-wissenschaftler

Moglichkeiten sehen, Chancen nutzen

Referent: Marcellus Menke

Manchmal hat man den Eindruck, dass man
sich dafiir entschuldigen muss, wenn man
einen sozial- oder geisteswissenschaftlichen
Studiengang studiert. ,Was willst du denn
damit machen?", heif3t es dann schnell.
Nicht immer féllt die Antwort leicht. Es gibt
zwar viele Moglichkeiten, aber oft kein kon-
kretes Bild von der beruflichen Zukunft.
Diese Veranstaltung bietet den Raum sich
mit allen Fragen zu beschéftigen, die mit
dem Thema Berufseinstieg fiir Sozial- und
Geisteswissenschaftler zusammenhangen.
Weil vorgefertigte Losungen oder ver-
meindlich einfache Patentrezepte wenig
helfen erarbeiten sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in der Veranstaltung selbst
eine Toolbox, mit der sie gut geriistet auf
die Suche nach dem fiir sie richtigen Beruf
gehen konnen. 31

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung tiber
Unisono an. Die Pldtze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist
verbindlich.
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career:TRAINING

c:T-19-107

21.06.19

10 - 16 Uhr, Raum H-C 3302

Bewerbungstraining fiir
ausldandische Studierende

Konventionen, Kompetenzen, Strategien

Referent: Marcellus Menke

Die Bewerbung fiir einen Praktikumsplatz
oder fiir die erste Stelle ist ein wichtiger
Schritt fiir ein erfolgreiches Berufsleben.
Auslandischen Studierenden sind die Kon-
ventionen und Verfahrensweisen bei der
Bewerbung in Deutschland oft fremd. Wie
suche ich nach einer Stelle? Was sind die
formalen Vorgaben bei einer Bewerbung?
Wie miissen Lebenslauf und Anschreiben
gestaltet sein? Welche Belege muss ich
beifligen? Wie schétze ich meine Sprachfa-
higkeiten richtig ein? Wie bereite ich mich
auf das Vorstellungsgesprach vor? Alles
das sind wichtige Fragen auf die es in dieser
Veranstaltung Antworten gibt.

Die Arbeitssprache in dieser Veranstaltung
ist Deutsch.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung tiber
Unisono an. Die Pldtze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist
verbindlich.




career:TRAINING

c:T-19-108

12.0719

10 - 16 Uhr, Raum H-A 3102

How to improve your job
application

The best way to take advantage of given
opportunities

Trainers: Marcellus Menke and
Olivia Lehmkuhl

Sending a CV to an employer is the first
step in getting any job or internship. This
training helps you through the application
process by providing you with information
what employers are looking for in applica-
tions. The trainers give you advice in how to
present yourself effectively in your written
application and how to be successful in the
job interview.

The course language is English.

Please sign up for this event via Unisono. Places will
be allocated in order of receipt of the application. Your
registration is compulsory.
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career:TRAINING

c:T-19-901

05.0719

10 - 16 Uhr, Raum H-A 3102
Erfolgreich bewerben

Die effektive Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprach, Bewerbung und Job-
Messen.

Referent: Isabel Coto Ruiz, Personalabtei-
lung, Viega Holding GmbH & Co. KG

Tipps und Ratschlage fiir eine erfolgreiche
Bewerbung finden sich an vielen Stellen: im
Internet genauso wie in Zeitungen, Zeit-
schriften und in zahlreichen Bewerbungs-
ratgebern. Oftmals sind die dort angebo-
tenen Informationen eher verwirrend als
hilfreich.

In diesem Training lernen Sie von einem
erfahrenen Personaler aus erster Hand

wie eine erfolgreiche Bewerbung ausse-
hen kann. Der Referent ist taglich mit der
Personalauswahl beschaftigt. Von dieser
Erfahrung kénnen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer profitieren.

Sie erfahren, wie Bewerbungsmappe, An-
schreiben und Lebenslauf gestaltet werden
sollten. Sie erhalten Hinweise zum Umgang
mit Liicken im Lebenslauf und Tipps zur Ver-
meidung klassischer Fehler. Die wichtigsten
Fragen zum Vorstellungsgesprach und das
besondere Setting einer Bewerbermesse
werden hier auch angesprochen.

Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung tiber
Unisono an. Die Platze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist
verbindlich.
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Ansprechpartner

weh Studium

Zentrale gut bevatent= = om
studienberatung -

der universitat siegen

Infoausgabe & Kurzinformation /
Clearing / Terminvereinbarung
Sekretariat: Heike Pfandke, Raum: AR-SSC 011

Beratung fiir:

Studiengdnge der Fakultat |

- Philosophische Fakultat -

Beraterin: Dr. Tim Bernshausen, Raum: AR-SSC 023

Studiengdnge der Fakultat I
- Bildung - Architektur - Kiinste -
Beraterin: Ute Klinner-Krebs, Raum: AR-SSC 010

Studiengénge der Fakultat 111

- Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsrecht -

Beraterin: Carole Lesniak M.A., Raum: AR-SSC 009

Studiengédnge der Fakultat IV

- Naturwissenschaftlich-Technische Fakultat -
Beraterinnen: Annbritt Siebert M.A., Raum: AR-SSC 024
Dipl.-Ing. Alexandra Roeder, Raum: AR-SSC 014

Lehramtsstudienginge
Beraterinnen: Ute Klinner-Krebs, Raum: AR-SSC 010
Dr. Tim Bernshausen, Raum: AR-SSC 023

Psychologische Beratung
Beraterin:
Dipl.-Psych. Emine Selvi, Raum: AR-SSC 019

Psychologische Beratung bei Zweifeln im Studium
Beraterin:
Dipl.-Psych. Anna Elisabeth Schafer, Raum: AR-SSC 018

Ansprechpartnerinnen fiir
,Briicken ins Studium (BisS)"
BisS@school:

Kathrin Schleiken, Raum: AR-SSC 016

Vorstudienkoordinatorin:
Katja Litticke M.A., Raum: AR-SSC 017

So erreichen Sie uns:

Zentrale Studienberatung Universitat Siegen
(SSC Gebaude Adolf-Reichwein Campus)
Adolf-Reichwein-Strasse 2, 57076 Siegen
Telefon: 0271 / 740-2712 (studentische Hotline)
Infomail: info.studienberatung@zsb.uni-siegen.de
Internet: http://www.uni-siegen.de/zsb
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Kurze Impulse, intensives Arbeiten. Am

Ende ein individuelles Ergebnis: Die
career:WORKSHOPS geben Raum fiir Entwick-
lung und Perspektiven.

Ein Vormittag oder ein Nachmittag kdnnen
vieles verandern. Die career: WORKSHOPS sind
kurz und intensiv. Sprungbrett fir einen kreati-
ven Schritt in die eigene Zukunft.

Mitbringen sollten Sie Offenheit und Auf-
merksamkeit, Sensibilitat fur das was passie-
ren kann, wenn man sich auf Ungewohntes
einlasst.

Da Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Bei-
spielen aus ihrer eigenen Biographie arbeiten,
wird in den Workshops Vertraulichkeit verein-
bart. Eine verldssliche Basis fur erfolgreiches

Arbeiten.




career:WORKSHOP

cW-19-201

c:W-19-202

kREATIVE mETHODEN DER
kARRIERE
#GESTALTUNG

Mit neuen Methoden Zugang zu den
eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen
finden.

Coach: Marcellus Menke.

Eigene Kompetenzen und Starken bleiben
unentdeckt und ungenutzt, wenn man
sich nicht Zeit nimmt anzuschauen, was
man alles kann. Kreative Techniken aus der
Managementberatung ermdglichen Neues
zu sehen.

Farben, Karten, Fotos und viele andere
Materialien helfen bei der Gestaltung

des eigenen Lebenswegs aus gewohnten
Bahnen auszubrechen. In dem Workshop
erarbeiten die Teilnehmer in Kleingruppen
ihre eigenen Fahigkeiten und Talente. Sie
lernen kreative Techniken einzusetzen und
fur sich zu nutzen.

Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal
angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin besucht
werden. Bitte suchen Sie sich im Unisono den fiir Sie
passenden Termin heraus.

21.0519

10 - 13 Uhr, Raum AR-SK 035

28.05.19

14 - 17 Uhr, Raum H-C 7325
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career:-WORKSHOP

cW-19-203

cW-19-204

schreibWorkshop
BEWERBUNGS
schreibEN

Im Studium schreibt man eine ganze

Menge unterschiedlicher Texte. Doch beim
Verfassen des Bewerbungsschreibens
kommt man haufig ins Schwitzen. Es gibt so
viele wichtige Punkte. Und fiir alles hat man
nur eine Seite. Das fiihrt zu Stress.

In diesem Workshop erarbeiten Sie in
kleinen Ubungseinheiten Techniken, wie

Sie auch unter Zeitdruck schnell lesbare
und prazise formulierte Texte schreiben. Sie
lernen, wie Sie lhre Bewerbungsanliegen
mit wenigen Worten und kurzen S&tzen auf
den Punkt bringen.

Coach: Marcellus Menke.

Bitte bringen Sie zu dem Workshop eine ausgedruckte
Stellenanzeige fiir einen Job, der fiir Sie interessant ist,
einen ausreichend grof3en Schreibblock, verschieden-
farbige Stifte und, sofern Sie gerne mit dem Computer
schreiben, auch lhren Laptop mit.

Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal
angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin besucht
werden. Bitte suchen Sie sich im Unisono den fiir Sie
passenden Termin heraus.

17.0719

10 - 16 Uhr, Raum H-A 3102

30.0719

10 - 16 Uhr, Raum H-A 3102
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Karriere Coachings auf Seite 12 in diesem Heft.




berufliches:BASISWISSEN

25.06.19

16 - 18 Uhr Raum H-C 3302
Digitale Buchproduktion

Pilot-Workshop fiir alle am Thema digitale
Buchproduktion Interessierten. Bedarfs-
und nachfrageorientierte Planung der
Seminarreihe fiir das Wintersemester
2019/20.

Die Arbeitswelt verdndert sich dynamisch.
Neben neuen fachlichen gibt es auch ein
ganzes Biindel von neuen tberfachlichen
Kompetenzen, die Elemente eines erfolgrei-
chen beruflichen Agierens sind. Der Career
Service entwickelt deshalb unter dem Label
sberufliches:BASISWISSEN" eine Seminar-
reibe in der neue Schliisselkompetenzen der
Arbeitswelt vermittelt werden.

Beginnen méchten wir mit dem Thema
»Digitale Buchproduktion®. Biicher sind fiir
die Wissenschaft aber auch fiir die Kultur
einer Gesellschaft ein zentrales Medium.
Durch die Digitalisierung und neue Arten
des Produzierens, gibt es hier ganz neue
Méglichkeiten Biicher zu publizieren und
damit berufliche Reputation zu erzielen. In
der Seminarreihe sollen Basiskompeten-
zen vermittelt werden, die in ganz unter-
schiedlichen beruflichen Zusammenhé&ngen
niitzlich sind.

In diesem Pilotworkshop fragen wir: Was
interessiert Sie an dem Thema? Was ist
Ihre Erwartung an eine solche Seminar-
reihe? Welche Themen sollte Gegenstand
der Reihe sein? Wir freuen uns in diesem




b:B-19-702

Pilot-Workshop (iber viele interes-
sierte Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, die Ihre Ideen und Anregungen
in die Planung der Seminarreihe
einbringen.

Fiir die Planung der Veranstaltung hilft uns
eine Anmeldung. Schreiben Sie bitte einfach
eine E-Mail an
marcellus.menke@uni-siegen.de
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studio

Der Career Talk mit Alumni

Uber Fragen zu Berufsperspektiven
diskutieren, von der Erfahrung aus dem
Alumni-Netzwerk profitieren.

Sie stehen mitten im Berufsleben, tragen
Verantwortung, fallen Entscheidungen,
machen ihren Job: Alumni der Universitat
Siegen sind in den unterschiedlichsten
Branchen beschéftigt. lhre Erfahrungen und
Einschdtzungen stehen im Mittelpunkt der
Talk-Runden von studio:A. Diskutiert wer-
den Berufsperspektiven und Entwicklungen,
Chancen und Méglichkeiten fiir den eigenen
Berufseinstieg. In jeder Veranstaltung sind
zwei bis drei Alumni zu Gast und diskutieren
gemeinsam mit den Studierenden tiber The-
men und Fragen zu dem jeweiligen Berufs-
feld. Moderiert werden die Talk-Runden von
Studierenden unserer Kooperationspartner
aus studentischen Initiativen.

Im Anschluss zu jeder Veranstaltung be-
steht die Mdglichkeit, sich bei einem Snack
in angenehmer Atmosphare mit den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern der Diskussi-
onsrunde auszutauschen und zu vernetzen.

studio:A — Der Career Talk mit

Alumni ist eine Veranstaltungsreihe vom
Alumniverbund in Kooperation mit dem
Career Service.

Alle Themen, Termine

und Informationen zu den Alumni-
Talk-Gaéste finden Sie unter:
www.alumni.uni-siegen.de

Die Veranstaltungen finden auf dem
Campus AR im Geb&ude X (ZIMT), Raum
AR-X 104 statt.



08.05.19

Berufsperspektiven fiir
Sozialwissenschaftler*innen.

16-18 Uhr, AR-X 104

In dieser Talkrunde erméglichen wir ge-
meinsam mit Alumni, die mit sozialwissen-
schaftlichem Studienhintergrund in unter-
schiedlichen Bereichen und Branchen téatig
sind, Einblicke in verschiedene Berufsfelder
und die damit verbundenen Herausforde-
rungen und moglichen Berufsperspektiven
flir Sozialwissenschaftler*innen.

Die Gaste:

Sinan Oliver Ekmekgi, Alumnus Uni Siegen:
Social Science and Media Studies, B.A.

(Master HU Berlin). Innovation Project
Manager, IMPERIAL Logistics International

B.V. & Co. KG, Berlin.

Sebastian Rehbach, Alumnus Uni

Siegen: Social Science and European Studies
B.A., (M.A. Uni Hamburg). Sozialékonom,
Fachbereichsleitung Soziale Teilhabe, stadt.
mission.mensch gGmbH, Kiel.

Jens Récher, Alumnus Uni Siegen: Social
Science and Media Studies, B.A. (Master Uni
Bremen). Projektmanager, new direction
GmbH, Neusap.

Julia Schéfer, Alumna Uni Siegen: Sozial-
wissenschaften, Bachelor und Master. 43
Jugendbildungsreferentin, Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt, Frankfurt a.M.
In Kooperation mit Alumni Phil - Netzwerk der
Philosophischen Fakultat

alumni @

verbund der universitdt siegen




Berufsorientierung
fur Studierende

www.uni-siegen.de/cs



