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Werbung fiir den Diversity-Guide auf Facebook (Post)
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Werbung fur den Diversity-Guide auf Twitter
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Rundmail zum Diversity-Guide

Di 05.06.2018 11:24

Postverteiler Uni Siegen

Digital Diversity-Guide
An  Uni-Mitarbeiter

Liebe Studierende,

liebe Professor®innen,

liebe wissenschaftliche Mitarbeiter®innen,

liebe Mitarbeiter®*innen in Technik und Verwaltung,

wie kénnen Lehrende an der Uni Siegen in ihren Veranstaltungen gehorlose oder blinde Studierende unterstiitzen? Wo werden chronisch Kranke bei der Erwirkung eines Nachteilsausgleichs unterstiitzt? Wo werden
Studierende aus sozial schwacheren Familien Giber Stipendien beraten? An wen konnen sich werdende Miitter und Vater an der Uni wenden, um Studium und Elternschaft besser miteinander zu vereinbaren?

Die Universitat Siegen bietet fur all diese und viele weitere Fragen Anlaufstellen und vielfaltige Informationen an.
Anlasslich des 6. Deutschen Diversity-Tages (5. Juni 2018), veroffentlicht die Universitat Siegen heute den Diversity-Guide: diversity.uni-siegen.de

Es handelt sich hierbei um einen kompakten, bedarfsgerechten digitalen Leitfaden fir Uniangehdrige zum Umgang mit verschiedenen Dimensionen von Diversity wie Geschlecht, Interkulturalitat, gesundheitliche
Beeintrachtigung, soziookonomische Bildungsherkunft etc. Lehrende, Studierende und Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung finden mithilfe des Guides schnell die Ansprechpartner*innen innerhalb der Uni
fur ihre individuellen Lebenslagen und spezifischen Fragestellungen. Zudem erméglicht er einen unmittelbaren Uberblick Uber alle zielgruppenspezifischen und diversitatsorientierten Angebote, MaRnahmen und
Services an der Uni Siegen.

Viele Einrichtungen der Uni haben sich am Diversity-Guide beteiligt und ihre Expertise eingebracht, darunter International Student Affairs (ISA), das Gleichstellungsbiro, das Servicebiiro Inklusion und das Referat
Studierendenservice. Geleitet und initiiert wurde die Aktion durch Alexander Schniicker (Hochschuldidaktik) und Katharina Miketta (Referentin im Prorektorat fur Bildungswege und Diversity).

Wir hoffen, Ihnen hiermit eine pointierte Unterstttzung fur die alltagliche Lehr- und Beratungstatigkeit zu liefern und damit zu einem offeneren, informierten und I6sungsorientierten Umgang mit Diversity in Studium
und Lehre beitragen zu kdnnen.

Am 5.6. und an den Folgetagen erhalten auBerdem alle Uni-Angehdrigen Uiber die Hauspost einen Flyer zum Digital Diversity-Guide in ihrem Postfach.
Eine englischsprachige und barrierefreie Version des Diversity-Guides befindet sich derzeit in Bearbeitung.
Mit herzlichen GriiRen

Prof. ‘ Dr. ‘ Gabriele WeiR
Prorektorin fir Bildungswege und Diversity

Diversity-Audit Ergebnisse der AG-Auftakttreffen




