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Die Abteilung Arbeits- und Gesundheitsschutz berat
und unterstiitzt die Beschaftigten, Vorgesetzten und
Studierende um Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Er-
krankungen zu vermeiden. Wir helfen bei der Umsetzung
und Einhaltung der Gesetze und Vorschriften im Arbeits-
schutz sowie Arbeitsbedingungen zu beurteilen und
Schutzmaf3nahmen festzulegen. Dazu stehen wir lhnen
in personlichen Gesprachen, Unterweisungen, Begehun-
gen und mit einem umfassenden Schulungsangebot zur
Seite. Unser Arbeitsgebiet umfasst: Arbeitsschutz, Orga-
nisatorischer Brandschutz, Organisation Erste Hilfe, Be-
triebsarztliche Betreuung, Pravention Gesundheit.

Kontakt:  https://www.uni-siegen.de/start/zielgruppen/
mitarbeiterinnen_und_mitarbeiter/serviceportal/arbeits-
schutz_services/?lang=de

v

Die Universitat Siegen verschreibt sich einer Diversitats-
kultur, welche ihren Fokus auf den respektvollen und
wertschatzenden Umgang zwischen Lehrenden, Mit-
arbeiter*innen und Studierenden richtet (s. die Antidis-
kriminierungsrichtlinie). Dabei wird die Tatsache einer
vielfaltig zusammengesetzten Studierenden- und Beleg-
schaft ausdriicklich als Chance und innovativ-kreatives
Potenzial fiir die gesamte Hochschule verstanden. Auf
der Diversity-Homepage finden Sie neben dem Strate-
giepapier ,Diversity Policies der Universitat Siegen" und
weiteren (aktuellen) Informationen rund um die Themen
Vielfalt & Antidiskriminierung auch den Digital Diversi-
ty-Guide, einen kompakten und bedarfsgerechten digi-
talen Leitfaden fiir Hochschulangehdrige zum Umgang
mit verschiedenen Diversitatsdimensionen sowie eine
Ubersicht zu den dazugehérigen Anlaufstellen. Hiermit
erhalten u.a. Lehrende eine pointierte Unterstiitzung fiir
ihre alltagliche Lehr- und Beratungstatigkeit, um so zu
einem offeneren, informierteren und l6sungsorientier-
ten Umgang mit Diversity in Studium und Lehre beitra-
gen zu kdnnen.

Kontakt: diversity@uni-siegen.de
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EMIL ist ein loser Zusammenschluss von wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Universitat
Siegen. Unser Name ist Programm: wir wollen uns im
Mittelbau tiber die positiven und negativen Erfahrungen,
die jeder von uns in seinem Job erfahrt, austauschen. Es
finden dazu lockere, aber regelmafige monatliche Tref-
fen statt, in denen methodisch-didaktische Themen, das
Vernetzen liber Seminar-, Department- und Fakultats-
grenzen hinweg und das kollegiale Miteinander im Vor-
dergrund stehen. Aktuelle Termine und niitzliche Infos
finden Sie hier:

Kontakt: https://www.uni-siegen.de/emil/

Das Familienservicebiiro der Universitdt Siegen unter-
stiitzt Studierende und Beschéftigte bei der Vereinba-
rung von Familienverantwortung und Studium / Beruf.
Die Homepage informiert iiber alle Angebote, von Kin-
derbetreuung und der Ferienbetreuung tiber den fami-
lienfreundlichen Campus bis hin zu finanziellen Unter-
stiitzungsmoglichkeiten. Bei Fragen und personlichen
Anliegen kénnen Sie uns eine Mail schreiben und einen
Beratungstermin vereinbaren.

Kontakt: familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de
www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservice-
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Das Mentoring-Programm FraMesS richtet sich an Dokto-
randinnen, Postdoktorandinnen und Juniorprofessorinnen
an der Universitat Siegen, die ihre Karriere aktiv gestalten
und ihre personlichen Kompetenzen systematisch weiter-
entwickeln wollen. FraMeS basiert auf den drei Saulen
Mentoring — Training — Networking, wobei die 1-jahrige
one-to-one Mentoring-Beziehung zu einer*einem Men-
tor*inder eigenen Wahlim Zentrum des Programmes steht.

Kontakt: karriere.gleichstellung@uni-siegen.de

Der Hochschulsport der Universitat Siegen bietet Stu-
dierenden und Bediensteten ein vielfaltiges und kos-
tenglinstiges Sportprogramm an. Im kommenden
Sommersemester werden wir bedingt durch die Corona-
Pandemie mit digitalen Angeboten beginnen. Aktuelle
Informationen finden Sie auf unsere Homepage:
https://www.uni-siegen.de/sport/hochschulsport/

und auf der Facebook-Seite:
https://www.facebook.com/HochschulsportSiegen/

Kontakt: info@sport.uni-siegen.de
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