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Herzlich Willkommen an 
der Universität Siegen
Sie haben gerade Ihren ersten Ruf angenommen oder 
einen Hochschulwechsel hinter sich und sind neube-
rufene Professorin an der Universität Siegen?

Alles ist noch ganz neu, die Kolleg*innen und Abläufe 
sind unbekannt und die Organisation nimmt viel Zeit 
in Anspruch? Mit Fast Forward, unserem Tandem-
programm+ für neuberufene Professorinnen, wollen 
wir Ihnen das Ankommen an der Universität Siegen so 
angenehm wie möglich machen. 

Jeden Oktober/November startet eine neue Staffel mit 
neuberufenen Professorinnen, die sich sechs Monate 
lang von einer Professorin der Universität Siegen 
begleiten lassen können. Ihre Tandempartnerin steht 
Ihnen mit wertvollen Tipps zur Seite und Sie erhalten 
die Gelegenheit, sich mit ihr zu vernetzen und sich auf 
kollegialer Ebene auszutauschen.

Für einen reibungslosen Einstieg bieten wir außerdem 
ein Rahmenprogramm, das Sie über die Angebote 
der Gleichstellung der Universität Siegen informiert, 
Sie mit verschiedenen Serviceeinrichtungen bekannt 
macht und Sie bei anstehenden Managementaufgaben 
unterstützt.

Informationen für Neuberufene

	• Begleitung durch eine Professorin der Universität 
Siegen für 6 Monate

	• Matching und Einführung der Professorinnen-Tan-
dems erfolgen durch das Team des Gleichstel-
lungsbüros

	• Teilnahme am Rahmenprogramm
	• Bei Bedarf: Vermittlung von Einzel-Coachings
	• Teilnahme am Abschlussgespräch

	• Begleitung einer neuen Kollegin für 6 Monate  
(z.B. Einführung am Seminar/Department,  
gemeinsame Mittagessen, etc.)

	• Matching und Einführung der Tandems erfolgt  
durch das Team des Gleichstellungsbüros

	• Ansprechpartnerin für Fragen
	• Ausbau des eigenen Netzwerks innerhalb der Uni-
versität Siegen

Matching und Einführung der Tandems

Das Matching der Tandems sowie die anschließende 
Einführung in das Programm erfolgt durch das Team des 
Gleichstellungsbüros. 

Prof meets Service

Sie wünschen sich Beratung bei einem Drittmittelprojekt 
oder brauchen Unterstützung bei Personalfragen? Die 
Universität Siegen verfügt über zahlreiche Service-Ein-
richtungen, die wir Ihnen im Rahmen des Programms 
vorstellen möchten.

Lunch Talk

Netzwerkveranstaltung für Professorinnen und 
Führungsfrauen der Universität Siegen über Mittag. 
Keynote und anschließender Austausch zu aktuellen 
Themen bei Snacks und Getränken.

Workshop & Coaching

Durch ein zielgerichtetes Trainingsangebot sollen 
Sie in Ihrer Führungsrolle unterstützt werden und 
im kollegialen Austausch wertvolle Hinweise für Ihre 
Arbeit erhalten.
Bei Bedarf unterstützt Sie das Gleichstellungsbüro 
auch bei der Vermittlung von Einzel-Coachings über 
den Women Career Service der Universität Siegen.

Abschlussgespräch

Nach Abschluss des Programms freuen wir uns noch 
einmal gemeinsam mit Ihnen das Programm und 
Ihren Einstieg an der Universität Revue passieren zu 
lassen. So können wir weiterer Unterstützungsbe-
darfe erfassen und unser Angebot anpassen.

Informationen für begleitende Professorinnen


