]
— Kreissparkasse

Koln

Mitarbeitende (m/w/d) fiir den Bereich Risikocontrolling
(Marktpreisrisiko - Schwerpunkt Zinsbuchsteuerung)

Der Bereich Risikocontrolling unterstiitzt den Vorstand in allen risikorelevanten Fragen,
insbesondere bei der Entwicklung und Umsetzung der Risikostrategie sowie bei der
Ausgestaltung eines Systems zur Begrenzung der Risiken. Zudem identifiziert, beurteilt und
Uiberwacht der Bereich die Risiken und kommuniziert diese in Richtung Vorstand und
Aufsicht.

lhre Aufgaben:

e Ermittlung von Zinsanderungsrisiken (wertorientiert/periodisch), Analyse und
Aufbereitung der Ergebnisse

e Vorbereitung und Unterstiitzung des Bilanzstrukturausschusses, der Impulse fiir die

Risikosteuerung der Sparkasse generiert

Weiterentwicklung der bestehenden Verfahren

Identifikation und Umsetzung von regulatorischen Anforderungen

Begleitung von Aufsichtspriifungen

Mitwirkung bei der Ermittlung der Risikotragfdahigkeit und beim Reporting der

Risiken

e Mitarbeit bzw. Vertretung von Kollegen in anderen Themen des Risikocontrollings

lhr Profil:

o Sie verfligen uber ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften mit
quantitativem Schwerpunkt, der (Wirtschafts-) Mathematik oder in einem
vergleichbaren Studiengang.

e Sie besitzen ein gutes analytisches Denkvermdégen, hohe Verantwortungs- und
Einsatzbereitschaft sowie Teamfahigkeit.

e Sie kdnnen mit Modellen, Daten und quantitativen Analysen umgehen.

e Sie besitzen gute MS-Office Kenntnisse sowie ggfs. bereits Kenntnisse in
VBA/Programmierung.

e Sie haben gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Das bieten wir Ilhnen:

e eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem aufgeschlossenen und
engagierten Team

e eineleistungsgerechte Vergiitung nach dem TV6D-S sowie weitere freiwillige
Zusatzleistungen

e 32 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitmodelle und ausgezeichnetes
Gesundheitsmanagement

e Altersversorgung und vermdgenswirksame Leistungen in maximaler Hohe

o Aktive Unterstiitzung der Work-Life-Balance z.B. durch mobiles Arbeiten und Kauf
freier Tage

e Fachliche und persdnliche Weiterentwicklung und Aufstiegsmdoglichkeiten

o Kostenloses Girokonto und weitere Produkte mit Vergiinstigungen sowie
Mitarbeiterangebote von starken Partnern

Sie mochten mehr iiber die zukiinftigen Aufgaben erfahren und Teil unseres Teams
werden? Einfach anrufen oder mailen.

Heike Kreimer

Personalberatung

0221 227-2506

heike.kreimer@ksk-koeln.de



