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House of Young Talents — Young Academy

Die Universitat Siegen vergibt
Stipendien fiir ausgezeichnete Promovierende

Die Universitat Siegen schreibt Gber das House of Young Talents (HYT) ein Programm zur Férderung her-
ausragender Promovierender aller Fakultaten mit exzellenten, aussichtsreichen Promotionsprojekten aus.
Das Programm sieht vor, an bis zu finf am Anfang ihres Promotionsvorhabens stehende Promovierende
ab dem 1. Oktober 2026 Stipendien in Héhe von monatlich 1.750 EUR fiir eine Dauer von maximal drei
Jahren zu vergeben, um groBtmoglichen Freiraum fiir die eigene wissenschaftliche Betatigung zu schaffen.
Die betreuende Professorin bzw. der betreuende Professor (die bzw. der im Stipendienprogramm als Men-
torin bzw. Mentor fungiert) bemiht sich anschlieBend um eine Weiter- bzw. Abschlussfinanzierung aus
Lehrstuhl- oder Drittmitteln bis zum Abschluss der Promotion, maximal jedoch fiir ein weiteres Jahr. Uber
die finanzielle Forderung hinaus unterstiitzt die HYT Young Academy auch ideell durch ein eigenes, inter-
disziplinares Veranstaltungsprogramm die Vorbereitung auf eine wissenschaftliche Karriere.

Wir bitten interessierte Masterabsolventinnen und -absolventen aller Fakultdten (bzw. Absolventinnen
und Absolventen mit dquivalentem Abschluss), ihre Bewerbung ausschlieRlich in elektronischer Form
(PDF) einzureichen

bis zum 9. Juni 2026, 12:00 Uhr
unter der Adresse stipendien-hyt@uni-siegen.de

Die Auschreibung erfolgt auf Grundlage der aktuellen Vergaberichtlinien (Rektoratsbeschluss vom 28. No-

vember 2024). Falls Sie oder Ihre Mentorin bzw. Ihr Mentor Fragen zur Ausschreibung oder zur Bewerbung
haben, beraten wir Sie gern, ggf. nach Terminvereinbarung auch personlich oder telefonisch. Wenden Sie

sich dafiir an stipendien-hyt@uni-siegen.de.

Wer kann ein Stipendium erhalten?

Die Ausschreibung gilt fakultats- und facheriibergreifend und ist thematisch offen. Geférdert werden her-
ausragende Masterabsolventinnen und -absolventen (bzw. Absolventinnen und Absolventen mit dquiva-
lentem Abschluss), die an der Universitat Siegen eine Promotion beginnen wollen oder vor Kurzem begon-
nen haben (s. u.). Die Exzellenz der Bewerberin bzw. des Bewerbers ist fur die Auswahl entscheidend. Nach
Moglichkeit soll mindestens eines der ausgeschriebenen Stipendien an eine internationale Bewerberin
bzw. einen internationalen Bewerber vergeben werden. Exzellente Bewerberinnen und Bewerber aus dem
Ausland bzw. mit auslandischer Hochschulzugangsberechtigung sind daher ausdriicklich aufgefordert, sich

zu bewerben.
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Das Stipendium ist an die Immatrikulation in einen der Bewerbung entsprechenden Promotionsstudien-
gang an der Universitat Siegen geknipft. Eine weitere Voraussetzung ist die Bereitschaft einer Hochschul-
lehrerin bzw. eines Hochschullehrers der Universitat Siegen, das Promotionsvorhaben als Erstbetreuerin
bzw. als Erstbetreuer im Sinne der jeweiligen Promotionsordnung zu betreuen und damit als Mentorin

bzw. als Mentor der Bewerberin bzw. des Bewerbers zu fungieren.

Mit dem Stipendium in Hohe von 1.750 EUR monatlich sollen exzellente Masterabsolventinnen und -ab-
solventen bei der Aufnahme eines Promotionsvorhabens in Siegen unterstiitzt werden. Daher kann die
Forderung nur dann erfolgen, wenn die Promotion erst vor Kurzem, d. h. im Wintersemester 2025/2026
oder Sommersemester 2026, aufgenommen wurde oder im Wintersemester 2026/2027 aufgenommen
wird. Eine Bewerbung ist demnach nicht moglich, wenn die Promotion bereits vor dem 1. Oktober 2025
begonnen wurde. Eine Bewerbung ist ebenfalls nicht moglich, wenn bereits vor dem 1. Oktober 2025 eine
Beschéftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissen-
schaftliche Hilfskraft (WHK) vorlag. In der Regel soll ein direkter Ubergang vom Masterstudium zur Promo-
tion gefordert werden. Ausnahmen gelten bei einschlagiger auBeruniversitarer Tatigkeit, dauernden oder
langfristigen gesundheitlichen Beeintrdchtigungen sowie Kindererziehungs- oder Pflegephasen zwischen
Masterabschluss und Beginn der Promotion; auRerdem fiir Bewerberinnen und Bewerber aus dem Aus-

land, die durch ausldanderrechtliche Vorgaben Verzégerungen erlebt haben.

Eine Forderung wird nicht gewahrt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber bereits eine Promotion ab-
geschlossen hat oder fiir dasselbe Promotionsvorhaben bereits eine andere regelmaRige Férderung von
offentlichen oder privaten Einrichtungen erhalten hat oder erhalt (Doppelférderung).

Bewilligung des dritten Forderjahres:

Das dritte Forderjahr wird zunachst nur unter Vorbehalt bewilligt. 18 Monate nach Forderbeginn muss die
bzw. der Gefoérderte einen begutachtungsfahigen Fortschrittsbericht vorlegen, in dem der aktuelle Stand
des Promotionsprojekts dargelegt wird und die erreichten bzw. noch ausstehenden Meilensteine thema-
tisiert werden. Gleichzeitig muss die Mentorin bzw. der Mentor ein Gutachten zum Stand des Promotions-
projekts und zu den Perspektiven zum Abschluss der Promotion vorlegen. Auf Basis dieser Dokumente
entscheidet die Vergabekommission, ob das dritte Férderjahr endgiiltig bewilligt wird. Eine Verlangerung
oder Wiedervergabe des Stipendiums (iber die maximal dreijahrige Bezugsdauer hinaus ist ausgeschlos-

sen.

Nebenbeschaftigungen:

Eine fachlich einschlagige Beschaftigung an der Universitat Siegen als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft (WHK) ist neben dem Stipendium zu-
lassig mit maximal der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit; eine Kombination einer solchen Beschéaftigung
mit noch einer weiteren ist jedoch nicht zuldssig. Eine nicht fachlich einschldgige (wissenschaftliche oder
nichtwissenschaftliche) Beschaftigung ist nur in beschranktem Umfang (maximal 10 Wochenstunden) zu-

lassig. Naheres regeln die Vergaberichtlinien.
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Familienkomponente:
Geforderten wird auf Antrag und Nachweis eine Zulage in Hohe von 100 EUR monatlich je minderjahrigem

im selben Haushalt lebenden Kind gewahrt, bis zu einem Maximalbetrag von 300 EUR monatlich.

Sachbeihilfen:
Neben der Grundférderung unterhalt die HYT Young Academy fiir die Geforderten zusatzlich einen Fonds
fr Sachbeihilfen zur Deckung der Kosten von

e Forschungs- und Recherchereisen,

e Teilnahme an Tagungen und Konferenzen,

e forschungsbezogenen Anschaffungen, oder

e Einladungen von auswartigen Gasten, z. B. fur Vortrage.

Die erstattungsfahigen Kosten sind auf maximal 1.500 EUR forderjahrlich pro Person beschrankt. Es han-
delt sich hierbei nicht um eine Pauschale, sondern um eine Hochstgrenze, bis zu der Ausgaben fir die
Promotion bzw. die wissenschaftliche Karriere fordernde Aktivitaten und Anschaffungen gegen entspre-
chende Nachweise bewilligt und erstattet werden kdnnen.

Ideelle Férderung:

Die HYT Young Academy fordert durch ein eigenes Veranstaltungsprogramm die Vorbereitung auf eine
wissenschaftliche Karriere. RegelmaRige Veranstaltungen fur die Geforderten werden im Wechsel von be-
treuenden Mentorinnen und Mentoren und ggf. zusatzlichen externen Referentinnen und Referenten in
interdisziplindren Gruppen geleitet. Ein von den Stipendiatinnen und Stipendiaten jahrlich gewahlter Rat
kann Einfluss auf das Programm nehmen. Eigeninitiative der Geférderten dariber hinaus (Einladung von
Gasten, Tagungs- und Forschungsreisen, Publikationen; Organisation von Netzwerkformaten, Beitrage

zum Stipendiat*innenkolloquium) ist ausdriicklich erwiinscht und wird vom HYT unterstitzt.

Bewerbung:
Zur Bewerbung missen die folgenden Dokumente als ein einzelnes zusammengefasstes PDF-Dokument

fristgerecht ausschliefRlich in elektronischer Form per E-Mail an stipendien-hyt@uni-siegen.de eingereicht

werden:

Anschreiben der Bewerberin bzw. des Bewerbers mit Beschreibung der Motivation der Bewerbung
2. Ausgefilltes Datenblatt zur Stipendienbewerbung an der HYT Young Academy (bitte gesondert
herunterladen unter https://u-si.de/8hMAE)

3. Beschreibung des Promotionsvorhabens (Exposé; maximal sieben Seiten, Titelblatt und Literatur-

verzeichnis nicht eingerechnet) inklusive eines Zeitplans
4. Tabellarischer Lebenslauf der Bewerberin bzw. des Bewerbers, ggf. mit Liste der bisherigen Publi-

kationen und Vortrage
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5. Gutachten der Mentorin bzw. des Mentors Uber die Bewerberin bzw. den Bewerber und deren
bzw. dessen wissenschaftliche Perspektiven sowie Gber das Promotionsvorhaben; nach vorheriger
Absprache kann das Gutachten von der Mentorin bzw. vom Mentor auch innerhalb der Bewer-
bungsfrist direkt an das HYT gesendet werden

6. Kopie des Abschlusszeugnisses (Master, Diplom o. &.); in Ausnahmefallen, z. B. im Fall, dass das
Studium noch nicht abgeschlossen wurde oder das endgiltige Zeugnis noch nicht ausgestellt
wurde, kann (nach Riicksprache) die Zeugniskopie nachgereicht werden; legen Sie in diesem Fall
der Bewerbung bitte eine aktuelle Bescheinigung des jeweiligen Priifungsamts bei, die auch die
voraussichtliche Gesamtnote bzw. die derzeitige Durchschnittsnote enthalt

7. Vollstandiger Notenspiegel (Transcript of Records) mit allen (bisher) vorliegenden Noten des Mas-
ters

8. Nachweis der Einschreibung in einen Promotionsstudiengang der Universitat Siegen; falls noch
keine Einschreibung erfolgt ist, kann der Nachweis bis zum Ende des dritten Monats nach Foérder-
beginn nachgereicht werden

9. Verpflichtungserklarung der Bewerberin bzw. des Bewerbers (bitte gesondert herunterladen un-
ter https://u-si.de/8hMAE)

10. Verpflichtungserklarung der Mentorin bzw. des Mentors (bitte gesondert herunterladen unter

https://u-si.de/8hMAE); nach vorheriger Absprache kann die Verpflichtungserkldrung von der

Mentorin bzw. vom Mentor auch innerhalb der Bewerbungsfrist direkt an das HYT gesendet wer-

den

Die Verantwortung fir die vollstandige und fristgerechte Einreichung liegt bei der Bewerberin bzw. dem
Bewerber. Verspatet oder unvollstiandig eingegangene Bewerbungen werden aus formalen Griinden ab-
gelehnt. Es gilt der Eingang der Bewerbung per E-Mail an die Adresse stipendien-hyt@uni-siegen.de. Der

Gesamtumfang der Bewerbungsunterlagen sollte 15 Seiten (Zeugnis und Notenspiegel sowie die von der
Mentorin bzw. vom Mentor beizulegenden Dokumente nicht mitgerechnet) nicht Gberschreiten. Bitte fii-
gen Sie lhrer Bewerbung ausschlieRlich die zuvor genannten Dokumente und keine weiteren (z. B. Zeugnis
des Bachelorstudiums, Arbeitszeugnisse, Referenzschreiben) bei. Sollte die Vergabekommission weitere

Dokumente bendtigen, werden diese gesondert angefordert.

Entscheidungsverfahren:

Die Bewerbungen werden von einer Vergabekommission unter Beteiligung aller Fakultdaten sowie eines
externen Mitglieds begutachtet. In der zweiten Auswahlrunde werden die Bewerberinnen und Bewerber
zur Entscheidungsfindung zu einem Gesprach mit der Vergabekommission eingeladen, das auch eine 10-
mindtige Kurzprasentation des jeweiligen Promotionsvorhabens umfasst. Die Gesprache finden voraus-
sichtlich etwa einen Monat nach Bewerbungsschluss statt. Die Auswahl der zu férdernden Bewerberinnen
und Bewerber trifft die Vergabekommission zeitnah. Bei der Entscheidungsfindung werden ggf. die zent-
rale Gleichstellungsbeauftragte sowie die Schwerbehindertenvertretung in beratender Funktion einbezo-

gen.
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