Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat zu Kéin ver-
tritt die Belange der Mitglieder und Beschaftigten, berat die
Hochschulleitung in Bezug auf die Umsetzung von Gender
Mainstreaming und unterstitzt beim Abbau struktureller
Benachteiligungen.

IHRE AUFGABEN

» Sie unterstUtzen die zentrale Gleichstellungsbeauftragte.

» Sie wirken bei der Manahmen- und Strategieentwick-
lung fur die Gleichstellungsarbeit an der Universitat
zu Koéln mit, insb. im Bereich intersektionaler Gleich-
stellungsarbeit.

» Sie Ubernehmen inhaltliche Recherchen und die
Analyse gleichstellungsrelevanter und -rechtlicher
Entwicklungen.

» Sie Ubernehmen die selbstandige Planung und
Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen.

» Sie wirken bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Gleichstellungsburos mit.

IHR PROFIL

» Sie haben ein abgeschlossenes einschlagiges wissen-
schaftliches Hochschulstudium.

» Sie haben einschlagige, nachgewiesene Berufserfahrung
in den Bereichen Gleichstellung, Chancengerechtigkeit
und / oder intersektionaler Antidiskriminierungsarbeit,
idealerweise an einer Hochschule.

» Sie verflgen Uber fundierte, nachgewiesene Fach-
kenntnisse im Bereich Gleichstellung der Geschlechter,
idealerweise im Bereich intersektionale Gleichstellungs-
arbeit.

» Sie haben Erfahrungen im Projekt- und Veranstaltungs-
management sowie der Offentlichkeitsarbeit.

» Sie sind kommunikationsstark im mundlichen und
schriftlichen Umgang in den unterschiedlichen Kontexten
an der Hochschule, auch in englischer Sprache.

» Sie gehen motiviert, konstruktiv und mit Eigeninitiative
vor, sind teamorientiert und organisationsstark.

WIR BIETEN IHNEN

» eine interessante Aufgabe im Hochschulmanagement

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.08.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.12.2026 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit |hren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter:  https://jobportal.uni-koelnde. Die Kennziffer ist
TUV2506-04. Die Bewerbungsfrist endet am 02.07.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Judith Arnau
(gleichstellungsbeauftragte@gb.uni-koeln.de) und schauen
Sie in unsere FAQs.
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