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• Projektausschreibung 2009 der Uni Siegen 
Projekte zur Gleichstellung werden seit 1997 an der Uni Siegen gefördert. Die von Seiten der 

Hochschule zur Verfügung gestellten Mittel sind im Sinne eines Anreizsystems jährlich 

auszuschreiben. Für 2009 stehen etwa 15.000€ zur Verfügung. Anträge für 2009 können bis 

zum 20. März diesen Jahres an die Gleichstellungsbeauftragte der Universität gerichtet 

werden! http://www.uni-

siegen.de/gleichstellungsbeauftragte/genderstudies/projekte/projektausschreibungen.html?lan

g=de.   

 

 

I. Tagungen/Workshops                                                                               
 

• 5th European Symposium on Gender & ICT 
An der Universität Bremen wird vom 5. bis 7. Mai eine Konferenz zum Thema „Gender und 

ICT – Digital Cultures: Participation – Empowerment – Diversity“ stattfinden. Vortragende 

werden u.a. Tanja Paulnitz (Universität Graz), Luzy Suchman (Lancaster Universität und 

MIT) und Chat Garcia Ramilo (APC, Manila, Philippinen) sein. Zur Veranstaltung: 

NL0109\2009Gender&ICT.htm 

 

• „Frauen und Naturwissenschaften – Endlich Schluss mit Vorurteilen“ 
Frauen und Mädchen in den MINT-Fächern – zu diesem Thema wird am 26. Februar diesen 

Jahres in der Deutschen Kreditbank in Berlin ein Expertengespräch stattfinden. U.a. soll die 

von Bundesministerin Schavan ins Leben gerufene Initiative „Pakt für Frauen in Natur-

wissenschaft und Technik“ vorgestellt und diskutiert werden.  Anmelden können Sie sich 

unter NL0109\dy90w-frauen-und-naturwissenschaften---endlich-schluss-mit-vorurteilen-

Dateien 
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http://www.uni-siegen.de/gleichstellungsbeauftragte/genderstudies/projekte/projektausschreibungen.html?lang=de
http://www.uni-siegen.de/gleichstellungsbeauftragte/genderstudies/projekte/projektausschreibungen.html?lang=de


  
 

 

• Second European Conference for Multidimensional Equality Law 
Am 23.3.09 wird in Leeds die Second European Conference for Multidimensional Equality 

Law – The triangle between racial, gender and discrimination stattfinden. Mehr Informatio-

nen finden Sie hier: www.law.leeds.ac.uk/LeedsLaw/GenericPage.aspx?ID=368) Interessierte 

sind herzlich eingeladen! 

 

• Tagung „GenderChange in Academia“ 
Die internationale Tagung GenderChange in Academia. Remapping the fields of work, 

knowledge, and politics from a gender perspective wird vom 13.-15. Februar an der Georg-

August-Universität Göttingen stattfinden. Themen werden u.a. „What works and what 

doesn't: How to increase the representation of women in academia and business“,  „Diversity 

politics and diversity management in organizations“ und „Momentum and melancholia: 

Gender equity in higher education“ sein. Genauere Informationen zum Ablauf finden sie hier: 

http://www.uni-goettingen.de/de/3218.html?cid=14151. 

 

 

 

II. Call for Papers                                                                                                    
 

• Gendering East/West – International Conference 
Vom 8. bis 10. Juli wird das Center for Women's Studies der Universität York die inter-

nationale Konferenz Gendering East/West veranstalten. Bis zum 25 Februar können Beiträge 

an gender@events.york.ac.uk gesendet werden, die beispielsweise den Zusammenhang von 

Gender und Politik, Religion, Ökonomie, Medien oder Arbeitsmarkt etc. thematisieren. 

Nähere Informationen finden Sie hier: NL0109\Gendering_East_West.htm 

 

• Evidenz und Ambivalenz des Herrenanzugs 
Für die vom 7.-9. Mai an der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg stattfinden Konferenz 

Evidenz und Ambivalenz des Herrenanzugs werden noch Beiträge gesucht. Das Symposium 

http://www.law.leeds.ac.uk/LeedsLaw/GenericPage.aspx?ID=368
http://www.uni-goettingen.de/de/3218.html?cid=14151
mailto:gender@events.york.ac.uk


  
wird in drei Sektionen unterteilt sein: „Der Herrenanzug und die Evidenzproduktion von 

Männlichkeit“, „Genealogie des Herrenanzugs und dessen Hybridisierung“ und „Bedeutung 

des Anzugs im Career und Queer Dressing“. Näheres hier: NL0109\kunsttextil.htm 

 

 

III. Ausschreibungen                                                                                   
 

• Frauenbeauftragte an der HU gesucht 
Die Humboldt-Universität zu Berlin sucht eine hauptberufliche Frauenbeauftragte. Zu den 

Aufgabenbereichen gehört neben der Herstellung und Sicherung der Chancengleichheit für 

die weiblichen Hochschulangehörigen die Beratung und Unterstützung des Präsidiums und 

der zentralen Organisationen der Universität in allen Frauen betreffenden Angelegenheiten. 

Die Stelle ist befristet auf vier Jahre. Bewerbungen sind bis zum 28.2. unter Angabe der 

Kennziffer AN/010/09 an den Präsidenten der Universität zu richten.  

NL0109\Ausschreibung_HFB_AN_010_09.doc 

 

• Wissenschaftliche Hilfskraft  an der Uni Bochum gesucht 
Im Rahmen der Schüler/innenprojekte MINT und JIPPPP (Jungs in Philosophie, Pädagogik, 

Philologie und Psychologie) an der Ruhr-Universität Bochum ist ab dem nächst möglichen 

Zeitpunkt die Stelle einer wissenschaftlichen Hilfskraft mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 

von 19 Stunden für zunächst ein Jahr zu besetzen. Zum Aufgabenbereich gehört die 

Unterstützung der Projektleitung in ihrer laufenden Arbeit.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen müssen bis zum 10.02.2009 an Dr. Heike 

Huneshagen (Uni Bochum) geschickt werden.  

NL0109\Stellenausschreibung_WHK_Bochum.pdf 

 

• Gastprofessur an der Universität Graz 
Die Universität Graz schreibt für das Wintersemester 2009/2010 eine Aigner-Rollett-

Gastprofessur für Frauen- und Geschlechterforschung aus. Die Gastprofessur soll einerseits 

Gender-Aspekte in die Lehre der geisteswissenschaftlichen Fakultät einbringen, andererseits 

das Lehrangebot des Masterstudiengangs „Interdisziplinäre Geschlechterstudien“ bereichern. 



  
Aussagekräftige Bewerbungen inklusive eines Konzeptvorschlags für die mit der 

Gastprofessur verbundene Lehre können noch bis zum 18.2.2009 an die Universität 

eingereicht werden. NL0109\Ausschreibung_der Gastprofessur_Graz.pdf 

 

• Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Rahmen des Projekts „Exzellenz und 

Geschlecht“ gesucht  
Das Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung sucht für das bei der Forschungsgruppe 

Wissenschaftspolitik und bei der Präsidentin angesiedelte und vom BMBF finanzierte Projekt 

„Exzellenz und Geschlecht in Führungspositionen der Wissenschaft und Wirtschaft“ für die 

Zeit vom 1.4.2009. bis 31.12.2011 mit zwei Dritteln der wöchentlichen Arbeitszeit eine/n 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in. Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen können bis 

zum 19.2.2009 an das Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung gerichtet werden. 

 

 

 IV. News                                                                                                       
 

• Newsletter der Kampagne „Vielfalt als Chance“ 
Dieser von der Beauftragten der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und Integration 

erstellte Newsletter ist hier nachzulesen:  

http://www.bundesregierung.de/nn_82292/Content/DE/Artikel/IB-Newsletter/2008-06-30-ib-

newsletter-juni-2008-vielfalt-als-chance.html 

 

• Buchveröffentlichung: Frau – Gender - Queer (Susanne Lanwerd und Márcia 

E. Moser, Hgg) 
Das kürzlich erschiene Buch „Frau – Gender – Queer. Gendertheoretische Ansätze in der 

Religionswissenschaft“ von  Susanne Lanwerd und Márcia E. Moser (Hgg.) thematisiert die 

Ansätze der Frauen- und Geschlechterforschung sowie der Gender Studies in aktueller 

Religionswissenschaft. Die Einladung zur Subskription finden Sie hier: http://kw.uni-

paderborn.de/fileadmin/gender- studien/service/veroeffentlichungen/lanwerd_moser.pdf 
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