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Tagungen/Workshops

Tagung: Gender Budgeting an Universitäten und öffentlichen Verwaltungen
- Bestandsaufnahme und Perspektiven - Leipizig 06-07/02

Die internationale Tagung findet an der Universität Leipzig in Kooperation mit der Universität Graz und 
der Stadt Leipzig statt. Mehr dazu.

Seminar: Geschlecht m(M)acht Recht – Kritische Blicke auf Geschlechter-Identitäten, -körper
und -verhältnisse im Kontext rechtlicher Regulierung - Berlin 08/02

Trotz verfassungsrechtlicher Gleichstellung von „Frau“ und „Mann“: Im Recht existieren nach wie vor Re-
gelungen, die an das Geschlecht anknüpfen und unsere Vorstellungen von Geschlecht zentral formen. 
Wo (ge)braucht Recht Geschlecht? Wie reguliert Recht queere Körper und Trans-Identitäten? Ziel ist es, 
Studierenden und Lehrenden einen Eindruck der Verfasstheit eines nur scheinbar geschlechtsneutralen 
Rechtssystems zu vermitteln und aus interdisziplinärer Perspektive das Zusammenspiel von Recht, Me-
dizin und Alltagsdiskursen zu erkennen. Die Teilnehmenden lernen eigenständig in rechtlichen Texten 
Diskriminierung zu erkennen, sie lernen aber auch Rechtsvorschriften gegen Diskriminierung kennen. 
Weitere Informationen.

http://www.uni-siegen.de/gender/aktuelles/workshops/tagung_gender_budgeting_6._februar_2014_universitaet_leipzig.pdf
http://www.ash-berlin.eu/fileadmin/user_upload/pdfs/Profil/Frauenb%C3%BCro/Frauenbildungsprogramm/FR_02.14.pdf


Vernetzungsworkshop: CEDAW - Vor dem Staatenbericht 2014 - Rehburg-Loccum 11-12/03

Im Jahr 2014 wird der kombinierte 7./8. Staatenbericht der Bundesrepublik Deutschland für die UN-
Frauenkonvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW) fällig. Der Staa-
tenbericht wird jeweils kritisch durch Parallelberichte von gleichstellungspolitischen Nichtregie-
rungsorganisationen („Schattenbericht“) begleitet. Wir möchten im Vorfeld des Staatenberichtes mit 
gleichstellungspolitischen Akteur_innen u.a. diskutieren, in welchen Bereichen Deutschland Nachbes-
serungsbedarf hat und welche Themen sich für den „Schattenbericht“ eignen. Nähere Informationen.

Fachtage: KarriereSorgen – Wissenschaft zwischen Exzellenz und Fürsorge
- Leipzig 18/03, Dortmund 27/03

Im Fokus der geplanten Fachtage steht die Spannung zwischen Wissenschaftskarrieren und fürsorgli-
cher Verantwortung. Diese wird sichtbar in Karriereverläufen und -strategien von Wissenschaftler/innen 
aber auch in Förderprogrammen zum Wiedereinstieg. Präsentiert und diskutiert werden die Ergebnis-
se des BMBF-geförderten Forschungsprojektes „Wiedereinstieg von Frauen in Wissenschaftskarrieren“ 
(TU Dresden / IRIS e.V. Dresden). Im Rahmen der Veranstaltungen werden konkrete Bezüge zur lokalen 
Gleichstellungspraxis gesucht und hergestellt.
Die Fachtage richten sich ausdrücklich an alle wissenschaftlichen und hochschulpolitischen Akteure, 
welche sich mit den Bereichen Gleichstellung und Chancengerechtigkeit, Organisationsentwicklung 
und Fächerkulturen, Wissenschaft als Beruf, Wissenschaft als Lebensform, Professionalisierung in den 
Wissenschaften beschäftigen. Mehr dazu.

Tagung: Und sie bewegen sich doch! Frauenbewegungen und komplexe (Geschlechter)Verhältnisse
in internationaler Perspektive - Bochum 22-23/02

Zu Ehren von Prof. Dr. Ilse Lenz, die sich aus dem aktiven Hochschuldienst verabschiedet, wird im Feb-
ruar 2014 eine internationale Tagung an der Ruhr- Universität Bochum stattfinden. Dem Wirken von Ilse 
Lenz entsprechend stehen dabei Frauenbewegungen aus internationaler Perspektive im Mittelpunkt.
Internationale WissenschaftlerInnen aus Frankreich, Japan, Taiwan, den USA und aus Deutschland wer-
den sich unter dem Motto „Und sie bewegen sich doch!“ mit Fragen komplexer Geschlechterverhält-
nisse auseinandersetzen. Im Rahmen eines World-Cafés werden zudem die Teilnehmenden über „Ge-
schlechterverhältnisse in Bewegung“ debattieren. Nähere Informationen.

http://www2.gender.hu-berlin.de/ztg-blog/wp-content/uploads/2014/01/1_CEDAW-vor-dem-Staatenbericht-1.pdf
http://www.wiedereinstieg-wissenschaft.de/?Fachtage&PHPSESSID=t67ntbcp4clbg77b42kv8fj9r6
http://www.uni-siegen.de/gender/aktuelles/workshops/und_sie_bewegen_sich_doch_-_einladung_zur_festtagung.pdf


Coloquio internacional: Memorias de mujeres, memoria de la doble discriminación:
Escritura de mujeres y minorías étnicas, migración, discapacidad y exclusión social - Baeza 10-12/06

Como explica Michelle Perrot en su obra Les Femmes ou les silences de l’Histoire (Paris, Flammarion, 
1998), la dificultad de la historia de las mujeres radica en la desaparición de sus rastros, tanto públicos 
como privados.
Dejar huellas: Después de la oportunidad que tuvieron las mujeres para hablar durante el siglo XVIII, lle-
gó un siglo familiar, donde las huellas permanecían en los armarios familiares y en la escritura personal. 
Correspondencias, diarios íntimos, autobiografías han sido escritos estudiados y analizados como modo 
de comunicación y expresión. Correspondencias, diarios, escritos íntimos, memorias para ser publica-
das, ficción en la que se entreteje la realidad, todos ellos son textos importantes para el conocimiento de 
la vida y de los sentimientos de las mujeres. Dichos documentos de la vida privada tienen unos límites 
sociales estrechos y dibujados por un acceso muy variable a la escritura.
Es preciso recordar que el silencio, en siglos anteriores, sólo era roto por las mujeres privilegiadas de la 
cultura. Era más espeso para las obreras y más aún para las campesinas cuya individualidad escapa a los 
estudios de género. Las percibimos en grupo, en los campos, en la feria, a través de imágenes, de fotos 
o de descripciones etnográficas que conllevan la ilusión de una comunidad rural. En realidad, de estas 
mujeres sólo se oye el eco cuando transgreden el orden público, lo que ocurre muy pocas veces. Mostrar 
más.

EUGenMed Kick-off Conference - Brussels 07/04

EUGenMed will produce an innovative roadmap for implementation Sex and Gender (S&G) in biome-
dicine and health research and create a European Gender Health Network. To achieve these objectives, 
we are organizing a kick-off conference in Brussels with key stakeholders to develop a strategy for four 
planned EUGenMed workshops in 2014. The results from the four workshops will input into the develop-
ment of a roadmap for the implementation of S&G in bio-medical and health research in Europe. More 
information.

Across a number of EU Member States, absenteeism, unemployment and long-term disability claims 
due to work-related stress and mental health problems are increasing. In particular, it is estimated that 
depression will soon be the leading cause of sick leave in Europe. According to the OECD, it is estimated 
that one in five people of working age are suffering from a mental disorder of mostly mild or moderate 
nature such as depression or anxiety. As such, good mental health is increasingly important for econo-
mic growth and social development in Europe.
Mental disorders in the workplace should not be overlooked as they represent a major productivity loss, 
and considerable social and economic costs. In the EU25, productivity related costs of mental disorders 
reach approximately €137bn, and these costs will continue to grow. Providing a healthy and inclusive 
working environment is therefore encouraged as it can prevent mental health problems in the work-
place and beyond. Read more.

Symposium: Improving Mental Health in the Workplace: 
Towards Better Prevention and Inclusion in Europe - Brussels 25/03

http://www.uni-siegen.de/gender/aktuelles/workshops/appelmemoires_de_femmes.pdf
http://www.uni-siegen.de/gender/aktuelles/workshops/appelmemoires_de_femmes.pdf
http://www2.gender.hu-berlin.de/ztg-blog/wp-content/uploads/2014/01/Agenda_EUGenMed_revised-E3-vrz.pdf
http://www2.gender.hu-berlin.de/ztg-blog/wp-content/uploads/2014/01/Agenda_EUGenMed_revised-E3-vrz.pdf
http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/EC25-PPE2.php


CALL FOR PAPERS/CALL FOR ARTICLES

CfP: „Sexotic“. Call for Papers on the interplay between sexuality and exoticization
since the 19th century in Western Europe

The sexual as well as the exotic are prominent markers of the unknown, of alterity, and of „excess“. These 
different dimensions of unfamiliarity often mutually intensify each other, for example when the racial 
Other is sexualized or when certain erotic practices are exoticized. Ideas about extra-European animali-
stic savagery testify to this, as do images of deviant sexual encounters happening in obscure and exci-
ting settings. The dynamics of sexualizing the Other or of othering certain sexual practices can thereby 
unfold in discriminatory, idealizing, emancipatory or normalising registers. The intricate complexity of 
colonial intimacies around 1900, the sexualisation of non-white bodies in the 1920s entertainment busi-
ness and the significance of faraway places for sexual experimentation in the 1970s demonstrate this. 
These examples hint at a long tradition of European longings for the primordial, unspoilt and uninhibi-
ted sexuality of supposedly uncivilized others, exposing the contradictions and the ambivalences of the 
Western civilizing project in interesting ways. Read more.

CfP: Women, Gender & Sexuality (Social Science History Association conference)

Few problems have been more central to the work of social science historians than inequalities – whe-
ther our concern has been the social, political, and economic inequalities that divide people in the same 
country or the vast disparities of wealth, power, and military might that distinguish different countries 
and even regions of the world. In recognition of these long-standing interests, we seek panel proposals 
that consider the myriad ways that history, politics, and policy intersect to shape these inequalities as 
well as the equally numerous ways that these inequalities intersect to shape the development of history, 
politics, and policy. This is a topic that we construe broadly. We are interested not only in work that sets 
out to identify the causes and consequences of various inequalities but also work that is appropriately 
mindful of the nuance, complexity and ambiguity that inevitably attends the study of inequalities, such 
as the tensions that can arise between ambitions of equality and structures of inequality or the ways 
that clear political intentions can nevertheless lead to unintended policy consequences. We are interes-
ted in work that addresses the political construction of inequality and political challenges to it, exploring 
not only the role of formal politics, law-making, and policy implementation but also the role of informal 
politics and social movements. We are interested in work that explores the politics of inequalities over 
space and time and at different scales; that interrogates the relationship between the global, the natio-
nal, and the local; and that examines the processes by which inequalities become embedded in place. 
We are interested in work on inequality that is sensitive to the ways in which state-building and policy 
making are linked to the everyday rhythms of work and family life, the lived experience of class, gender, 
and race and ethnicity, the currents of popular culture, and the underlying trends and forces of demo-
graphy. We are interested in work that comprehends the significance of politics and policy to the past as 
a process that is simultaneously top down and bottom up. More information.

http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/termine/id=23953
http://www.ssha.org/pdfs/SSHA_2014_CFP.pdf


An der Stiftung Universität Hildesheim ist eine Prädoc-Stelle (65%) als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(TV-L E 13, 65%, befristet bis zum 31.12.2016) im Teilprojekt „Exzellenz” des DFG/SNF-Projekts „Exzellenz 
und/oder Chancengleichheit der Geschlechter: Nationale Programmatiken und diskursive Praktiken an 
Universitäten (Deutschland und Schweiz)” zu besetzen. Bewerbungsschluss ist am 08.02.2014. Die Aus-
schreibung finden Sie hier. 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Hildesheim

Clara-Zetkin-Frauenpreis 2014

DIE LINKE lobt anlässlich des Frauentages 2014 zum vierten Mal einen Preis aus, mit dem herausragende 
Leistungen von Frauen in Gesellschaft und Politik gewürdigt werden. 
Dieser Preis ist nach Clara Zetkin benannt. Als Mitbegründerin der proletarischen Frauenbewegung initi-
ierte sie auf der Zweiten Internationalen Sozialistischen Frauenkonferenz am 27. August 1910 in Kopen-
hagen zusammen mit Käte Duncker die Einführung eines internationalen Frauentages. Inspiriert von 
US-amerikanischen Feministinnen, einen Kampftag für das Frauenstimmrecht einzuführen, beschlossen 
die Frauen einen jährlichen Frauentag, der zunächst das Frauenwahlrecht einforderte. Bis zu diesem Be-
schluss hatte Clara Zetkin einen weiten Weg zurückgelegt. Noch 1889, auf dem Gründungskongress der 
Zweiten Internationalen, erkannte sie „keine besondere Frauenfrage an“. Politische Rechte galten ohne 
ökonomische Freiheit als wertlos. Zetkin setzte sich beharrlich für bessere Arbeits- und Lebensbedin-
gungen von Frauen ein, dies auch gegen die eigenen Genossen, die gegen die Frauenarbeit kämpften. 
1892 wurde sie als Herausgeberin der Frauenzeitschrift „Die Gleichheit“ aktiv. Am Vorabend des neuen 
Jahrhunderts vertrat sie inzwischen konsequent die Unteilbarkeit politischer und sozialer Rechte für 
Frauen.
Bewerbungen können bis zum 10. Februar 2014 hier abgegeben werden.

Ausschreibungen

CfP: Gender Studies in der historischen Pädagogik

Die Tagung bietet v. a. Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern einen Rahmen für die 
Präsentation geplanter, laufender oder kürzlich abgeschlossener Forschungsvorhaben. Dies sollte in ei-
nem ca. 25-minütigen Vortrag geschehen. Darüber hinaus soll ausreichend Zeit für grundsätzliche Dis-
kussionen über methodische bzw. methodologische und theoretische Fragen sowie für eine Bestands-
aufnahme von Desideraten eingeräumt werden. Weitere Informationen.

http://www2.gender.hu-berlin.de/ztg-blog/wp-content/uploads/2014/01/Ausschreibung_Pr%C3%A4doc-Stelle_DFG-Projekt-_Exzellenz__Universit%C3%A4t-HIldesheim.pdf
http://www.die-linke.de/politik/frauen/clara-zetkin-frauenpreis/clara-zetkin-frauenpreis-2014/vorschlag-online-einreichen/
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/termine/id=23908


Summer School: Legitimität von Geschlechterverhältnissen:
Geschichte und Aktualität einer Problemstellung - La Ferrière 11-14/06

Über Geschlechterverhältnisse wird in der Wissenschaft wie in der Öffentlichkeit häufig und derzeit mal 
wieder überaus intensiv diskutiert. Ob Familienpolitik, die rechtliche Gleichbehandlung eingetragener 
Lebenspartnerschaften, die Skandalisierung von Sexarbeit, die Formulierung zeitgemäßer Leistungs-
ansprüche und Lebensentwürfe oder der Ort von (nicht-christlichen) Religionen in westlich-säkularen 
Gesellschaften, es stehen immer auch die Geschlechterverhältnisse und die Errungenschaften feminis-
tischer Kämpfe zur Debatte. Dabei sind antifeministische Reflexe unüberhörbar. Viele Autorinnen und 
Autoren grenzen sich in öffentlichen Debatten von den alten Forderungen nach radikaler Geschlechter-
gleichberechtigung ab, weil sie ihnen entweder größtenteils eingelöst oder im Rückblick stark überzo-
gen erscheinen.
Angesichts dessen stellt sich die Frage, welche Entwicklung die universitäre Geschlechterforschung ge-
nommen hat, deren Gründungsdokumente mittlerweile in kommentierten Textsammlungen wie den 
„Schlüsselwerken der Genderforschung“ und den „Klassikerinnen feministischer Theorie“ kanonisiert 
werden. Zugespitzt formuliert: Treffen die Denkansätze von Barbara Duden, Joan W. Scott, Judith Butler 
oder Donna Haraway, die einstmals als politisch radikal und wissenschaftlich innovativ galten, noch den 
Nerv der Zeit und, wenn ja, welchen? In den letzten 15 Jahren hat eine rege Forschungstätigkeit statt-
gefunden und dabei vielfältige Neupositionierungen hervorgebracht, die direkt auf die aktuelle gesell-
schaftliche Lage reagieren oder zumindest indirekt mit ihr korrespondieren. Dem feministischen Projekt 
weiterhin zugewandt, greifen sie bislang weniger beachtete Fragestellungen auf; zu denken wäre an 
die Disability Studies mit ihrem Fokus auf geschlechtsspezifische Diskriminierung, die genderkritische 
Islamwissenschaft oder die soziologische Forschung zum Verhältnis von Raum und Geschlecht. Insbe-
sondere ist die Diskussion über Intersektionalität zu erwähnen, die in der Auseinandersetzung mit der 
Kategorie Geschlecht neue theoretisch-methodologische Fragen aufwirft. Mehr dazu.

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen in Aachen, Köln und Münster

An der Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen, Fachbereich Sozialwesen, sind ab dem 1. April 
2014 bzw. bis zum nächst möglichen Zeitpunkt im Rahmen des durch das Ministerium für Innovation, 
Wissenschaft und Forschung des Landes NRW geförderten Projektes „Bildung und Diversity“ im Rah-
men des Programms FH-Struktur jeweils an den Standorten Aachen, Köln und Münster eine Stelle ei-
ner Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters zunächst befristet bis zum 
31.12.2015 mit einem Beschäftigungsumfang von mindestens 50% (19,92 Stunden) einer Vollzeitstelle 
zu besetzen.  Die Ausschreibungen finden Sie hier.

Forschungsförderung der Robert Bosch Stiftung:
Fast Track - Exzellenz und Führungskompetenz für Wissenschaftlerinnen auf der Überholspur

Hochqualifizierte Frauen in Spitzenpositionen der Wissenschaft sind in Deutschland leider noch immer 
unterrepräsentiert. Gerade für exzellente Wissenschaftlerinnen ist es entscheidend, ihre wissenschaftli-
che Karriere rechtzeitig und strategisch zu planen. Besonders wenn sie ihre beruflichen Ziele gegen ihre 
männliche Konkurrenz behaupten wollen. Für junge Wissenschaftlerinnen, die eine erfolgreiche Karri-
ere in der universitären oder außeruniversitären Forschung anstreben, hat die Robert Bosch Stiftung 
deshalb ein individuell zugeschnittenes Programm entwickelt: Fast Track. Nähere Informationen.

http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/termine/id=23807
http://www.katho-nrw.de/katho-nrw/hochschule/stellenangebote/?L=3564e%2F%3FL%3Dtitle%3DHeilp%3Fdagogisches
http://www.bosch-stiftung.de/content/language1/downloads/Fast_Track_2014_fuer_Internet.pdf


Neuerscheinungen

40 Jahre Feministische Debatten

Entlang von vier ausgewählten Themenschwerpunkten unternimmt der Band eine Bestandsaufnahme 
der feministischen Debatten der letzten vierzig Jahre in Deutschland und fragt: Was ist aus den ehe-
mals zentralen Themen und Ansätzen geworden? Sind sie im gesellschaftlichen Diskurs noch präsent? 
Und wenn sie es nicht sind, warum nicht? Und wenn sie es sind, wie haben sie sich verändert? (Barbara 
Rendtorff/Birgit Riegraf/Claudia Mahs (Hrsg.): 40 Jahre Feministische Debatten. Resümee und Ausblick, 
Weinheim: Beltz Juventa 2014.)

Diesseits der imperialen Geschlechterordnung

Welche Konsequenzen hat die (post-)koloniale Kritik für die westlich geprägten Gender Studies? Wie 
sieht eine (post-)koloniale Intervention aus, die weiße Frauen und queere Individuen als westliche, he-
gemoniale Subjekte sichtbar macht, jedoch nicht ihre Abgrenzungen gegenüber Heteronormativität 
und patriarchalen Strukturen verdeckt?
Dieser Band versammelt Beiträge aus unterschiedlichen disziplinären Feldern und gibt einen breit ge-
fächerten Einblick in Ansätze transformativer Kritik, die Geschlecht und Sexualität als westliche Konzep-
tionen aufdecken und herausfordern. (Karin Hostettler/Sophie Vögele (Hrsg.): Diesseits der imperialen 
Geschlechterordnung. (Post-)koloniale Reflexionen über den Westen, Bielefeld: transcript 2013.)

Gendered Bodies

Die hiermit vorliegende Doppelausgabe der Siegener Schriftenreihe Massenmedien und Kommunika-
tion entstand aus zwei sich überschneidenden und ergänzenden Projekten: zunächst aus der Gender-
Ringvorlesung der studentischen Initiative GenderS, die seit 2011 jeweils unter verschiedenen Schwer-
punkten interdisziplinäre Aspekte der Gendertheorie von Gastdozierenden vorstellen und diskutieren 
ließ; zudem ist das vorliegende Buch die dritte Publikation des interdisziplinären Forschungsprojekts 
„Körpertheorie der Medien“, das 2009 von Ivo Ritzer (Mainz) und Marcus Stiglegger (Siegen) ins Leben 
gerufen wurde.
Mit Gendered Bodies liegt der Fokus nun auf dem spezifischen Verhältnis von Genderkonstruktion und 
Mediatisierung des menschlichen Körpers. Dies wird anhand unterschiedlichster Ansätze entwickelt: 
es geht um das ‚dritte Geschlecht’ (gender X), den Körper als Warenfetisch im Sinne von Karl Marx, um 
pornographische Elemente im Autorenfilm, die Krise des Geschlechts im Genrekino, um die medienkri-
tischen Ansätze der Men’s Studies, die mediale Dekonstruktion von Geschlechtlichtkeit, mediale Bilder 
des kranken Körpers und die Entindividualisierung mittels medialer Sexualisierung. (Lisa Kleinberger/
Marcus Stiglegger (Hrsg.): Gendered Bodies. Körper, Gender und Medien (Massenmedien und Kommu-
nikation; 193/194), Siegen: universi 2013.)



Rezension zu: T. Scheer: Griechische Geschlechtergeschichte

Jedem Studierenden der Geschichte sollte nach dem ersten Semester der Oldenbourg Grundriss der 
Geschichte (OGG) vertraut sein, dessen Einzelbände nicht nur einen Epochenüberblick bieten, sondern 
auch den Einstieg in zentrale Themen erleichtern und an Forschungsdiskussionen heranführen. Die 
Enzyklopädie der griechisch-römischen Antike (EGRA) soll nun das Konzept des OGG fortführen. Doch 
im Unterschied zum OGG tragen die Bände der EGRA verstärkt der Kultur- und Gesellschaftsgeschich-
te Rechnung, weshalb sie sich einzelnen thematischen Feldern widmen, wie hier der Geschlechterge-
schichte. Aber wie schon der OGG ist auch die EGRA untergliedert in einen Darstellungsteil, einen For-
schungsteil und ein umfangreiches thematisch gegliedertes Literaturverzeichnis. 
Im deutschsprachige Raum ist ein derartiges Einführungswerk über die Geschlechtergeschichte freilich 
sehr willkommen, denn bis auf wenige Ausnahmen waren gerade Studienanfänger mit Spezialstudien 
allein gelassen. Diese setzen meist ein sehr hohes theoretisches Niveau oder die Lektüre von Foucault, 
Butler und anderen voraus. Der jetzt vorliegende schmale Band hingegen ist befreit von überbordender 
Theorie. Weiterlesen. (Bernadette Descharmes: Rezension zu: Scheer, Tanja: Griechische Geschlechterge-
schichte, München 2011, in: H-Soz-u-Kult, 22.01.2014, <http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/rezensi-
onen/2014-1-048>.)

Karrierefaktor Kind

Wie lässt sich die hohe Kinderlosigkeit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern erklären? Wer 
bekommt Kinder und wer keine? Dies untersuchen die Autorinnen für das wissenschaftliche Personal 
der Universitäten und Fachhochschulen auf repräsentativer Datenbasis. Relativ prekäre Beschäftigung, 
der Lebenszusammenhang als Einheit von Arbeit und Leben und generative Diskriminierung sind die 
zentralen Analysekategorien. Dabei werden Rahmenbedingungen für eine elternfreundliche Wissen-
schaftskultur aufgezeigt. (Sigrid Metz-Göckel/Kirsten Heusgen/Christina Möller/Ramona Schürmann/
Petra Selent: Karrierefaktor Kind. Zur generativen Diskriminierung im Hochschulsystem, Opladen: Bud-
rich 2014.)

Gender in Science and Technology

What role does gender play in scientific research and the development of technologies? This book pro-
vides methodological expertise, research experiences and empirical findings in the dynamic field of 
Science and Technology Studies. The authors, coming from computer science, social sciences, or cultural 
studies of science, discuss how to ask questions about gender and give examples for the application 
in interdisciplinary research, development and teaching. Topics range from the design of information 
and communication technologies, epistemologies of biology and chemistry to teaching mathematics 
and professional processes in engineering. Contributions by Anne Balsamo, Wendy Faulkner, Rebecca 
Jordan-Young, Barbara Orland, Els Rommes, and others. (Waltraud Ernst/Ilona Horwath (Hrsg.): Gender 
in Science and Technology. Interdisciplinary Approaches, Bielefeld: transcript 2013.)

http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/rezensionen/2014-1-048


Transitional Justice

Nach Kriegen und schweren Menschenrechtsverletzungen werden geschlechtsspezifische Gewaltfor-
men bei der Aufarbeitung und Aussöhnung meist vergessen. Doch nur wenn sie beachtet werden, kön-
nen Friedensprozesse nachhaltig gestaltet werden. Deshalb ist es wichtig, die Institutionen und Ansätze 
der Übergangsjustiz (Transitional Justice) eingehend zu überprüfen. Das Ergebnis: Bisher setzt sie sich 
in der Praxis vielerorts nicht mit Geschlechterdimensionen auseinander und verstärkt damit Ungerech-
tigkeiten, Hierarchien und Gewaltmuster. Die vorliegende Studie zeigt diese Probleme im Detail auf und 
präsentiert die daraus resultierenden Herausforderungen für die Politik und die Gesellschaft. (Rita Schä-
fer: Transitional Justice. Geschlechterpolitische Perspektiven für Übergangsgesellschaften (Schriften des 
Gunda-Werner-Instituts; 10), Berlin: Heinrich-Böll-Stiftung 2013.) Die Publikation kann hier eingesehen 
werden.

Rezension zu: Das Frauenkonzentrationslager Ravensbrück – Geschichte und Erinnerung (Ausstellung)

Der 21. April 2013 ist ein Meilenstein in der Geschichte der Mahn- und Gedenkstätte Ravensbrück. An 
diesem Tag wurde anlässlich des 68. Jahrestages der Befreiung des Konzentrationslagers Ravensbrück 
die lang erwartete neue Hauptausstellung eröffnet. Ravensbrück war das zentrale und größte Frauen-KZ 
im Deutschen Reich. Insgesamt waren im Komplex Ravensbrück, zu dem neben dem Frauenlager auch 
ein kleineres Lager für Männer, das Siemenslager, das „Jugendschutzlager“ Uckermark sowie 43 Außen-
lager gehörten, etwa 132.000 Frauen und Kinder sowie 20.000 Männer inhaftiert. Zehntausende wur-
den ermordet oder starben an Krankheiten, chronischer Unterversorgung oder infolge medizinischer 
Versuche. Ab dem 24. April 1945 trieb die SS die männlichen und weiblichen Häftlinge auf Todesmär-
sche Richtung Nordwesten, am 30. April 1945 befreite die Rote Armee die im Lager zurückgelassenen 
etwa 2.000 Kranken. Von 1945 bis 1994 nutzte die sowjetische Armee Teile des ehemaligen KZ-Geländes 
– erst als Repatriierungslager, später als Militärstützpunkt für die Besatzungstruppen. 1959 wurde auf 
einem kleinen Teil des Geländes des ehemaligen KZ eine „Nationale Mahn- und Gedenkstätte“ der DDR 
eingeweiht, wo in den folgenden Jahrzehnten vor allem des antifaschistischen Widerstands und der 
aus politischen Gründen inhaftierten Frauen gedacht wurde. 1993 übernahm die nach der deutschen 
Einheit gegründete Stiftung Brandenburgische Gedenkstätten das ehemalige KZ Ravensbrück. Zwei 
Ausstellungen, zur Geschichte des Frauen-KZ Ravensbrück und zu einzelnen Biografien, wurden 1993 
und 1994 eröffnet. Diese sind nun durch die neue Hauptausstellung ersetzt worden, die jedoch weit 
über die bisherigen Inhalte hinausgeht. Weiterlesen. (Carina Baganz: Ausstellungs-Rezension zu: Das 
Frauenkonzentrationslager Ravensbrück – Geschichte und Erinnerung 21.04.2013, Mahn- und Gedenk-
stätte Ravensbrück, in: H-Soz-u-Kult, 18.01.2014, <http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/rezensionen/
id=177&type=rezausstellungen>.)

http://www.gwi-boell.de/downloads/Transitional_Justice_web.pdf
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/rezensionen/type=rezausstellungen&id=177

