UNIVE RSlTAT Studierendensekretariat
SIEGEN International Registrar’s Office

Meldung der Schwangerschaft gemald Mutterschutzgesetz

Deutsche Studierende geben die Meldung bitte an folgender Stelle ab:

Universitat Siegen
Studierendensekretariat
Adolf-Reichwein-StralRe 2
SSC — Raum 008

57068 Siegen

Auslandische Studierende mit auslandischem Schulabschluss geben die Meldung bitte an folgender Stelle ab:

Universitat Siegen
International Registrar’s Office
Adolf-Reichwein-StralRe 2
SSC — Raum 001 (Frau Duber)
57068 Siegen

Name

Vorname

Matrikelnummer

Geburtsdatum

Postanschrift (Inland)

E-Mail
Telefon-Nr.
1. Fach
1. Studiengang (Facher) 2. Fach
3. Fach
1. Fach
2. Studiengang (Facher) 2. Fach
3. Fach

Voraussichtlicher
Entbindungstermin

Mir ist bekannt, dass ich als Schwangere unter dem besonderen Schutz des Mutterschutzgesetzes
(MuSchG) stehe. Das Merkblatt Mutterschutz fir Studentinnen an der Universitat Siegen wurde mir
ausgehandigt, ich habe es gelesen und verstanden. Es wurde mir dartber hinaus eine Beratung zu diesen
Fragen angeboten. Auf die Notwendigkeit einer Gefahrdungsbeurteilung meines konkreten Studienplatzes
bin ich hingewiesen worden. Es sollen damit sdmtliche Belastungen und Geféahrdungen ermittelt und die
erforderlichen MalRnahmen zu deren Vermeidung festgelegt werden. Ich erklare mich hiermit zu einer
Mitwirkung im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung bereit und werde den beigefiigten
Gefahrdungsbeurteilungsbogen ausfillen und an das Studierendensekretariat/International Registrar’s
Office Ubermitteln.

Mir ist bekannt, dass die vorstehenden Angaben und personenbezogenen Daten zur Erfilllung der
gesetzlichen Verpflichtungen aus § 27 Mutterschutzgesetz (MuSchG) an die Bezirksregierung Arnsberg
Ubermittelt werden.

Datum/Unterschrift der Studentin



“ UNIVERSITAT Arbeits- und
SIEGEN Gesundheitsschutz

Studierendensekretariat

Merkblatt Mutterschutz flr Studentinnen an der Universitét Siegen

Seit dem 01.01.2018 gilt das Mutterschutzgesetz (MuSchG) nun auch ausdricklich far
Studentinnen.

Das bedeutet fir Sie als Studentin, dass Sie auch im Studium unter dem besonderen Schutz
dieses Gesetzes stehen. Ziel dieser Neuregelung ist es, eine bessere Vereinbarkeit von
Studium und Familie zu erreichen und schwangere Studentinnen vor evtl. bestehenden
Gefahren zu schitzen.

Aus diesem Grunde bieten wir allen schwangeren Studentinnen, die lhre Schwangerschaft
im Studierendensekretariat der Universitat Siegen gemeldet haben, eine Beratung zu den
Mdglichkeiten des Umgangs mit dem Studium wahrend der Schwangerschaft und der sich
anschliel3enden Mutterschutzfristen an.

Die Meldung der Schwangerschaft stellt indes keine Verpflichtung dar, jedoch ist sie
erforderlich, wenn Sie die gesetzlichen Schutzfristen in Anspruch nehmen wollen. Im Zuge
der nach der Meldung angebotenen Beratung wird sodann lhr spezifischer Studienplatz einer
Gefahrdungsbeurteilung unterzogen, um Risiken fur Ihre Schwangerschaft zu erkennen und
ggf. abzustellen.

Bitte melden Sie Ihre Schwangerschaft wie folgend:

Meldeformular + Geféahrdungsbeurteilungsbogen online downloaden oder in
Papierform beim Studierendensekretariat  oder beim Familienservicebiiro
mitnehmen

$

Meldeformular + Gefahrdungsbeurteilung ausfillen und mitsamt einem Nachweis
Uber die Schwangerschaft (bspw. arztliche Bescheinigung) im Studierenden-
sekretariat (SSC 008 — Frau Budenbender) abgeben

(Hinweis: Die Universitat Siegen ist hinsichtlich der Gefahrdungsbeurteilung
unbedingt auf Ihre Mitwirkung angewiesen.)

$

Das Studierendensekretariat leitet die Meldung Uber die Schwangerschaft an die
Abteilung Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie an die Bezirksregierung Arnsberg
weiter, da die Universitat Siegen einer Mitteilungspflicht unterliegt.

$

Die Abteilung Arbeits- und Gesundheitsschutz nimmt eine Bewertung der Situation
vor. Sollten Gefahrdungen bestehen, werden gemeinsam mit lhnen
SchutzmalRnahmen geplant und umgesetzt; ggf. muss die Universitat ein
Beschaftigungsverbot fir die betreffenden gefahrlichen Bereiche aussprechen. Dies
jedoch nur, wenn es keinen anderen Weg gibt, die Gesundheit der schwangeren
Studentin und des ungeborenen Lebens zu schiitzen (dies kann z.B. der Fall sein,
wenn studienbedingt mit Gefahrstoffen umgegangen wird).



Wichtige Informationen:

» Mutterschutzfristen:

Anders als bei Beschaftigten, kénnen Sie selbst entscheiden, ob Sie von den
Mutterschutzfristen (6 Wochen vor und i.d.R. 8 Wochen nach der Entbindung)
Gebrauch machen wollen, oder ob Sie Ihr Studium ohne Unterbrechung fortsetzen
mochten. Auch in diesem Zeitraum koénnen Sie — auf lhren ausdriicklichen Wunsch
hin — an Prifungen teilnehmen. Sie sind in diesem Zeitraum zur Teilnahme an
Prifungen nicht verpflichtet. Um den ausdricklichen Wunsch zur Teilnahme zu
formulieren, melden Sie sich wie gewohnt fir die jeweilige Prifung an. Sie kdnnen
diese Anmeldung bis zur Prifung jederzeit widerrufen. .

Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist der Prufungsordnungen; die Dauer
des Mutterschutzes wird nicht in Fristen eingerechnet. Wir empfehlen die friihzeitige
Absprache mit dem zustandigen Prufungsamt.

» Praktikum o.&.
Sollte ein Praktikum 0.4. in die Zeit der Schwangerschaft/Geburt fallen, so gilt auch
hier das Mutterschutzgesetz.
Sollten Sie das Praktikum ableisten wollen, muss eine Gefahrdungsbeurteilung durch
die Verantwortlichen bei der Praktikumsstelle erfolgen.
Wenden Sie sich diesbeziiglich bitte friihzeitig an lhr zustandiges Praxisamt bzw. die
Praktikumsstelle.

» Arbeitsverhaltnis wéhrend des Studiums
Sollten Sie wahrend des Studiums einem Arbeitsverhéltnis nachgehen (z. B.
studentische Nebentétigkeit, duales Studium,...) melden Sie sich bitte frihzeitig bei
Ihrem Arbeitgeber. Sollten Sie eine studentische Hilfskrafttatigkeit an der Universitéat
Siegen auslben, wenden Sie sich bitte friihzeitig an Abt. 4.3 Wissenschaftliches
Personal, Hilfskrafte, Lehrbeauftragte.

» Urlaubssemester
Sollten Sie wahrend der Zeit der Schwangerschaft/Geburt Ihr Studium nicht
fortsetzen wollen, haben Sie die Mdglichkeit, freiwillig ein Urlaubssemester aufgrund
von Schwangerschaft und Geburt im Studierendensekretariat / International
Registrar's Office zu beantragen

Informationen zum Mutterschutzgesetz sowie einen Leitfaden des Familienministeriums
erhalten Sie im Familienserviceburo.



Informations- und Beratungsangebote der Universitat Siegen:

¢ Wo melde ich meine Schwangerschaft?

= Studierendensekretariat / International Registrar’s Office
Adolf-Reichwein-StralRe 2
57076 Siegen
Gebadude SSC 008 — Frau Budenbender (deutsch)/ SSC 001 Frau Duber
(englisch) Tel.: 0271/740- -4942 (deutsch)/ -3418 (englisch)

melanie.troeps@zyv.uni-siegen.de (deutsch)/ reqistration@zv.uni-siegen.de
(englisch)

¢ Wie beantrage ich ein Urlaubssemester?
= Studierendensekretariat / International Registrar’s Office

Adolf-Reichwein-Stralie 2

57076 Siegen

Zustandige Sachbearbeiterinnen im Studierendensekretariat (deutsch) /
SSC 001 Frau Duber (englisch)

A - FH: uwe.neuser@zv.uni-siegen.de (deutsch)

Fi — Kd: martin.goettert@zv.uni-siegen.de (deutsch)

Ke — Nid: sina.freudenberg@zv.uni-siegen.de (deutsch)

Nie — Schv: ann_christin.scheppe@zv.uni-siegen.de (deutsch)

Schw - Z: avauel fikirli@zv.uni-siegen.de (deutsch)

International: registration@zv.uni-siegen.de (englisch)

¢ Wie unterstitzt mich die Universitat bei meiner Schwangerschaft?
e Wie kann ich mein Studium mit meiner Familie vereinbaren?

¢ Welche finanziellen Hilfen gibt es?

= Familienserviceblro Holderlinstr. 31

AR-SK 040/1

57076 Siegen

Tel.: 0271/740-2702
familienservice.aleichstellun uni-siegen.de

¢ Sind fur mich und mein ungeborenes Kind bestimmte Bereiche oder Tatigkeiten
innerhalb des Studiums wéhrend meiner Schwangerschaft gefahrlich?

o Welche ArbeitsschutzmalRnahmen kdnnen getroffen werden, damit ich trotz
Schwangerschaft weiter studieren kann?

= Abt. Arbeits- und Gesundheitsschutz Am Eichenhang 50 (Arthur-Woll-Haus)

Bauteil B, Ebene 1
57076 Siegen
Tel.: 0271/740-3311

ralf.schmelzer@zv.uni-siegen.de
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¢ Wie kann ich mein Studium bestmdglich trotz Inanspruchnahme von den
Mutterschutzfristen, Urlaubssemester etc. organisieren?

=>» Fachstudienberater/Academic Advisor

Kontaktdaten der Fachstudienberater/Academic Advisor finden Sie auf der
Webseite , Studium und Lehre”.

e Welche Fristen sind fur die Erbringung von Prifungsleistungen nach geltenden
Prifungsordnungen einzuhalten?

e Mir ist es aufgrund meiner Schwangerschaft/Kinderbetreuung nicht mdglich, eine
bestimmte Prifung in der geforderten Form abzulegen. Gibt es eine Alternative?
= Prafungsamter
Kontaktdaten der Prifungsamter finden Sie auf der Webseite "Studium
und Lehre".

® |ch habe allgemeine Fragen zu meinem Studium und zum Studienangebot der
Universitat Siegen
= Abt. Zentrale Studienberatung (ZSB) Adolf-Reichwein-Str. 2
Gebé&ude SSC
57076 Siegen
Tel.: 0271/740-2712

info.studienberatuna@zsb.uni-siegen.de

e |ch fuhle mich Uberfordert und weifd nicht mehr weiter.
=> Psychologische Beratung

Adolf-Reichwein-Str. 2
Gebaude SSC

57076 Siegen

Tel.: 0271/740-4300

psychologische-beratung@zv.uni-siegen.de

¢ Ich bin schwanger und bendtige aufgrund meiner Behinderung/Erkrankung
besondere Unterstiitzung wahrend meines Studiums.

Servicebiro Inklusive Universitat Siegen
Adolf-Reichwein-Straflie 2

AR-D 4105

57076 Siegen

Tel.: 0271/740-4233
behindertenberatun uni-siegen.de
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Gefahrdungsbeurteilung fur Studentinnen

'.' UNIVERSITAT nach 810 Mutterschutzgesetz (MuSchG 2018)

SIEGEN

in Verbindung mit 85 Arbeitsschutzgesetz

Zur Schwangerschaft von

Name: Vorname: | Geb.-Datum:
Telefon: E-Mail:

Studiengang: | Semester
Fakultat:

Tatigkeiten:

Durchfuhrung/Beteiligte Personen

Datum: | [] Schwangere (siehe oben)

| Betriebsarzt:

[ | Fachkraft fur Arbeitssicherheit:

i Studierendensekretariat

i Sonstige:

[] Die Schwangere verrichtet nur Tatigkeiten, die mit (iblicher Biiroarbeit vergleichbar sind, bzw. nimmt nur an Vorlesungen etc. teil.
Es erfolgen keine Téatigkeiten in Laboren, Werkstatten etc. sowie keine Tatigkeiten mit héherer kdrperlicher Beanspruchung

Gefahrdungsbeurteilung flir besondere Tatigkeiten

Wenn dieser Punkt zutrifft, kann die folgende Tabelle Gibersprungen werden. Es ist dann im Abschnitt ,Besondere Regelungen flur
schwangere Studentinnen® fortzufahren.

Vorbemerkung: Diese Checkliste befasst sich mit den Geféahrdungen, die im Verlauf der Schwangerschaft typischerweise Probleme bereiten kdnnen.
Werden ,untypische" Geréte/ Einrichtungen verwendet, so sind die hiervon verursachten Gefadhrdungen separat zu betrachten.

Gefahrdungs- = |5 g R Bemerkungen / Grunde fir
Nr. Bewertung 2|S2|EE .
faktoren m|Z25|F2 Abweichungen
1 Es missen nicht regelmaRig (mehr als 2 mal pro Stunde) Lasten von mehr als 5 kg

Gewicht ohne Hilfsmittel gehoben, getragen anderweitig bewegt werden.

Heben + Tragen

gehoben, getragen oder anderweitig bewegt werden.

Es mussen nicht gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne Hilfsmittel

Im Arbeitsbereich liegt die Raumtemperatur normalerweise unter 27°C.

Temperatur /

Im Arbeitsbereich liegt die Raumtemperatur normalerweise tber 20°C.

Nasse

S E I

Im Arbeitsbereich ist nicht mit Nasse (Regen etc.) zu rechnen.

L0 O O
L0 O O

Aktualisiert: 20.02.2018 Druck: 07.03.2018 Bearbeiter: Grutz / Schmelzer
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Gefahrdungsbeurteilung fur Studentinnen
" DR ERSITAT nach 810 Mutterschutzgesetz (MuSchG 2018)
in Verbindung mit 85 Arbeitsschutzgesetz
Gefahrdungs- = |z=| £ 8| Bemerkungen / Griinde fur
Nr. Bewertung 2 |eg|EE .
faktoren m|Z258|F2 Abweichungen
6. Die durchschnittliche Larmbelastung liegt unterhalb von 80 dB(A). (11 [
7. Es treten keine besonderen impulshaltigen Larmspitzen oberhalb 100 dB(A) auf. []
i : : Es sind im Arbeitsbereich keine Maschinen o.&. vorhanden, durch die St63e oder
8. |Larm/Vibrationen Erschitterungen im Bereich 0,5 bis 80 Hertz verursacht werden. Hppm
Weniger als die Halfte der taglichen Beschaftigungszeit wird mit Fahrtatigkeiten
9. verbracht. Hppm
10. Es besteht die Mdglichkeit, einen Teil der Tatigkeit im Sitzen zu verrichten. 1] O
11. Es besteht die Mdglichkeit, einen Teil der Tatigkeit im Stehen zu verrichten. 1] O
12 Eine Mdglichkeit zum Ausruhen auf einer Liege ist in der Umgebung des Arbeitsplat- Ol 0
' zes bei Bedarf verfiigbar.
13. | Bewegung / Der Arbeitsplatz kann (bei Unwohlisein etc.) jederzeit verlassen werden. C1] O
14 Korperhaltung Fur die Tatigkeit muss sich die Schwangere nicht haufig strecken oder weit nach O O
' vorne beugen.
15 Es mussen keine Gerate und Maschinen mit hoher Fu3beanspruchung (FuBantrieb) mlliE
' bedient werden,
16. Fir die Tatigkeit ist kein dauerndes Biicken oder Hocken erforderlich. 11 [
17. | lonisierende / Es erfolgen keine Téatigkeiten im Kontrollbereich ionisierender Strahlung. 11 [
18. | nicht ionisierende | Es erfolgt kein genehmigungspflichtiger Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen. 11 [
19. | Strahlung Es erfolgt kein Einsatz im Bereich starker Magnetfelder (MRT, NMR, Traforaum etc.) | [ ]| [ ]
20 Es erfolgt am Arbeitsplatz keine Belastung durch Gefahrstoffe, die wie folgt gekenn-
' zeichnet sind:
e GHS 06 (Totenkopf), H350 (Kann Krebs erzeugen), H350i (Kann bei Einatmen
21. Krebs erzeugen), H340 (Kann genetische Defekte verursachen) oder H360D O} O
(Kann das Kind im Mutterleib schadigen).
e GHS 08 (Gesundheitsgefahr) mit Signalwort ,Gefahr®, H351 (Kann vermutlich
22. | Gefahrstoffe Krebs erzeugen), H341 (Kann vermutlich genetische Defekte verursachen) oder O O
H361d (Kann vermutlich das Kind im Mutterleib schadigen)
23 o Stoffe mit der Einstufung als krebserzeugend, erbgutveréndernd oder frucht-
' schadigend nach TRGS 905.
e Hautresorptiven Gefahrstoffen (Kennzeichnung ,H" in der TRGS 900) bzw. H310
24. (Lebensgefahr bei Hautkontakt), H311 (Giftig bei Hautkontakt), oder H312 (Ge- O O
sundheitsschadlich bei Hautkontakt).
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" Gefahrdungsbeurteilung fur Studentinnen

glfgl(';\fEE,\F;S'TAT nach 810 Mutterschutzgesetz (MuSchG 2018)

in Verbindung mit 85 Arbeitsschutzgesetz

Gefahrdungs- = |g= £ Y| Bemerkungen / Gruinde fiir
Nr. Bewertung 2|S2|EE .
faktoren m|Z258|F2 Abweichungen

o5 e Es bestehen im Arbeitsbereich keine erhdhten Raumluftbelastungen durchPAK,

' PCB.
26. e Es bestehen im Arbeitsbereich keine Belastungen durch Passivrauchen.
27 e Bei stillenden Muttern: Es erfolgt kein Umgang mit Stoffen, die mit H362 (Kann ]

' Sauglinge Uber die Muttermilch schédigen) gekennzeichnet sind.
o8 Es besteht keine besondere Gefahrdung durch geplanten Umgang mit Bakterien,

Viren oder gentechnisch veranderten Organismen im Arbeitsbereich.

Es besteht keine besondere Wahrscheinlichkeit des Kontakts mit Personen, die an
ansteckungsgefahrlichen Krankheiten (Rételn, Masern, Mumps, Windpocken,
Zytomegalie, Mumps, Hepatitis) leiden.

Biologische

29. Arbeitsstoffe

Es besteht kein geplanter Umgang mit Blut oder Korperflissigkeiten von anderen

30.
Personen.

31. Es erfolgt keine Akkordarbeit.

32. Es erfolgt keine Arbeit in Uberdruck (Druckkammern, Tauchen).

33. | Besondere Es bestehen im Arbeitsbereich keine besonderen Absturzgefahren.

34. | Umgebungsbe- Es bestehen im Arbeitsbereich keine besonderen Rutschgefahren.

35 dingungen/ Im Arbeitsbereich/bei der Tatigkeit ist typischerweise nicht mit Ubergriffen durch
" | Tatigkeiten andere Personen zu rechnen.

36 Von der Schwangeren werden typischerweise nicht Hilfeleistungen fur andere
' Personen erwartet.

37.

38. | Sonstiges (bitte bei

39. | Bedarf erganzen)

DO opuiQ o) o jojoQ@ d
DO O oppBo0 o) O gjo@ d

40.
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UNIVERSITAT

'.' SIEGEN

Gefahrdungsbeurteilung fur Studentinnen

nach 810 Mutterschutzgesetz (MuSchG 2018)

in Verbindung mit 85 Arbeitsschutzgesetz

Besondere Regelungen flr schwangere Studentinnen

Gefahrdungs- = |z=|gR Bemerkungen / Grunde fir
Nr. Bewertung 2|eg|EE .
faktoren m|Z25|F2 Abweichungen
Es erfolgt keine Arbeit zwischen 20.00 (22.00 Uhr mit behérdl. Genehmigung) und
4l 06.00 Uhr. Hppm
42. Es erfolgt keine Arbeit an Sonn- und Feiertagen (auRer mit behordl. Genehmigung). | [ ]| [ |
43. Die tagliche Arbeitszeit ist geringer als 8,5 Stunden (Minderjahrige: 8,0 Stunden). 11 ]
44. | Arbeitszeit Je Doppelwoche ist die Arbeitszeit geringer als 90 Stunden (Minderjahrige: 80 Std.). | [ ]| []
45 Es erfolgt im Monatsmittel keine Mehrarbeit, durch die die vertraglich vereinbarte Ol 0
' Arbeitszeit Uberschritten wird.
46 Die tagliche ununterbrochene Ruhezeit zwischen Arbeitsende und Beginn der mlliE
' nachsten Schicht betragt mind. 11 Stunden.
47 Es erfolgt keine Beschaftigung in den letzten sechs Wochen vor dem berechneten mlliE
’ Entbindungstermin, aufRer die Schwangere hat sich hierzu ausdrticklich bereit erklart.
Es erfolgt keine Beschaftigung in den 8 Wochen nach der Entbindung (12 Wochen
Schutzfristen bei Frihgeburten, Mehrlingsgeburten oder Geburten mit Feststellung einer Behinde-
48. rung). Ol O
Ausnahme: Bei Studentinnen darf die hochschulische Ausbildung auf ausdriickliches
Verlangen der Mutter auch wieder vorher aufgenommen werden.
49 | Praktika Bei Praktika in externen Einrichtungen ist eine Gefahrdungsbeurteilung durch den O O

jeweiligen Praktikumsbetrieb erstellt worden und liegt vor.

Sofern Fragen mit "Nicht erfiillt" beantwortet wurden, ist von einer Gefahrdung fiir die werdende Mutter und/oder das ungeborene Kind auszugehen. Diesen Gefahr-
dungen ist durchentsprechende SchutzmalRnahmen zu begegnen. Je nach Arbeitsplatz kénnen diese SchutzmalRnahmen von einer Anderung der Arbeitsbedingun-
gen bis hin zu einem Beschaftigungsverbot mit der Konsequenz der vollstandigen Freistellung der werdenden Mutter reichen.

Aktualisiert: 20.02.2018
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__ Gefahrdungsbeurteilung fur Studentinnen
UNIVERSITAT nach 810 Mutterschutzgesetz (MuSchG 2018)

SIEGEN i ’ : .
in Verbindung mit 85 Arbeitsschutzgesetz

Bewertung

Die werdende Mutter und ihr ungeborenes Kind sind bei ihrer Téatigkeit entsprechend den mutterschutzrechtlichen Vorschriften picht gefahrdet.

o Besondere SchutzmalRnahmen sind nicht erforderlich.
Die werdende Mutter und/oder ihr ungeborenes Kind sind bei ihrer Téatigkeit gefdhrdet. Folgende Schutzmafinahmen wurden veranlasst:
[] Anderung der Arbeitsbedingungen ab mit folgenden MaRnahmen:
[ )
[ )
L] |

] Eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen bzw. der Verzicht auf die gefahrdenden Tatigkeiten ist im Rahmen des normalen Studienablaufes nicht
maoglich. Die Studentin sollte daher vom bis zum keine gefahrdenden Tatigkeiten im Rahmen lhres Studiums ausiben (Beschéaftigungsver-
bot). Wir empfehlen eine Beurlaubung vom Studium wéahrend dieses Zeitraums. Eine Beurlaubung kann gem. 11 Ab. 2 Einschreibungsordnung fiir den
Zeitraum von mind. einem Semester beantragt werden. Den Beurlaubungsantrag stellen Sie im Studierendensekretariat bzw. Internat. Registrar’s Office.

Unterrichtung

Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die veranlassten Schutzmalinahmen

Unterrichtung von Datum Ggf. Unterschrift

Schwangere Studentin

Leitung des Bereiches, in dem ggf.
gefahrdende Téatigkeiten erfolgen sollen

Studierendensekretariat %

Zustandiges Prifungsamt
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