
Ziel

Inhalte

Entwicklung von Strategien, um Ihren Arbeitsalltag trotz familienbedingten Auszeiten 
– Ihren eigenen oder von Mitarbeiter*innen – noch effizienter zu gestalten.

Entwicklung von Strategien, um Ihren Arbeitsalltag trotz 
familienbedingten Auszeiten – Ihren eigenen oder von 
Mitarbeiter*innen – noch effizienter zu gestalten
Erarbeitung von konkreten Maßnahmen für Heraus-
forderungen, mit denen die Teilnehmenden konfrontiert sind
Vorstellung von Instrumenten für eine effiziente Personal-
ressourcensteuerung

Kostenlos, inkl. Getränke und Snacks
Referentin: Dr. Regina Ahrens (Dozentin und Beraterin) 
Zielgruppe:  Vorgesetzte und Führungskräfte der Universität Siegen
eine Anmeldung ist erforderlich/Anmeldefrist bis 6.11.19
kleine Verpflegung und Material werden zur Verfügung gestellt

Anmeldung & Kontakt
Familienservicebüro der Universität Siegen
Raum: AR-SK 040/1  |  Telefon: 0271/740-2702
Email: familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de
Wenn Sie während der Veranstaltung Kinderbetreuung benötigen, wenden Sie sich an die flexible 
Kinderbetreuung “Flexi” des Studierendenwerks oder an das Familienservicebüro.

Fallbeispiele, praxisnah

Rahmen

PERSONALRESSOURCEN STEUERN BEI FAMILIEN-
BEDINGTEN AUSZEITEN, VERTRETUNGS-
SITUATIONEN UND WIEDEREINSTEIGEN

13. November 2019 | 11.00-14.00 Uhr | Raum: AR-HB 022 


