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Prozess des Antrags auf

Erschwernisausgleich

BETREUUNGS-
UND/ ODER PFLEGE-
VERPFLICHTUNG

ANTRAGSTELLUNG BEI
JEWEILIGEM
PRUFUNGSAMT

PRUFUNGSAUSSCHUSS
PRUFT

ERSCHWERNIS DURCH
BETREUUNGS- UND/ ODER
PFLEGEVERPFLICHTUNG
GEGEBEN

ANTRAG AUF
ERSCHWERNISAUSGLEICH
WIRD GEWAHRT:
INDIVIDUELLE
PRUFUNGSMOGLICHKEIT

Studierende*r mit
nachgewiesenen
Betreuungs- und/ oder|
Pflegeverpflichtungen

Studierende*r kann
rechtzeitig (bis zur An-
meldung der Prifung)
bei dem jeweiligen
Prifungsamt einen
Antrag auf

Priifungsausschuss
prift Antrag.
Folgende Fragen sind
dabei zu kldren (siehe
Antrag Punkt 2)

Ergibt sich aus der
Betreuungs- bzw.
Pflegeverpflichtung
eine konkrete
Erschwernis, falls die
Prifung unter den

Individuelle Prifungs-
moglichkeiten werden
nach Einzelfall
entschieden z. B.:
» Wechsel der
Prifungsform

Erschwernisausgleich tblichen « Verlangerung der
stellen Bedingungen Bearbeitungszeit
abgelegt wird?
. J \. J . . v, \. J

» Erschwernisausgleich fiir

B.A.-/M.A.-Studierende
mit Familien- oder
Pflegeverantwortung

Allgemeiner Hinweis

Die Universitat Siegen hat vor dem Hin-
tergrund der rechtlichen Grundlagen
(siehe unten) Sorge dafiir zu tragen, dass
Studierende mit familidaren Verpflich-
tungen ihr Studium in gleicher Weise
wie andere Studierende absolvieren
und gleichberechtigt teilhaben konnen.
Machen Studierende Nachteile bei der
Erbringung von Leistungen glaubhaft, ist
ihnen ein individueller Erschwernisaus-
gleich bei der Erbringung von Studien-
und Prifungsleistungen zu gewahren.
Die Studierenden kdnnen aufgefordert
werden, einen entsprechenden Nach-
weis zu erbringen.

Dieser Erschwernisausgleich wird auf
Antrag der Studierenden in Zusammen-
arbeit mit der priifenden Person und dem
zustandigen Prifungsausschuss anhand
der individuellen Bedarfe erstellt. Infor-
mationen dazu erteilen z.B. die Gleichstel-
lungsbeauftragte und das Familienservice-
biro. Im Zweifelsfall kann der fachliche Rat

der Rechtsabteilung eingeholt werden.

Die Dozierenden und Mitarbeiter*innen
sollen die Studierenden mit Betreuungs-
und Pflegeverpflichtungen auf die Mog-
lichkeit eines Erschwernisausgleichs auf-
merksam machen.



» Erschwernisausgleich fiir

B.A.-/M.A.-Studierende
mit Familien- oder
Pflegeverantwortung

Erschwernisausgleich

Macht die antragstellende Person glaub-
haft, dass sie wegen familidrer Pflege- oder
Betreuungsaufgaben die Prifung nicht in
der vorgesehenen Form oder in der vor-
gesehenen Zeit ablegen kann, soll der
Prifungsausschuss die Erbringung gleich-
wertiger Prufungs- oder Studienleistungen
in einer anderen Zeit oder Form gestatten.
Ein Erschwernisausgleich beriicksichtigt die
individuelle Situation der Studierenden.
Unter dem prifungsrechtlichen Gesichts-
punkt der Chancengleichheit der Studieren-
den darf er jedoch nicht dazu fihren, dass
eine Bevorteilung gegeniiber anderen Stu-
dierenden erfolgt. Daher ist in jedem Fall
immer eine Einzelfallprifung erforderlich.

Der Antrag ist rechtzeitig, im Falle von bean-
tragten Prifungsmodifikationen schon zum
Zeitpunkt der Anmeldung zur Prifung,
beim Prifungsamt zu stellen. Die spatere

Antragstellung ist dann zuldssig, wenn
die konkrete Beeintrachtigung, aufgrund
derer die Prufungsmodifikation beantragt
wird, erst nach Ablauf der Anmeldefrist
auftritt. Der Antrag ist dann jedoch unver-
ziglich, d.h. ohne schuldhaftes Zogern
nach Auftreten der konkreten Beeintrach-
tigung zu stellen.

Erschwernisausgleiche dirfen nicht den
Leistungsanspruch mindern, sondern sollen

- unter Berlicksichtigung des prufungsrecht-
lichen Grundsatzes der Chancengleichheit
- betreuungs-/pflegebedingte  Besonder-
heiten bericksichtigen und daraus resul-
tierende Erschwernisse oder Nachteile ver-
hindern. Daher dirfen sie sich nicht auf die
Bewertung der Prifungsleistungen auswir-
ken und nicht in Zeugnisse oder Leistungs-
gutachten aufgenommen werden.

Regelungsmaoglichkeiten

Fir Studierende mit nachgewiesenen
Betreuungs- und Pflegeverpflichtungen
sind vor allem nachteilsausgleichende
MalRnahmen moglich, die an den haufig
geduRerten Bedarfen von Studierenden
mit Kind(ern) und/oder Pflegeverant-
wortung orientiert sind. Innerhalb der
rechtlichen Rahmenbedingungen, insbe-
sondere unter Berlcksichtigung des pri-
fungsrechtlichen Grundsatzes der Chan-
cengleichheit, hat der Priifungsausschuss
dabei freie Gestaltungsmoglichkeiten.

Beispielsweise kann dies eine Verlange-
rung der Bearbeitungszeit sein, oder eine
Prufungs-/ Studienleistung kann in ande-
rer Form erbracht werden als urspriinglich
vorgesehen.

Auf Fristen des Mutterschutzes oder der
Elternzeit kdnnen sich Studierende beru-
fen, mussen es aber nicht. Diese Fristen
dirfen die Durchfiihrung der Prifungs-
verfahren aber nicht gegen den Willen der
Studierenden verhindern.

Moglichkeit der Stellungnahme

Auf Wunsch der Prifenden kann eine
Stellungnahme des Familienservicebiiros

und/oder der Gleichstellungsbeauftrag-
ten angefragt werden.



Erschwernisausgleich

Rechtliche Grundlagen

Zusammen mit der allgemeinen Aufgabe,
der Vielfalt ihrer Mitglieder Rechnung zu
tragen, beauftragt das derzeitig giiltige
Hochschulgesetz NRW die Hochschulen,
die besonderen Bedirfnisse der Studie-
renden mit Kindern zu beriicksichtigen
und erwartet die aktive Forderung der
Vereinbarkeit von Studium und Erziehung
von den Hochschulen. Dabei sind auch die
besonderen Bedirfnisse derjenigen zu
bericksichtigen, die Angehorige pflegen.

§ 3 Hochschulgesetz (HG) regelt:

(4) Die Hochschulen férdern bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben die tatscich-
liche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mdnnern in der
Hochschule und wirken auf die Beseiti-
gung der fiir Frauen bestehenden Nach-
teile hin. Bei allen Vorschldgen und
Entscheidungen sind die geschlechts-
spezifischen Auswirkungen zu beachten
(Gender Mainstreaming). Die Hoch-
schulen tragen der Vielfalt ihrer Mitglie-
der (Diversity Management) sowie den
berechtigten Interessen ihres Personals
auf gute Beschdftigungsbedingungen
angemessen Rechnung.

(5) Die Hochschulen wirken an der sozia-
len Férderung der Studierenden mit.
Sie berlicksichtigen mit angemessenen
Vorkehrungen die besonderen Bediirf-
nisse Studierender und Beschidiftigter
mit Behinderung oder chronischer

Erkrankung oder mit Verantwortung
ftir nahe Angehérige mit Pflege- oder
Unterstiitzungsbedarf sowie mit Kin-
dern. Sie férdern die Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Erziehung fiir
die Studierenden und Beschdftigten
mit Kindern, insbesondere durch eine
angemessene Betreuung dieser Kinder.
Sie nehmen die Aufgaben der Berufs-
bildung nach dem Berufsbildungsge-
setz wabhr. Sie fordern in ihrem Bereich
Sport und Kultur.

Darliber hinaus macht die Universitat
Siegen in ihrer Grundordnung die Forde-
rung der familien- und elterngerechten
Hochschule zu ihrem Auftrag und zur
Aufgabe der gesamten Hochschule.

§ 3 der Grundordnung der Universitiit
Siegen vom 30. September 2020 regelt:
(4) Uber § 3 HG hinaus nimmt die Universi-
tdt die folgenden Aufgaben wahr: [...]
6. die Forderung der familien- und
elterngerechten Hochschule, |[...]

Die Rahmenprifungsordnung fir ein
Bachelor- und Masterstudium an der
Universitat Siegen enthalten Bestim-
mungen Uber die Berlicksichtigung der
Mutterschutz- und Elternzeiten sowie
anderer Ausfallzeiten fur die Gruppe der
Studierenden mit familidgren Aufgaben.
Durch die 2. Ordnung zur Anderung der

Rahmenprifungsordnung vom 24. Juni
2022 (RPB-O) fur das Bachelorstudium
sowie das Masterstudium wurde der
Erschwernisausgleich auch namentlich
in § 19 (3) der Rahmenprifungsordnung
aufgenommen.

§ 19 Familienregelung, Schutzvorschrif-

ten, Ausfallzeitenvom24.Juni2022regelt:

(1) Auf Antrag einer Kandidatin sind
die Mutterschutzfristen, wie sie im
jeweils geltenden Mutterschutzge-
setz festgelegt sind, entsprechend zu
berticksichtigen. Die Mutterschutz-
fristen unterbrechen jede Frist dieser
Priifungsordnung und der FPO-B; die
Dauer des Mutterschutzes wird nicht
in die Frist eingerechnet.

(2) Ebenso sind die Fristen der Elternzeit
nach Mafsgabe des jeweils geltenden
Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes auf Antrag zu beriicksichtigen.
Der Priifling muss bis spdtestens vier
Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem
ab er die Elternzeit antreten will, dem
zustédndigen Priifungsausschuss mit-
teilen, fiir welchen Zeitraum oder fiir
welche Zeitrdume er eine Elternzeit in
Anspruch nehmen will.

(3) Auf Antrag zu beriicksichtigen sind
aufserdem Ausfallzeiten aufgrund der
Pflege oder Versorgung von Ehegat-
ten, eingetragenen Lebenspartnern,
in gerader Linie Verwandten oder

ersten Grades Verschwdgerten, wenn
diese pflege- oder versorgungsbediirf-
tig sind (Erschwernisausgleich). Der
Antrag ist unverziiglich nach Eintre-
ten der Voraussetzungen zu stellen.
(4) Den Antrdgen sind die zur Priifung
erforderlichen Nachweise beizulegen.

Im Falle von Teilnahmebeschrankungen
an Lehrveranstaltungen wird die Teil-
nahme, und ggf. der damit verbundene
Zugang zu Prifungsmoglichkeiten, durch
eine Ordnung zur Regelung der Teilnahme
an Lehrveranstaltungen geregelt.

§ 2 der Ordnung zur Regelung der Teil-

nahme an Lehrveranstaltungen lautet:

2. Eine Verteilung der Anmeldungen

auf eine Lehrveranstaltung erfolgt in

der Reihenfolge folgender Kriterien:

a. Hdrtefdlle, insbesondere Krank-

heiten, chronische Erkrankungen

oder Behinderungen, die Pflege

der Ehegattin oder des Ehegat-

ten, der eingetragenen Lebens-

partnerin oder des eingetragenen

Lebenspartners oder eines in gera-

der Linie Verwandten oder im ers-

ten Grad Verschwdgerten sowie

die Betreuung von minderjdhrigen

Kindern. Die Entscheidung trifft im

Einzelfall die Studiendekanin/der
Studiendekan.





