Teilnahme & Anmeldung

MATERIALKOSTEN WORKSHOPS

Studentinnen befreit
alle anderen 10 €
Externe 40 €
ZUZAHLUNG EINZELCOACHINGS

Studentinnen 30 €

Mitarbeiterinnen, Wissenschaftlerinnen 40 €

(Jun.-) Professorinnen 50 €

Fir Workshop-Materialien werden Materialkosten
erhoben. Diese beziehen sich auf einen Workshop-
Tag. Bei Workshops mit mehreren Veranstaltungsta-
gen erhohen sich die Materialkosten entsprechend.

Im Rahmen des Women Career Service kdonnen (je
nach Budget) bis zu zwei individuelle Coaching-Ter-
mine pro Jahr (1x pro Semester) gebucht werden. Pro
Termin wird eine Zuzahlung fallig.

Sollten Sie entstehende Kosten Uber Ihren Lehrstuhl,
Ihr Projekt oder Ihren Forschungsverbund abrechnen
konnen, teilen Sie uns dies bitte vorab kurz mit.

Detaillierte Informationen zu den Workshops sowie
zur Anmeldung finden Sie auf der Seite des Women
Career Service.

— Infos und Anmeldung:
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Programm

Individuelle
Karriereentwicklung

Dr.' Rebecca Weber
Universitat Siegen
Adolf-Reichwein-Str. 2
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wcs.gleichstellung@uni-siegen.de
T +49 271 740 3974

Der Women Career Service ist ein

Angebot der Gleichstellungsbeauft ragten.

https://www.uni-siegen.de/gleichstellung



Women Career
Service

Der Women Career Service bietet weiblichen Angeho-
rigen der Universitat Siegen die Moglichkeit, ihr fach-
liches und personliches Profil in Workshops und Veran-
staltungen zu karriererelevanten Themen systematisch
zu erweitern. Ziel ist es, Frauen bei ihrer beruflichen
Laufbahn gezielt durch die Vermittlung von relevanten
Schlisselkompetenzenzuunterstitzenundzubegleiten.

Die Workshops werden von erfahrenen Trainerinnen
geleitet, die den Teilnehmerinnen neben wertvollem
Fach-undlInsiderwissenauchMotivationundeinBewusst-
sein fur die eigenen Starken und Potentiale vermitteln.
Sie unterstitzen bei der bewussten Wahrnehmung und
Umsetzung der eigenen Kompetenzen in moglichen
Berufsfeldern. Das Angebot setzt Schwerpunkte in den
Bereichen ,Studium & Berufseinstieg”, , Wissenschaft
& Forschung”, sowie ,Wissenschaft & Management”.

Der Women Career Service sieht sich Gberdies als Aus-
tauschplattform fir weibliche Hochschulangehorige
und deren Belange.

Kinderbetreuung

Fur Moglichkeiten der Kinderbetreuung wahrend der
Veranstaltungen wenden Sie sich gerne an die , Flexible
Kinderbetreuung” (FLEXI) des Studierendenwerks, an
das Familienserviceblro oder an uns, wir unterstitzen
Sie gerne.

Barrierefreiheit

Die von uns gebuchten Rdaume sind i.d.R. barrierefrei.
Sollten Sie Unterstltzung beim Zugang wiinschen, spre-
chen Sie uns bitte an!

Studium und Berufseinstieg
Fir Studentinnen und Absolventinnen

05.06.2025
Steuerseminar fiir Einsteigerinnen
Teresa Jedinat

N.N. 2025
N.N.
N.N.

Wissenschaft und Forschung
Fiir Wissenschaftlerinnen

23.01. + 24.01.2025
Karriereentwicklung durch

Forschungsférderung + Coaching
(online / held in English)
Dr.' Beate Scholz

25.09.2025

Bediirfnisse und Gefiihle: Der Schliissel zu
gesunden Grenzen

Dr.' Kristin Vielberg & Hanna Sanger M.Sc.

Einzel-Coaching bei Bedarf

Sie suchen Unterstiitzung bei einem personlichen oder be-
ruflichen Anliegen? Eine wichtige Entscheidung steht an, ein
Konflikt will bearbeitet werden? Sie machen sich Gedanken
zu lhrem Fuhrungshandeln, lhrer Karriereplanung oder lhrer
Work-Life-Balance? Sprechen Sie uns an!

Technik & Verwaltung

Fir Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

19.03.2025
Frauengesundheit - in der Mitte des Lebens
Steffi Langhammer

13.05.2025

Finanzielle Unabhangigkeit - heute schon an
morgen denken

Dr.' Birgit Happel

Ubergreifende Angebote

Fur alle Interessierten

MAI 2025: 15 JAHRE FraMeS
08.05.2025

Lesung mit Autorin Alexandra Zykunov
mit anschlieBender Podiumsdiskussion und
Empfang

SoSe + WiSe 2025: FAMILIENWOCHEN
www.uni-siegen.de/gleichstellung/familienservicebuero

25.11.2025
Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Nach einem Erstgesprach bei dem wir den konkreten Bedarf
abklaren, vermittelt der Women Career Service gegen eine
geringe Zuzahlung (s. Ruckseite) individuelle Einzel-Coa-

chings.
wcs.gleichstellung@uni-siegen.de @ @






