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Statistische Merkmale

* Neuntes Kapitel SGB VIII
« § 99,ADbs. 1, Nr. 1. i) — Grund fur die Beendigung der Hilfe
* Ankreuzmoglichkeiten
— Beendigung gemal} Hilfeplan/Beratungszielen
— Beendigung abweichend von Hilfeplan/Beratungszielen durch
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den Sorgeberechtigten/den jungen Volljahrigen (auch bei
unzureichender Mitwirkung)

die bisher betreuende Einrichtung, die Pflegefamilie

den Minderjahrigen

Adoptionspflege/Adoption

Abgabe an ein anderes Jugendamt wegen
Zustandigkeitswechsels

sonstige Grinde
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§ 34 SGB VIIl: Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform, Siegen

2013 2014 2015
Beendigung Fille (% Fille (% Fille (%
1. Beendigung gemalf}
Hilfeplan/Beratungszielen 25 46% (16 [33% |18 35%
2. Beendigung abweichend vom
Hilfeplan 34 40 43

a) den Sorgeberechtigten/den
jungen Volljahrigen (auch bei
unzureichender Mitwirkung) 7 13% (13  |26% |8 16%

b) die bisher betreuende
Einrichtung, die Pflegefamilie, den

d]Adot|onspflege/Adopt|on00% 0 0% 00%
e) Abgabe an ein anderes
Jugendamt wegen

Zustandigkeitswechsel | 5 |ohne |7~ ohne 10  |ohne
f) sonstige Griunde 8 15% 11 [22% (11 22%
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Einschatzung

 Statistik wird uneinheitlich im ASD beantwortet
und ist abhangig von personlicher Bewertung
der ASD-Fachkraft, v.a. sonstige Grunde

* Folgeabfrage in der Statistik zum
anschliel3enden Aufenthalt konnte weiteren
Aufschluss uber sonstige Grinde geben

« geschatzte Werte: deutlich niedriger (17 fr
2016)

« differenzierte Betrachtung notwendig



Auswirkungen auf den ASD

ungeplante Beendigungen erfordern ein ungeplantes Tatigwerden des
ASD mit hohem Zeitdruck

hohe Erwartungshaltung der Beteiligten ggu. ASD hinsichtlich
Problemlosung

Krisenintervention, kollegiale Fallberatung, Perspektivklarung

Ggf. Gefahrdungseinschatzung, Einschalten des Familiengerichtes
Suche nach passendem Setting/geeigneter Einrichtung (oft nicht ortsnah,
meistens hohere Kosten)

Vorstellungsgesprache, neue Hilfeplanung

insgesamt Bindung grol3er zeitlicher Ressourcen, hoher Stressfaktor
Gefahr der ,suboptimalen® Losung

Helfer reproduzieren Diskontinuitaten in der Entwicklungsgeschichte der
Kinder

Kinder erhalten ungewollt ,Bestatigung” hinsichtlich der negativen
Wirksamkeit ihres Handelns

Gefahr der Entwicklung einer negativen Einstellung gegentiber eigenem
Handeln des ASD

mit jeder weiteren MalRnahme sinkt die Wirksamkeit der Hilfe

weitere Abbrlche sind ,vorprogrammiert® (Drehtlreffekt)
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Konsequenzen/Mallhahmen

« systematische, standardisierte Fallbearbeitung im ASD unter
Einbeziehung fachlicher Standards

« Gewahrung der richtigen Hilfe/passgenaues Setting auf Grundlage
einer systematischen sozialpadagogischen Diagnose zum richtigen
Zeitpunkt (Faktor Zeit)

* passgenaues Setting muss verfugbar sein (mdglichst ortsnah)

 mit den Adressaten klar herausgearbeitete Zielsetzungen

« Klarung warum Kind/Jugendliche nicht mehr zu Hause leben kann

» Kklar definierte und im Hilfeplan festgehaltene
Unterbringungsperspektive (Perspektivklarung gem. § 37 SGB
VI

» Festlegung der sog. Elternarbeit

« zeitnaher Hilfeplan mit allen notwendigen Informationen

« klare Auftrage an den freien Trager

« altersentsprechende Partizipation der Kinder und Jugendlichen an
allen sie betreffenden Gesprachen
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Konsequenzen, Mal3nahmen

« durch regelmafige Einbindung von Eltern Steigerung der
Akzeptanz der Hilfe

« FoOrderung einer guten Beziehungsgestaltung im Hilfedreieck
zwischen Adressaten, Trager und ASD

« Achtung der Bedeutung von Beziehung und Beziehungskontinuitat

« Qualitatsdialoge und Festlegung der Qualitatskriterien

« Vereinbarungen zum Vorgehen in Krisensituationen

* regelmallige Evaluation besonders gelungener und ,gescheiterter”
Hilfen

 Vermeidung von ,Ubergabeverlusten“ bei Zustandigkeitswechseln
(intern und extern)

« systematische Einarbeitung, Fortbildung und Supervision im ASD

« Qualitatsmanagement, Wirkungsorientierung

« ausreichende Personalressourcen
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