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Editorial
Der „Universitätsverband für die Qualifizierung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses in Deutschland“ (UniWiND) feiert im Oktober 2019 mit einem großen 
Symposium sein 10-jähriges Bestehen. In diesem Verband sind die meisten – 
inzwischen 72 – deutschen Einrichtungen zur Graduiertenförderung Mitglied, 
darunter auch das House of Young Talents der Universität Siegen. In diesen 
10 Jahren ist viel geschehen zur besseren Unterstützung von Promovieren-
den, Postdocs und Juniorprofessor*innen. Das HYT ist im Austausch mit Uni-
WiND-Partnern und dem European Council for Doctoral Education (EUA-CDE), 
dem die Universität Siegen seit 2019 auch angehört, immer interessiert, sein 
Angebot weiterzuentwickeln. Die wichtigsten Ideenlieferant*innen jedoch sind 
unsere Teilnehmenden und ihre Professor*innen. Mein Team – Friederike Brod-
hun, Titia Hensel, Linda Hilkenbach und Marcus Niechciol – und ich freuen uns 
jederzeit über Ihr Feedback.

Daniel Müller 

Editorial
The “German University Association of Advanced Graduate Training (Uni-
WiND/GUAT)” celebrates its 10th anniversary with a major symposium in  
October 2019. Most of the German institutions – currently 72 – supporting post- 
graduates are members of this association, including the University of Siegen’s 
House of Young Talents. In these 10 years a lot has been achieved to improve the 
support of doctoral and postdoctoral researchers. In exchange with UniWiND 
partners and the European Council for Doctoral Education (EUA-CDE), of which 
the University of Siegen has been a member since 2019, the HYT is always in-
terested in honing its offerings. The most important suppliers of ideas, how-
ever, remain our participants and their professors. My team – Friederike Brod- 
hun, Titia Hensel, Linda Hilkenbach and Marcus Niechciol – and I are always 
looking forward to your feedback.

Daniel Müller
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PatentScout

Patente an der Uni Siegen

Christian Piel

Zeit  Dienstag, 08.10.2019, 11:00-12:30 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude NA, Raum AR-NA 423
 Adolf-Reichwein-Str. 2a, 57076 Siegen
Veranstalter  PatentScout
Sprache  Deutsch
Zielgruppe  Patentinteressierte

Forschungspolitisch sind der Schutz und die Verwertung von Forschungsergebnissen in der  
europäischen Forschungslandschaft von immer größerer Bedeutung. Vor allem im Hinblick auf 
die Akquise von Drittmitteln und im Rahmen von Kooperationen mit wirtschaftlichen Part-
nern ist der kluge und sachverständige Umgang mit geistigem Eigentum unverzichtbar. Dafür 
ist es essenziell auch den rechtlichen Rahmen zu kennen. 

Das Seminar gibt einen grundlegenden Einblick in den Bereich Patentrecht: Was sind Patente, 
weshalb ist es sinnvoll ein Patent anzustreben, was gilt es dabei zu beachten und welche recht-
lichen Regelungen sind insbesondere für Hochschulangehörige einschlägig? Darüber hinaus 
informiert das Seminar über den Bereich Patente an der Universität Siegen: Welche Möglich-
keiten bietet die Universität Siegen ihren Angehörigen in Bezug auf gewerbliche Schutzrechte, 
was gilt es zu berücksichtigen und wer ist für was zuständig?

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 Personen begrenzt.

Informationen zur Anmeldung
Eine Anmeldung ist erforderlich unter der Adresse

christian.piel@zv.uni-siegen.de
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GründerAKADEMIE classic:  
Zahlenteil eines Businessplans

Prof. Dr. Thomas Heupel (Siegen)

Zeit  Dienstag, 08.10.2019, 16:00-19:00 Uhr
Ort  Gründerbüro der Universität Siegen
 Weidenauer Str. 167, 57076 Siegen, 3. Etage
Veranstalter  Gründerbüro
Sprache  Deutsch
Zielgruppe  Gründungsinteressierte

Der Zahlenteil eines Businessplans spielt eine große Rolle. Nicht nur für die Kreditgeber, son-
dern auch für die eigene Planung. In dieser Veranstaltung wird der Aufbau des Zahlenteils auf-
gezeigt und die wichtigen Komponenten werden ausführlich dargestellt. Zudem werden die 
Unterschiede zwischen Rentabilität und Liquidität erläutert.

Mehr Details zur Veranstaltung unter:
https://www.gruenden.uni-siegen.de/veranstaltungen/gruenderakademieclassic

Informationen zur Anmeldung
Eine Anmeldung ist erforderlich unter der Adresse

karin.horchler@uni-siegen.de
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PatentScout

Patentinformationen nutzen

Christian Piel

Zeit  Mittwoch, 09.10.2019, 09:00-11:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude NA, Raum AR-NA 423
 Adolf-Reichwein-Str. 2a, 57076 Siegen
Veranstalter  PatentScout
Sprache  Deutsch
Zielgruppe  Patentinteressierte

Patentinformationen bieten für Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vielfältige Chan-
cen und Möglichkeiten. Patentschriften bilden einen wichtigen Bestandteil des Stands der 
Technik in einem Forschungsgebiet und können helfen, interessante und weniger interessante 
Forschungsfelder zu identifizieren und voneinander abzugrenzen. Sie bieten wichtige Hinwei-
se für eine ganzheitliche Bewertung von Forschungsergebnissen und sie können helfen, For-
schungsziele besser zu definieren und im Hinblick auf potentielle Anwendungen zu konkreti-
sieren. Mögliche Doppelentwicklungen können so vermieden werden. Gleichzeitig bieten sie 
Informationen über relevante Akteure in einem Feld der Technik, die für mögliche Kooperatio-
nen von Interesse sein könnten, und nicht zuletzt eröffnen sie Perspektiven hinsichtlich einer 
möglichen kommerziellen Verwertung von Forschungsergebnissen. Vor einem Forschungsvor-
haben sollte daher immer auch die Patentsituation abgeklärt werden und bei der Vertrags- 
oder Antragsgestaltung entsprechend berücksichtigt werden. 

Das Seminar vermittelt wichtiges Wissen über Patentinformationen und versetzt die Teilneh-
menden in die Lage, die vielfältigen Möglichkeiten von Patentschriften mit Hilfe von Recher-
che-Tools für ihre wissenschaftliche Arbeit zu nutzen. 

Bitte bringen Sie einen internetfähigen Computer mit. Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 
10 Personen begrenzt. 

Informationen zur Anmeldung
Eine Anmeldung ist erforderlich unter der Adresse

christian.piel@zv.uni-siegen.de
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E-Klausuren: digitale kompetenzorientierte  
Prüfungsformate, Prozessmanagement und  

Qualitätssicherung für universitäre Prüfungen 

Marc Sauer und Dr. Andreas Hoffmann 

Zeit  Donnerstag, 10.10.2019, 12:30-16:30 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 202
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

E-Klausuren = Multiple-Choice? Nein, E-Klausuren können mehr! Durch die breiten Möglich-
keiten verschiedener offener Fragetypen (z.B. Kurz-Freitext, Lückentext oder Essay) sowie 
geschlossener Fragetypen (z.B. Multiple Choice, Zuordnung, Bildanalyse, Gruppierung) und 
den zusätzlichen Einsatz verschiedener Medien (Audio, Video, Bild) bieten E-Klausuren viele 
Möglichkeiten, kompetenzorientierte Prüfungen zu stellen. Die größten Vorteile zeigen sich 
aber erst bei Betrachtung des gesamten Prozesses von der kriteriengestützten Fragen- und 
Prüfungserstellung (z.B. anhand von Kompetenzbeschreibungen) über das (teil-)automatische 
oder digital unterstützte Korrekturverfahren (z.B. Keywords in Freitexten oder bessere Lesbar-
keit) bis zum digitalen Einsicht- und Einspruchsverfahren, welches für Fairness und Transpa-
renz sorgt.
 
Dieser Workshop möchte daher Gelegenheit geben, die vielen Facetten der E-Klausuren ken-
nenzulernen, praktisch auszuprobieren sowie Möglichkeiten und Ideen für den Einsatz in den 
eigenen Lehrveranstaltungen abzuleiten und den Nutzen sowie Aufwand einzuschätzen.

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um einen von drei parallel laufenden Schnupperwork-
shops, die im Rahmen des 14. Hochschuldidaktiktages (beginnend um 10:30 Uhr in Raum 
WS-A 203) stattfinden. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Gender- und Diversity-Aspekte in der Lehre

Dr. Bettina Jansen-Schulz (Lübeck)

Zeit  Donnerstag, 10.10.2019, 12:30-16:30 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 204
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Wie können Genderaspekte und die Vielfalt (Diversity) der Studierenden in der Lehre in den 
verschiedenen Disziplinen, besonders in den MINT-Fächern, berücksichtigt und didaktisch- 
methodisch entwickelt werden? Gender und Vielfalt in der Lehre bedeutet bei der Planung 
und in der Durchführung von Lehrveranstaltungen die Berücksichtigung der Unterschiede von 
Geschlecht, Lerntypen, Lernpräferenzen, Lernerfahrungen, sozialer und kultureller Herkunft, 
Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen. Ziel ist eine individuelle Förderung des Lernens der 
Studierenden. Die Berücksichtigung der Gender-Diversity-Aspekte setzt daher eine Vielfalt an 
Methoden voraus. Insbesondere in den MINT-Fächern kann eher didaktisch-methodisch als 
inhaltlich unter Gender- und Diversity-Aspekten gearbeitet werden. 

Im Schnupperkurs werden mögliche inhaltliche, didaktische und methodische Angebote und 
Handlungskonzepte für die Lehre vorgestellt und mit den Teilnehmenden hinsichtlich ihrer 
Umsetzungsmöglichkeiten diskutiert.

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um einen von drei parallel laufenden Schnupperwork-
shops, die im Rahmen des 14. Hochschuldidaktiktages (beginnend um 10:30 Uhr in Raum 
WS-A 203) stattfinden. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Die gehen immer!  
Aktivierungsmethoden für (fast) jede Lehrsituation

Dagmar Schulte (Siegen)

Zeit  Donnerstag, 10.10.2019, 12:30-16:30 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 203
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Ob Hörsaal, Seminarraum, Übung oder Labor – aufmerksame, lernaktive Studierende sind für 
den Erfolg der Veranstaltung eine wichtige Voraussetzung. Lehrende haben aber oft nicht die 
Zeit, aufwändige didaktische Methoden einzusetzen – oder die Rahmenbedingungen verhin-
dern es. 

Dieser Workshop zeigt auf, was dennoch geht: Rund um den Lehr-Lern-Stopp und mit beson-
derem Augenmerk auf den Einsatz von Einzel- und Paararbeit werden lernförderliche Metho-
den vorgestellt, erprobt und besprochen, die sich für wirklich fast jede Lehrsituation eignen. 
Weitere Kennzeichen dieser Methoden: Sie sind in der Regel niedrigschwellig (für Studierende 
und Lehrende) und erfordern für Lehrende wenig Aufwand an Zeit, Vorbereitung, Durchfüh-
rung und Auswertung. Sie sind aber dennoch sehr effizient und lernwirksam.

Warnung an erfahrene Lehrende und / oder Lehrende mit viel hochschuldidaktischer Work-
shop-Erfahrung: Erwarten Sie bitte nicht (zu) viele ‚Welturaufführungen‘. Hier geht es in erster 
Linie um einfache Dinge, die fast immer und fast überall funktionieren, daher eben nicht vor-
rangig um ‚Neuheiten‘, sondern um die Frage, welche einfachen Werkzeuge wie und unter egal 
welchen Rahmenbedingungen möglichst lernförderlich einsetzbar sind.

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um einen von drei parallel laufenden Schnupperwork-
shops, die im Rahmen des 14. Hochschuldidaktiktages (beginnend um 10:30 Uhr in Raum 
WS-A 203) stattfinden. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Improvisationstheater in der Lehre

Daniel Al-Kabbani (Paderborn)

Zeit  Montag, 14.10.2019, 09:00-17:00 Uhr
 Dienstag, 15.10.2019, 09:00-17:00 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 301
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Improvisationstheater ist Theater ohne Drehbuch und Leitfaden. Szenen entstehen spontan 
auf der Bühne. Damit das funktioniert, brauchen die Spieler*innen Kreativität und Spontani-
tät – Eigenschaften, die man trainieren kann. Weiterhin müssen die Spieler*innen aber auch 
lernen, aufeinander zu achten, Ideen der Mitspieler*innen aufzunehmen und Angebote zu  
machen. Die oberste Regel lautet: Alle sind gemeinsam für das Gelingen der Szene verantwort-
lich, ohne den Ausgang zu kennen. Im Gegensatz zum klassischen Theater, bei dem die Hand-
lung vorgegeben ist, erinnert dies an Arbeitsgruppen, Projektteams oder Lehrveranstaltungen: 
Am besten gelingt die Arbeit dann, wenn alle Beteiligten aufeinander achten und gemeinsam 
auf eine gute Lösung hinarbeiten. Weiterhin bietet Improvisationstheater auch die Möglich-
keit, die eigenen gewohnten Verhaltensmuster aufzubrechen, zu reflektieren und sich in völlig 
neuen Rollen auszuprobieren. Man kann seine Grenzen erkunden, sein Verhaltensrepertoire 
erweitern – und am Ende gezielt auswählen, was man davon mit in den eigenen Lehr- oder 
Arbeitsalltag integrieren möchte.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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(Almost) Everything You Need to Know  
About Scientific Conferences

Dr. Marcus Niechciol

When  Tuesday, 15 October 2019, 12:30-16:00
Where  Campus AR, Building HB, Room AR-HB 0204
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Organiser  House of Young Talents
Language  English
Intended for  Prospective and current doctoral and postdoctoral researchers

Science is rarely a one-person job, done in solitude up in the metaphorical ivory tower. On the 
contrary: The exchange with others is an integral part of most scientists‘ daily life. Conferen-
ces, workshops and meetings provide the perfect opportunity for such an exchange. Here, you 
can present your research to other scientists and get their feedback, but also learn what others 
are doing and get to know the current developments in your field and beyond. The networking 
aspect of a conference should not be underestimated either: It is not uncommon that the 
people you meet during the coffee breaks or the conference dinner later become colleagues, 
collaborators, or even future bosses.

In this workshop, we will cover (almost) everything you need to know…
• before the conference, e.g. how to find the right conference for you, financing the trip, 

dealing with the various deadlines, preparing for the conference,
• during the conference, e.g. what makes a good talk or poster presentation, the importance 

of informal discussions during the coffee breaks and the conference dinner,
• after the conference, e.g. how to write up your presentation for publication in the confe-

rence proceedings.

What is discussed in this workshop is intended to help junior scientists at the beginning of 
their career to be well-prepared for a conference visit and make the most of it.

This event is part 1 of the series “Schlüsselqualifikationen für Promovierende”. Interested per-
sons should consider attending the complete series, but, of course, all events can be booked 
individually and they do not build on one another.

How to register
If interested, please register as soon as possible by sending a registration e-mail to

registration-hyt@uni-siegen.de 
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Kompaktwissen schriftliche Bewerbung – mit Strategie, 
Konzept und Kompetenz erfolgreich in den Beruf

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 18.10.2019, 10:00-16:00 Uhr
 Freitag, 25.10.2019, 10:00-16:00 Uhr
Ort  Campus H, Raum H-F 115
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Zeit und Mühe richtig investieren, damit die Bewerbung erfolgreich wird: Sie lernen in diesem 
Seminar Ihre beruflichen Zielvorstellungen zu finden, Stellenanzeigen richtig zu lesen, die pas-
sende Stelle zu finden und Ihre Bewerbungsstrategie zu professionalisieren. Finden Sie Ant-
worten auf Anliegen wie:
• Gestaltung des Anschreibens,
• Aufbau des Lebenslaufs,
• Umgang mit Lücken im Lebenslauf,
• Vollständige Bewerbungsunterlagen,
• Besonderheiten bei der E-Mail-Bewerbung,
• Telefonisches Nachfragen.

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um ein zweiteiliges Trainingsseminar mit anschlie-
ßender Praxisübung. Der erste Trainingstag gibt Ihnen Informationen und Hintergrundwissen 
zur Entwicklung Ihrer persönlichen Bewerbungsstrategie und zum erfolgreichen Erstellen der 
Bewerbungsunterlagen. In der Woche zwischen den beiden Trainingseinheiten erstellen Sie 
mit dem erworbenen Wissen Ihre Bewerbungsunterlagen neu. Am zweiten Trainingstag, der 
Praxisübung, arbeiten Sie in Kleingruppen mit Unterstützung des Referenten an Ihren Unter-
lagen. In der Praxisübung erhalten Sie individuell qualifiziertes Feedback zu Ihrer Bewerbung.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über unisono an. Die Plätze werden in der  
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.
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Einführungstag für Graduierte im Wirtschaftsrecht 

Michaela Klucken, Prof. Dr. Torsten Schöne, Dr. Daniel Müller

Zeit  Freitag, 25.10.2019, 10:00-17:00 Uhr
Ort  Campus US, Ludwig-Wittgenstein-Haus, Raum US-D 207
 Kohlbettstr. 15, 57072 Siegen
Veranstalter  Fakultät III (Professorium Wirtschaftsrecht), House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte und Promovierende im Wirtschaftsrecht

In dieser erstmals angebotenen Veranstaltung soll internen wie externen Promotionsinter-
essierten und Promovierenden im Wirtschaftsrecht an der Universität Siegen Gelegenheit 
gegeben werden, in kompakter Form Skills („Schlüsselqualifikationen“) zu erlernen oder zu 
vertiefen, die für ein erfolgreiches Promotionsverfahren wichtig sind:

Im 1. Teil wird Daniel Müller, Leiter des HYT, systematisch Optionen zu Zeit- und Projektma-
nagement in der Promotion mit den Teilnehmenden erarbeiten, unter besonderer Berücksich-
tigung der Recherche und Verarbeitung von Material in juristischen Promotionen.

Im 2. Teil nach der Mittagspause wird Michaela Klucken über den Umgang mit psychologi-
schen Hemmnissen in der Promotion sprechen. Ziel des Workshops ist, einen Überblick über 
typische Probleme während des wissenschaftlichen Arbeitens zu geben und Lösungsmöglich-
keiten zu vermitteln. Es wird auch auf individuelle Probleme eingegangen.

Im 3. Teil wird Torsten Schöne, Professor für Bürgerliches Recht, Handels- und Gesellschafts-
recht sowie Arbeitsrecht an der Universität Siegen, eine Einführung in das Verfassen wissen-
schaftlicher Texte geben.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unisono an oder per E-Mail an 

katharina.robert@uni-siegen.de
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Locating Media

Making it (at) Work: International Career Development 
for PhDs and Postdocs

Dr. Roger Norum (Siegen), Dr. Jolynna Sinanan (Sydney) 

When  Monday, 28 October 2019, 12:15-14:00
Where  Campus AR, Building HB, Room AR-HB 123
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Organiser  House of Young Talents
Language  English
Intended for  Doctoral and postdoctoral researchers

This workshop aimed at early-career researchers and doctoral students covers how to plan a 
successful international academic research and teaching career. It will show participants how 
to successfully make the often difficult move from doctoral studies into postdoctoral research 
and teaching positions, and will include practical and welfare-related information about how 
to personally and professionally manage an academic career after your PhD. Through informal 
and interactive discussion, some of the topics to be covered include:

• Where to search for academic employment and multi/cross-disciplinary jobs
• The typical challenges of doing a postdoc
• Making the (psychological) shift from student to early-career researcher
• How to “sell yourself” at conferences
• How to turn one job into another
• Managing teaching, networking, publishing, and research
• Balancing the demands of the workload against the importance of having a life
• Mining the recent EC/international funding craze for work opportunities 

The event is important for researchers who are making the transition out of a PhD programme 
into the transient, uncertain and often precarious world of academic employment. By the end 
of this course, attendees will have a better understanding of how to negotiate the challenges, 
uncertainties and stresses that often come with academic employment. The workshop is led 
by two experienced early-career scholars. 

How to register
If interested, please register as soon as possible by sending a registration e-mail to

registration-hyt@uni-siegen.de 
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Einführung für Promotionsinteressierte aller Fächer: 
10 Dinge, über die Promovierende  

Bescheid wissen sollten

Dr. Daniel Müller

Zeit  Dienstag, 29.10.2019, 12:30-16:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 0204
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende

Die Veranstaltung richtet sich an alle, die promovieren oder eine Promotion in Erwägung  
ziehen, auch schon während des Master- oder Bachelorstudiums. Wie Promotionen ablaufen, 
ist individuell; aber es gibt auch große Unterschiede zwischen den Fächern, auf die jeweils 
eingegangen wird, in folgenden Abschnitten:

  1. Promotionsvoraussetzungen
  2. Promotionsmotivationen
  3. Promotionsfinanzierungen
  4. Promotionsverfahren
  5. Promotionsverläufe und Zeitmanagement
  6. Promovieren und Publizieren
  7. Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz
  8. Promotionskrisen, Sinnkrisen, Lebenskrisen
  9. Unterstützungsmöglichkeiten
10. Berufsperspektiven nach der Promotion

Im Anschluss besteht Gelegenheit, Fragen zu stellen oder persönliche Beratungstermine zu 
vereinbaren.

Diese Veranstaltung ist Teil 2 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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„Nein!“ – Selbstbehauptung im Wissenschaftssystem

Robert Erlinghagen (Betzdorf)

Zeit  Dienstag, 05.11.2019, 10:15-15:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promovierende, Postdocs

Die Arbeit im Wissenschaftssystem ist komplex: fachlich anspruchsvoll, in einem ständigen 
Wechselspiel zwischen Kooperation und Konkurrenz, nicht immer leicht mit dem Privatleben 
vereinbar und manchmal geprägt von schwierigen Abhängigkeitsverhältnissen. Da ist es wich-
tig, nicht zum Spielball der Interessen anderer zu werden.

In diesem Workshop können Sie daran arbeiten, sich über Ihre eigenen Vorstellungen und 
Wünsche im beruflichen Kontext noch klarer zu werden und diese durch gezielte Kommunika-
tion besser zu vertreten.

Sie werden ausgewählte Kommunikationsmodelle und -techniken kennenlernen und können 
diese üben. Dabei widmet sich der Workshop auch der Frage, wie Sie sich bei Bedarf gut ab-
grenzen und „Nein“ sagen oder umgekehrt Ihre eigenen Interessen klar formulieren können.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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HYT-Stammtisch für Promovierende

Dr. Friederike Brodhun, Titia Hensel, Linda Hilkenbach, Dr. Marcus Niechciol

Zeit  Dienstag, 05.11.2019, ab 19:00 Uhr
Ort  Kneipe Gartenhaus
 Auf den Hütten 12, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprachen  Deutsch, Englisch
Zielgruppe  Promovierende

Alle Promovierenden der Universität Siegen sind herzlich eingeladen beim Stammtisch des 
House of Young Talents teilzunehmen: zum informellen Austausch, Kennenlernen oder um 
sich zu informieren. Ob Du hochmotiviert im Schreibrausch bist, Dich gerade in Bücherbergen 
oder Datenmengen verlierst, Schreibblockaden hast oder kurz vor erfolgreicher Abgabe stehst: 
Teile Dein Wissen und Deine Sorgen mit anderen, lasse Dich motivieren und inspirieren.

Wir bitten um Anmeldung, um einen entsprechenden Tisch reservieren zu können. Das erste 
Bier geht aufs House (of Young Talents), alles andere bezahlt Ihr aus Eurer Tasche. Macht gern 
auch andere Doktorand*innen auf den Stammtisch aufmerksam. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melde Dich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Es darf auch mal frontal sein

Martin Mürmann (Kassel)

Zeit  Dienstag, 05.11.2019, 09:00-17:00 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 301
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Immer wieder geht es in hochschuldidaktischen Workshops darum, mehr auf die „Aktivierung“ 
der Studierenden zu achten. „Frontale Lehre“ hingegen gilt vielfach – zu pauschal – als  
traditionell, nicht lerngerecht, kaum motivierend. Und doch hat sie im Lehralltag ihre  
Berechtigung – auch in Seminaren.

Inputs der Lehrenden, studentische Referate, aber auch die Lehrgespräche (an denen oft nur 
ein kleiner Kreis beteiligt ist) gehören zur Seminarkultur, sie sind jedoch für die meisten der  
Seminarteilnehmer*innen fast ausschließlich rezeptive Phasen. Wie lassen sich diese typi-
schen Elemente von Seminaren so gestalten, dass sich die Studierenden (gedanklich oder z.B. 
durch Wortbeiträge) mehr beteiligen, ohne das Seminarkonzept auf ständige planungs- und 
zeitaufwändige Gruppenarbeiten umzustellen? 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Agiles Arbeiten im Startup-Team –  
ein Methodenüberblick 

Carolin Gattermann (Köln)

Zeit  Donnerstag, 07.11.2019, 16:00-19:00 Uhr
Ort  Gründerbüro der Universität Siegen
 Weidenauer Str. 167, 57076 Siegen, 3. Etage
Veranstalter  Gründerbüro
Sprache  Deutsch
Zielgruppe  Gründungsinteressierte

Lean Startup, Scrum, Design Thinking – seit einiger Zeit sind diese Begriffe in aller Munde, aber 
nicht jedem ist klar, welche Methoden sich dahinter verbergen, inwieweit sie ineinandergrei-
fen und wie sie im eigenen Team integriert werden können. In diesem Kurzworkshop gibt es 
mit spielerischen Übungen einen ersten Überblick über Agiles Arbeiten und die drei Methoden, 
die am häufigsten in diesem Zusammenhang genannt werden: Design Thinking, Lean Startup 
und Scrum.

Mehr Details zur Veranstaltung unter:
https://www.gruenden.uni-siegen.de/veranstaltungen/

Informationen zur Anmeldung
Eine Anmeldung ist erforderlich unter der Adresse

karin.horchler@uni-siegen.de
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MAXQDA für Fortgeschrittene –  
Qualitative & Mixed Methods Analyse

Andre Morgenstern-Einenkel (Leipzig)

Zeit  Donnerstag, 07.11.2019, 10:15-17:00 Uhr
 Freitag, 08.11.2019, 10:15-15:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 0204 (am 07.11.)  
 und AR-HB 022 (am 08.11.)
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

MAXQDA ist eine der führenden Softwares zur Analyse qualitativer Daten und ein Pionier 
in der Computerunterstützung für Mixed-Methods-Forschung. Am ersten Tag dieser Fort-
geschrittenenschulung lernen Sie die wichtigsten qualitativen (mit Codes und Codierungen 
arbeitenden) Analysefunktionen sowie Formen der Visualisierung von Daten und Ergebnissen 
kennen. Am zweiten Tag stehen die Mixed-Methods-Funktionen (die Codes und Variablen ins 
Verhältnis setzen) sowie die Möglichkeit, offene Antworten in Survey-Daten zu codieren und 
zu quantifizieren, im Fokus:
• Qualitative und Codierungen quantifizierende Analysen (Analyse Menüband)
• Visualisierungen (Visual Tools Menüband)
• Mixed Methods & Umgang mit Survey-Daten (Mixed Methods Menüband)

Die Schulung setzt Kenntnisse auf dem Niveau einer Grundlagenschulung voraus: Projekt  
erzeugen, Daten importieren, arbeiten mit Codes, Codierungen und Memos. Haben Sie noch 
geringe Kenntnisse, werden folgende Videos empfohlen: 

https://www.youtube.com/watch?v=KsF0vyeqp-A
https://www.youtube.com/watch?v=HA8xB4TCJBM
https://www.youtube.com/watch?v=HIlc3AEObZw 

Für jede gezeigte Funktion wird eine detailliert beschriebene Übung an Beispieldaten bereit-
gestellt. Optional können Sie die Funktionen auch an Ihren eigenen Daten ausprobieren. Für 
die Teilnahme an den Übungen benötigen Sie ein Notebook mit der aktuellen Version von  
MAXQDA (Demo möglich).

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Einfach sicher im Vorstellungsgespräch –  
Vorbereitung, Auftreten, Erfolg

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 08.11.2019, 10:00-16:00 Uhr
Ort  Campus H, Raum H-F 115
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

In diesem Trainings-Seminar lernen Sie, wie Sie Bewerbungsgespräche klar und sicher führen 
und Ihre eventuelle Aufregung positiv für sich nutzen können. Sie erarbeiten Möglichkeiten, in 
der Bewerbungssituation in guten Kontakt mit Ihren Gesprächspartner*innen zu kommen und 
Ihre eigenen Interessen zu artikulieren.

Anhand von Rollenspielen und Übungen reflektieren Sie Ihre Haltung in dieser Gesprächs- 
situation und lernen mögliche Alternativen kennen und anzuwenden. 
Inhalte sind:
• die Vorbereitung des Gesprächs,
• Erwartungen und Motive,
• die persönliche Kontaktaufnahme,
• der inhaltliche Einstieg,
• Themen aus Sicht des Bewerbers,
• Themen aus Unternehmenssicht,
• die persönliche Haltung,
• das Einholen von Feedback.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über unisono an. Die Plätze werden in der  
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.
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Achtsames Konfliktmanagement:  
emotionalen Herausforderungen in Situationen  
schwieriger Zusammenarbeit gestärkt begegnen

Dr.‘ Christine Issa (Düsseldorf)

Zeit  Dienstag, 12.11.2019, 09:00-17:00 Uhr 
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  Women Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Mitarbeiterinnen, Wissenschaftlerinnen

In Forschung, Lehre und Management treffen Menschen mit vielfältigen Kulturen, Haltun-
gen, Sichtweisen, Prägungen und Befindlichkeiten aufeinander. Die Zusammenarbeit erzeugt 
vielfältige Formen der Kommunikation, Gefühle und Resonanzen. Diese können von positiver 
Motivation, guter Kommunikation bis hin zu Spannungen oder der Entwicklung von Stress- 
Symptomen reichen.

Unabhängig von Herkunft und Kultur werden Gefühle als körperliches Empfinden ausge-
drückt. Besonders in Konflikt- und Belastungssituationen reagiert der Körper und ruft gespei-
cherte Erfahrungen ab. Gefühle und körperliche Reaktionen bahnen sich ihren Weg und wirken 
unmittelbar und oft unbewusst auf die Kommunikation.

Im Workshop sollen individuelle Stress- und Konfliktmuster reflektiert werden. Sie sollen ler-
nen, wie Sie in Situationen der Unsicherheit und Anspannung Ihre Selbstwirksamkeit stärken 
und den besonderen Herausforderungen in der Zusammenarbeit bewusster begegnen können. 
So gewinnen Sie an Selbstsicherheit und Ihr Selbstbewusstsein wird gestärkt. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig über das Anmeldeformular an:  

www.uni-siegen.de/gleichstellung/wcs-anmeldung 
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Informations- und Publikationskompetenz  
für die Wissenschaft

Beate Blecher-Quandel, Dr. Sebastian Brandt, Dr. Daniel Müller

Zeit  Donnerstag, 14.11.2019, 10:15-15:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude NA, Raum AR-NA 016
 Adolf-Reichwein-Str. 2a, 57076 Siegen
Veranstalter  Universitätsbibliothek, House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

Viele Promovierende haben Defizite im Bereich der Informations- und Publikationskompe-
tenz – oft paradoxerweise deswegen, weil sie das Gefühl „Das müsste ich schon wissen“ an 
der Erlernung hindert, alternativ wegen der Fehleinschätzung, bereits alles (Nötige) zu wissen. 
Tatsächlich ist es für eine Fortentwicklung nie zu früh oder zu spät. Der Workshop besteht aus 
drei Teilen:

Im 1. Teil zeigt zunächst Beate Blecher-Quandel von der UB die Grundlagen der Literaturre-
cherche in Datenbanken und Katalogen, dann Daniel Müller vom HYT bei der Informationsge-
winnung nützliche Software-Tricks, die jede*r Promovierende kennen sollte.

Im 2. Teil führt Sebastian Brandt von der UB in die Grundlagen der Literaturverwaltungs- und 
Wissensmanagementsoftware Citavi ein. Auch wenn Sie Citavi bereits kennen, können Sie hier 
noch etwas lernen, es wird aber nichts vorausgesetzt. Anschließend erläutert Daniel Müller, 
wie sich mit Hilfe von Citavi oder vergleichbarer Software der Forschungsstand sowohl für 
eine konkrete Publikation als auch für eine ganze wissenschaftliche Laufbahn systematisch 
nachhalten lässt.

Im 3. Teil zeigt Daniel Müller wichtige Tipps und Tricks im Umgang mit Microsoft Word und 
führt in Format- und Dokumentenvorlagen ein (mit automatischer Nummerierung von Über-
schriften, Generierung von Verzeichnissen usw.).

Diese Veranstaltung ist Teil 3 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Jobs finden als Ingenieur und Naturwissenschaftler – 
Möglichkeiten sehen, Chancen nutzen

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 15.11.2019, 10:00-16:00 Uhr
Ort  Campus H, Raum H-F 115
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Auf dem Arbeitsmarkt sind sie gefragt, die Ingenieure, Techniker und Naturwissenschaftler. 
Gleichzeitig ist es für viele Absolventinnen und Absolventen dieser Studiengänge gar nicht so 
einfach, den für sie richtigen Job zu finden. Gehe ich zunächst zu einem Dienstleister (Leihar-
beit) oder finde ich einen Direkteinstieg? Welche Branche ist für mich die richtige und wie sieht 
es mit den Gehaltsverhandlungen aus? Alles wichtige Fragen.

Diese Veranstaltung bietet den Raum sich mit allen Fragen zu beschäftigen, die mit dem The-
ma Berufseinstieg zusammenhängen. Vorgefertigte Lösungen oder vermeintlich einfache Pa-
tentrezepte helfen wenig. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erarbeiten sich deshalb in der 
Veranstaltung eine individuelle Toolbox, mit der sie gut gerüstet auf die Suche nach dem für 
sie richtigen Beruf gehen können.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über unisono an. Die Plätze werden in der  
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.
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Intercultural Training

Claudia Grothoff (Köln)

When  Friday, 15 November 2019, 12:00-18:00 
 Saturday, 16.11.2019, 09:00-17:00 
Where  Campus AR, Building X, Room AR-X 1.04
 Adolf-Reichwein-Str. 2, 57076 Siegen
Organisers  International Student Affairs, SieguVer project
Language  English
Intended for  Students and PhD students

Communicating with someone from another culture can be challenging sometimes, especially 
in a new working environment. The intercultural training is designed to equip students with 
the knowledge and skills to communicate and negotiate in the German working environment.

Participants will have the opportunity to enhance their cultural sensitivity and competence.
Methods and tools will be illustrated using authentic material from work-life situations to 
enable students to expand their awareness of different cultures and to improve their commu-
nication skills.

The training is open to everyone who wants to gain access to the German job market. No fur-
ther knowledge is required. Please note that this is a two-day training.

How to register
The registration is binding for both days. If interested, please register by sending an e-mail to

sieguver@zv.uni-siegen.de
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Referate wirkungsvoll in der Lehre einsetzen

Alexandra Bergedick (Dortmund)

Zeit  Freitag, 15.11.2019, 09:00-17:00 Uhr
 Samstag, 16.11.2019, 09:00-17:00 Uhr
Ort Seminargebäude WS, Raum WS-A 301
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Studentische Referate werden häufig als Form des Leistungsnachweises in der Lehre einge-
setzt. Sie dienen sowohl als Bewertungsgrundlage studentischer Leistungen, die benotet wer-
den, als auch unbenotet als Nachweis der aktiven Teilnahme an Lehrveranstaltungen. Gelingt 
es Lehrenden, Referate didaktisch wirkungsvoll in Studium und Lehre einzubinden, den Nutzen 
und bewussten Einsatz Studierenden gegenüber transparent zu machen sowie gezielt konzep-
tionell zu begleiten, kann die Qualität studentischer Referate und Präsentationen gesteigert 
werden und die Häufigkeit des Einsatzes zum stetigen Kompetenzzuwachs genutzt werden. 
Stichprobenartige Befragungen an verschiedenen Hochschulen und Fachbereichen durch die 
Referentin haben ergeben, dass Studierende bis zu 130 Referate bzw. Präsentationen pro Se-
mester von anderen Studierenden hören – nach ihren Assoziationen dazu befragt, geben sie 
gleichzeitig an, dass diese oftmals negativ besetzt sind und sie den Sinn des Einsatzes von Re-
feraten und Präsentationen nicht nachvollziehen können. 

An welchen Stellen Lehrende ansetzen können, um zu fördern, dass Referierende und die Stu-
dierenden im Plenum aus der bewussten Auseinandersetzung mit Referaten und Präsenta-
tionen lernen können, wird im Workshop erarbeitet. Es werden Variationen vorgestellt, mit 
denen Referate und Präsentationen „innovativer“ gestaltet werden und damit zur Motivierung 
Studierender beitragen können. Am Ende des Workshops sollen die Teilnehmenden Kriterien 
zur Bewertung von Referaten und Präsentationen im Ansatz erarbeitet haben und Impulse zur 
Weiterentwicklung ihrer Lehrveranstaltungsplanung und -durchführung umsetzen können.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Welcome Center

Unofficial Insider’s Guide to the German Academic  
System for Incoming and Visiting Researchers

Dr. Nina Fenn, Dr. Daniel Müller

When  Tuesday, 19 November 2019, 16:15-18:00
Where  Campus AR, Building HB, Room AR-HB 0204
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Organisers  Welcome Center at the International Office, House of Young Talents 
Language  English
Intended for  Prospective and current (post)doctoral researchers, visiting professors

There are some glossy websites and booklets about how to complete your doctoral research in 
Germany (even a few in English). But very often a lot of necessary implicit knowledge is mis-
sing: knowledge which is known to most professional actors and stakeholders, but not spelled 
out (sometimes for lack of “political correctness”) and thus remains unknown to outsiders, 
including incoming or visiting doctoral and postdoctoral researchers.

This event will try to close this information gap:
• What are the preconditions for a successful PhD project in Germany?
• What are the options for financing a PhD project in Germany?
• What are the possibilities for employment within the university system and outside of it 

in Germany?
• How can one advance an academic career beyond the doctorate in Germany?
• What in the German system is different from other academic systems, what is similar?

There will be a short presentation of essential points followed by a discussion of participants’ 
questions.

How to register
If interested, please register as soon as possible by sending a registration e-mail to

registration-hyt@uni-siegen.de
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Welcome
Center

Reception for International PhD Students

Dr. Nina Fenn, Dr. Daniel Müller

When Tuesday, 19 November 2019, starting at 18:00
Where  Campus AR, Building HB, Room AR-HB 0204
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Organisers  Welcome Center at the International Office, House of Young Talents
Language  English
Intended for  International doctoral researchers and their supervisors

The annual reception for international PhD students and their supervisors, supported by 
a grant from the German Academic Exchange Service (DAAD) with funds from the Federal  
Foreign Office (AA), takes place for the fourth year running. The meeting is intended as an  
informal get-together across all faculties, departments, seminars, institutes and chairs, to 
help everyone, newly arrived or not, to enlarge their network at the university.

A representative of the newly constituted University rectorate will open the reception with 
a short address. After that Dr. Nina Fenn, head of the Welcome Center at the International 
Office, and Dr. Daniel Müller, head of the House of Young Talents, will present services and 
field questions regarding support for international researchers. After these short interactive 
remarks, the buffet area will be open for the actual get-together. We’re looking forward to 
meeting you!

Note that the reception is immediately preceded by a workshop (in the same room) introdu-
cing newcomers to the German academic system, so it might make sense to combine both 
events.

How to register
If interested, please register as soon as possible by sending a registration e-mail to

registration-hyt@uni-siegen.de
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Jobs finden als Sozial- und Geisteswissenschaftler –  
Möglichkeiten sehen, Chancen nutzen

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 22.11.2019, 10:00-16:00 Uhr
Ort  Campus H, Raum H-F 115
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Manchmal hat man den Eindruck, dass man sich dafür entschuldigen muss, wenn man einen 
sozial- oder geisteswissenschaftlichen Studiengang studiert. „Was willst du denn damit ma-
chen?“, heißt es dann schnell. Nicht immer fällt die Antwort leicht. Es gibt zwar viele Möglich-
keiten, aber oft kein konkretes Bild von der beruflichen Zukunft.

Diese Veranstaltung bietet den Raum sich mit allen Fragen zu beschäftigen, die mit dem  
Thema Berufseinstieg für Sozial- und Geisteswissenschaftler zusammenhängen. Weil vorge-
fertigte Lösungen oder vermeintlich einfache Patentrezepte wenig helfen, erarbeiten sich die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Veranstaltung selbst eine Toolbox, mit der sie gut ge-
rüstet auf die Suche nach dem für sie richtigen Beruf gehen können. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über unisono an. Die Plätze werden in der  
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.
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Personaldezernat

Zwischenevaluation, Tenure Track, Berufung:  
Information und Netzwerken für Juniorprofessor*innen

Dominik Lengeling, Benjamin Schwarzer, Dr. Daniel Müller

Zeit  Dienstag, 26.11.2019, 16:15-17:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  Personaldezernat, House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppe  Juniorprofessor*innen

Die Veranstaltung soll sowohl die Vernetzung der Juniorprofessor*innen untereinander unter-
stützen als auch diesen Gelegenheit bieten, von den Verantwortlichen des Personaldezernats 
und des HYT konkrete Informationen auf Fragen zu erhalten und Wünsche nach Qualifizie-
rungsangeboten einzubringen. Für das Personaldezernat nehmen der Dezernent und der Leiter 
der Beamtenabteilung teil, für das HYT der Leiter.

Mögliche Themen:
• Ablauf der Zwischenevaluation
• Tenure-Track-Evaluation und Anschlussberufung in Tenure-Track-Verfahren
• Direktberufung auf Lebenszeitprofessuren
• Alternativoptionen während und nach Ende der Juniorprofessur gemäß Hochschulgesetz 

und Landesbeamtengesetz
• Qualifizierungsinteressen, ggf. aus dem Portfolio des DHV

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Gute wissenschaftliche Praxis an der Universität Siegen: 
Regeln, Verstöße, Verfahren, Unterstützungsangebote

Prof. Dr. Veronika Albrecht-Birkner, Dr. Daniel Müller

Zeit  Donnerstag, 28.11.2019, 09:30-15:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

Jede*r Studierende, besonders aber jede*r Promovierende sollte mit den Regeln guter wissen-
schaftlicher Praxis vertraut sein. Promotionen stehen nicht erst seit den Plagiatsskandalen um 
Politiker*innen unter besonderer Beobachtung. Im Workshop sollen anhand von Beispielen 
wesentliche Aspekte besprochen werden. Außerdem wird mit Frau Prof. Dr. Albrecht-Birkner 
eine der Ombudspersonen der Universität Siegen von ihrer Arbeit berichten.

Themen des Workshops:
1. Regelwerke für die Wissenschaft und rationales, kritisches Denken
2. Wichtige Konfliktfelder
• Umgang mit Quellen: Wissenschaftsplagiate und unangemessene Zitate; Literaturverwal-

tungssysteme als Hilfe gegen unabsichtliche Verstöße; Plagiatssoftware
• Umgang mit Daten: Fabrikationen, Fälschungen und Verzerrungen; Forschungsdaten- 

managementpläne als Hilfe gegen unabsichtliche Verstöße
• Abhängigkeitsverhältnisse, Betreuungsprobleme und -konflikte
• Informationsdiebstahl und Sabotage insbesondere in Antrags-, Begutachtungs- und  

Bewerbungsprozessen
• Wissenschaftsethische Aspekte
3. Verfahrensregeln und Unterstützungsangebote an der Uni Siegen und darüber hinaus

Diese Veranstaltung ist Teil 4 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Alumni Career Day 2019 – Workshops mit  
„Personalern“ und Experten aus der Praxis

Alumni der Universität Siegen und Forscher-Alumni

Zeit Freitag, 29.11.2019, 10:00-17:00 Uhr 
Ort Seminargebäude WS, alle Seminarräume 
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter Alumniverbund der Universität Siegen mit Kooperationspartnern
Sprachen Deutsch, Englisch
Zielgruppen Studierende und Promovierende aller Fakultäten

Berufseinstieg, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, international scientific career, Unterneh-
mensgründung, Berufseinstieg international, job interview training, branchenspezifische An-
forderungen... von Erfahrungen der Alumni profitieren!

Am Alumni Career Day besteht die Gelegenheit, in Workshops gemeinsam mit erfahre-
nen Alumni zu Themen für den Berufseinstieg und die internationale und wissenschaftliche  
Karriereentwicklung zu arbeiten und Strategien für den individuellen Werdegang zu ent- 
wickeln. Unsere Workshopleiter*innen sind Alumni der Universität Siegen. Mit verschiedenen 
Studienhintergründen sind sie heute als Personalverantwortliche oder im Bereich der Human 
Resources tätig. In unterschiedlichen Unternehmen kommen sie täglich mit Bewerbungen in 
Berührung, sitzen häufig Berufseinsteiger*innen gegenüber und treffen Entscheidungen über 
Einstellungen und Karriereentwicklungen. Als Forscher-Alumni haben sie Erfahrungen mit  
internationalen wissenschaftlichen Karrieren.

Die Angebote des Alumni Career Day richten sich auch an internationale Studierende und 
Nachwuchswissenschaftler*innen. Deshalb werden einige Workshops auch in englischer Spra-
che angeboten, z.B.
• How to advance my international scientific career – Hands-on training with international 

Research Alumni
• Job interview training

Aktuelle Informationen unter:
http://www.uni-siegen.de/acd/

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

alumniverbund@uni-siegen.de
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Bewerbungstraining für ausländische Studierende –  
Konventionen, Kompetenzen, Strategien

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 29.11.2019, 10:00-16:00 Uhr
Ort  Campus H, Raum H-F 115
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Die Bewerbung für einen Praktikumsplatz oder für die erste Stelle ist ein wichtiger Schritt in 
ein erfolgreiches Berufsleben. Ausländischen Studierenden sind die Konventionen und Verfah-
rensweisen bei der Bewerbung in Deutschland oft fremd. Wie suche ich nach einer Stelle? Was 
sind die formalen Vorgaben bei einer Bewerbung? Wie müssen Lebenslauf und Anschreiben 
gestaltet sein? Welche Belege muss ich beifügen? Wie schätze ich meine Sprachfähigkeiten 
richtig ein? Wie bereite ich mich auf das Vorstellungsgespräch vor? Alles das sind wichtige 
Fragen, auf die es in dieser Veranstaltung Antworten gibt.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich zu dieser Veranstaltung über unisono an. Die Plätze werden in der  
Reihenfolge des Eingangs der Anmeldung vergeben. Die Anmeldung ist verbindlich.
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Start-up-Brunch mit Kryptonauten

Azfar Khan, Christian Rheintje, Jakob Martschenko, Janik Moos

Zeit  Freitag, 29.11.2019, 10:00-13:00 Uhr
Ort  Gründerwerk Siegen
 Kölner Str. 28, 57072 Siegen
Sprache  Deutsch
Zielgruppe  Gründungsinteressierte

Hier ist jeder willkommen, der sich für die Themen „Existenzgründung“ und „Selbstständig-
keit“ interessiert! Beim Start-up-Brunch hat man die Möglichkeit, sich in lockerer Atmosphäre 
mit Gleichgesinnten auszutauschen und Menschen kennenzulernen, die bereits ein eigenes 
Unternehmen gegründet haben oder in der Start-up-Branche tätig sind. Das Prinzip ist also 
ganz einfach: Hinkommen, sich austauschen und wertvolle Kontakte knüpfen!

Mehr Details zur Veranstaltung unter:
https://www.gruenden.uni-siegen.de/veranstaltungen/startupbrunch

Informationen zur Anmeldung
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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„Ich kenn’ da jemanden...“ – warum Netzwerken  
wichtig ist und einer Strategie bedarf

Dr. Friederike Brodhun

Zeit  Dienstag, 03.12.2019, 12:30-16:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

Sowohl in der Wirtschaft als auch in der Wissenschaft ist ein breites Netzwerk an Kontak-
ten essentiell. Es bietet auf Gegenseitigkeit beruhende Unterstützung, Informationen und  
Feed back. Besser vernetzte Wissenschaftler*innen haben eine höhere Publikations leistung 
und auch im Berufungsverfahren kann die Vernetzung entscheidend für den Erfolg sein.  
Ähnlich sieht es in anderen Bereichen des Lebens aus. Im Vorteil ist, wer da ein gut funktionie-
rendes Netzwerk hat und es nicht dem Zufall überlassen muss, zur richtigen Zeit am richtigen 
Ort zu sein und mit den richtigen Leuten zu sprechen. Wie baut man sich aber ein tragfähiges 
Netzwerk auf und wie pflegt man es am besten?

Im Workshop sollen mit Hilfe von praktischen Übungen folgende Themen behandelt werden:
• Analyse und Visualisierung des eigenen Netzwerkes
• Aufbau strategischer Netzwerke und ihre Pflege
• Persönliche Netzwerkstrategie
• Schärfen des persönlichen Profils
• Souverän kommunizieren beim Netzwerken

Im Mittelpunkt des Workshops stehen analoge Netzwerke, Online-Plattformen werden nur 
am Rande behandelt.

Diese Veranstaltung ist Teil 5 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Einführung in das qualitative Interview

Prof. Dr. Cornelia Helfferich (Freiburg)

Zeit  Donnerstag, 05.12.2019, 10:15-15:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promovierende, Postdocs

Interviews sind ein übliches Instrument, um Texte zu erzeugen, die als Daten in qualitativen 
Forschungsprojekten ausgewertet werden. Hier werden entscheidende Weichen für die spä-
teren Auswertungsmöglichkeiten und die Aussagekraft der Ergebnisse gestellt. Daher sind die 
Entscheidungen für die Interviewformen und die Interviewgestaltung sorgfältig zu treffen. 

Methodologische Fragen, die mit einem Rückgriff auf praktische Forschungserfahrungen 
in diesem Workshop behandelt werden, sind: Wie wählt man eine Interviewform, welche  
Optionen gibt es? Wie legt man, dem Forschungsgegenstand angemessen, fest, was erzeugt 
werden soll? Wie kommt man zur Erzeugung von nicht standardisierter Vielfalt und unredu-
zierter Komplexität – dem Reichtum qualitativer Forschung – und wie lässt man sie auftauchen 
(„emerging“)? Weil die erzeugte Fülle forschungspraktisch zu Überforderung und Scheitern 
führen kann, ist ebenso zu fragen: Wie werden Entscheidungen für notwendige Strukturie-
rungen und Engführungen („forcing“), für „Abkürzungen“ und deduktiv hergeleitete Vorga-
ben getroffen? Welche Kompromisse und Kombinationen von Interviewformen sind möglich,  
welche eignen sich für was? Konkrete Umsetzungen der methodologischen Grundfragen in 
die Interviewpraxis sind hier Grundprinzipien der Leitfadenerstellung und der Gestaltung der 
Interviewsituationen, in denen interaktiv Texte koproduziert werden. In dem Workshop wird  
zudem ein Blick auf die Auswertung geworfen: Welche Optionen ergeben sich für in qualitati-
ven Interviews erzeugte Texte? Sind mit Interviewgestaltungen Vorentscheidungen für mögli-
che Auswertungsstrategien verbunden?

Die Teilnehmenden sind eingeladen, ihr Material und ihre Forschungsvorhaben mitzubringen. 
Die Gruppe kann anhand der praktischen Beispiele diskutieren.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Didaktische Designs für die digitale Lehre

Alexander Schnücker (Berlin)

Zeit  Donnerstag, 05.12.2019, 09:00-17:00 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 301
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Der Begriff der Digitalisierung ist in allen Lebensbereichen gegenwärtig. In aller Regel begleitet 
von Schreckensszenarien oder Heilsversprechen. So auch in der Lehre. Damit weder das eine 
noch das andere eintritt, muss die Frage gestellt werden, wie ein konstruktiver und produk-
tiver Umgang mit digitalen Tools in einer didaktisch sinnvollen Lehre aussehen kann, der den 
Lernerfolg der Studierenden unterstützt. 

Hierzu werden in dem Workshop digitale Tools und Herangehensweisen vorgestellt, die die 
Lehre bereichern können. Anhand eigener Seminarinhalte können die Teilnehmenden ver-
schiedene didaktische Designs ausprobieren, den Einsatz reflektieren und so auf der Grundlage 
einer praktischen Erfahrung entscheiden, welche Teile relevant für die zukünftige Lehre sein 
können. Dabei werden nicht nur die gegenwärtigen technischen Möglichkeiten in den Blick 
genommen, sondern auch Aspekte der Lebenswelt der Studierenden mit einbezogen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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How to Improve Your Job Application – the Best Way  
to Take Advantage of Given Opportunities

Marcellus Menke, Olivia Lehmkuhl

When  Friday, 6 December 2019, 10:00-16:00 
Where  Campus H, Room H-F 115
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Organiser  Career Service
Language  English
Intended for  Students, prospective doctoral researchers

Sending a CV to an employer is the first step in getting any job or internship. This training helps 
you through the application process by providing you with information what employers are 
looking for in applications. The trainers give you advice on how to present yourself effectively 
in your written application and how to be successful in the job interview.

How to register
Please sign up for this event via unisono. Places will be allocated in order of receipt of the 
application. Your registration is compulsory.
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SpeedReading – schneller lesen und mehr behalten

Udo Gaedeke (Hamburg)

Zeit  Dienstag, 10.12.2019, 10:15-17:00 Uhr
 Mittwoch, 11.12.2019, 10:15-13:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

An nur 1,5 Tagen verdoppeln bis verfünffachen Sie Ihre persönliche Lesegeschwindigkeit. Sie 
lernen, wie Sie die für Sie relevanten Informationen sicher abspeichern, damit Sie diese gezielt 
abrufen können. Sie lernen unterschiedliche Techniken für unterschiedliche Textsorten kennen 
und trainieren diese bereits im Seminar:

• Feststellen der derzeitigen Lesegeschwindigkeit: Jeder erkennt seine eigene Lesegeschwin-
digkeit, ohne dass jemand in der Gruppe als möglicher „Langsamleser“ geoutet wird.

• Trainieren von diversen Lesetechniken für unterschiedliche Leseanforderungen: Sie lernen 
Speedreading, Querlesen und Diagonallesen. Die eine Technik ermöglicht schnell UND ge-
nau zu lesen, eine andere erlaubt das sehr schnelle Überfliegen und Sondieren von Texten. 
Immer wechselt die Präsentation der Lesetechnik mit praktischen Übungen, damit Sie am 
Ende des Seminars alle diese Techniken sicher beherrschen.

• Sicher abspeichern und besser behalten: Lesen ist nicht gleich Lernen. Sie bekommen  
einige einfache Abspeichertechniken an die Hand, mit denen Sie sich die Inhalte dauerhaft 
merken können.

Und wie geht es nach dem Kurs weiter? Unser einzigartiges Intervalltraining können Sie mit 
nach Hause und/oder mit ins Büro nehmen. Sie erhalten alle Audiodateien und Übungen. Mit 
nur einem wöchentlichen Training erhalten Sie Ihren neuen Status Quo und ab zwei Trainings 
(dauern nur 10 min) steigern Sie sich nach dem Kurs sogar noch.

Diese Veranstaltung ist Teil 6 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Mehr als die Klausur am Ende: kompetenzorientierte 
Rückmeldeformen in der Hochschullehre

Dr. Anja Centeno García (Dresden)

Zeit  Dienstag, 10.12.2019, 09:00-17:00 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 301
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Wie konzipiere ich Prüfungen, die nicht nur bloße Wissensabfrage sind? Was ist unter kompe-
tenzorientiertem Prüfen konkret zu verstehen? Welche Prüfungsformen eignen sich und wie 
kann ich vorgegebene Formate kompetenzorientiert auslegen? Wie kann ich durch regelmäßi-
ge Rückkoppelung zwischen Studierenden und Lehrenden schon im Semester den Lernerfolg 
sichtbar machen?

Ausgehend von Fragen der Prüfungsgestaltung bietet der Workshop Orientierungshilfen und 
Anregungen zum kompetenzorientierten Prüfen und Lehren. Am ersten Tag widmen wir uns 
den Prüfungen und diskutieren damit verbundene Möglichkeiten und Grenzen. Am zweiten 
Tag beschäftigen wir uns mit der Bedeutung und methodischen Gestaltung kontinuierlicher 
Rückmeldungen zur Förderung des Lernprozesses im Semesterverlauf. Dabei planen Sie exem-
plarische Lehrsequenzen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Promovieren mit Behinderung oder  
chronischer Erkrankung

Michael Johannfunke (Bielefeld) und Referent*innenkollektiv

Zeit  Donnerstag, 12.12.2019, 10:15-13:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  Prorektorat Bildungswege und Diversity, House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende

Das Promovieren mit Behinderung oder chronischer Erkrankung stellt nach wie vor eine  
besondere Herausforderung dar. Die Veranstaltung soll allen Interessierten ehrliche Informa-
tionen aus erster Hand bieten, Unterstützungsmöglichkeiten aufzeigen und Anregungen auf-
nehmen. Außerdem wird das Bielefelder Modell der Förderung von Promotionen Behinderter 
als Best-Practice-Beispiel vorgestellt.

Referent*innen:
• Michael Johannfunke, Schwerbehindertenvertreter an der Universität Bielefeld
• Natalie Geese, Mitarbeiterin der Uni Siegen und Promovierende der Uni zu Köln
• Sina Giesen, Leiterin der Abteilung wissenschaftliches Personal
• Dr. Klaus-Martin Klein, stellv. Schwerbehindertenvertreter und Mitglied PRwiss
• Katharina Miketta, Referentin des Prorektorats Bildungswege und Diversity
• Dr. Daniel Müller, Leiter des HYT
• Dr. Sonja Weber-Menges, Servicebüro Inklusive Universität Siegen

Informationen zur Anmeldung
Die Veranstaltung ist offen, eine Anmeldung ist nicht erforderlich – kommen Sie einfach  
vorbei! Der Raum ist barrierefrei zugänglich. Falls Sie Unterstützung benötigen, wenden Sie 
sich bitte im Vorfeld an das Team des HYT unter der Adresse

info-hyt@uni-siegen.de
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kREATIVE mETHODEN DER kARRIERE #GESTALTuNG – 
mit neuen Methoden Zugang zu den eigenen Fähigkeiten 

und Kompetenzen finden

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 13.12.2019, 10:00-13:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 101/102
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Eigene Kompetenzen und Stärken bleiben unentdeckt und ungenutzt, wenn man sich nicht 
Zeit nimmt anzuschauen, was man alles kann. Kreative Techniken aus der Managementbera-
tung ermöglichen Neues zu sehen.

Farben, Karten, Fotos und viele andere Materialien helfen bei der Gestaltung des eigenen 
Lebenswegs aus gewohnten Bahnen auszubrechen. In dem Workshop erarbeiten die Teilneh-
menden in Kleingruppen ihre eigenen Fähigkeiten und Talente. Sie lernen kreative Techniken 
einzusetzen und für sich zu nutzen.

Informationen zur Anmeldung
Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin 
besucht werden. Bitte suchen Sie sich in unisono den für Sie passenden Termin heraus.
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Schreibwerkstatt: Publizieren in der Wissenschaft  
für Masterstudentinnen und Promovendinnen

Barbara Budrich (Leverkusen)

Zeit  Freitag, 13.12.2019, 10:00-17:00 Uhr 
Ort  Campus AR, Gebäude NA, Raum AR-NA 016
 Adolf-Reichwein-Str. 2a, 57076 Siegen
Veranstalter  Women Career Service
Sprache Deutsch
Zielgruppen  Masterstudentinnen, Promovendinnen

In diesem Workshop werden anhand von (anonymisierten) Beispielen aus eigenen Texten der 
Teilnehmerinnen die Grundlagen des wissenschaftlichen Schreibens diskutiert: vom einzelnen 
Wort bis hin zur Struktur des kompletten Textes. Im zweiten Teil des Workshops werden diese 
theoretischen Grundlagen praktisch umgesetzt: Jede Teilnehmerin verfasst ein Exposé oder 
Abstract, um das eigene Projekt einem Verlag bzw. einer Zeitschrift anzubieten.

Der Workshop setzt beim aktuellen Bedarf der Teilnehmerinnen an, ist von Jahrzehnten verle-
gerischer Text-Erfahrung geprägt und mit sofort umsetzbaren Praxistipps gespickt.

Die Teilnehmerinnen werden im Vorfeld gebeten, eigene Texte einzureichen. Jede Autorin be-
kommt ein schriftliches Kurzgutachten zum eigenen Text. Texte bitte bis zum 13.11.2019 an 
wcs.gleichstellung@uni-siegen.de

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig über das Anmeldeformular an:  

www.uni-siegen.de/gleichstellung/wcs-anmeldung 
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Stimmtraining (Einzelcoaching)

Dr. Daniela Twilfer (Münster)

Zeit  Dienstag, 17.12.2019, 09:00-17:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promovierende, Postdocs

Ihre Stimme ist Ihre akustische Visitenkarte: Ein angenehmer Stimmklang und eine passende 
Sprechweise beeinflussen maßgeblich Ihr Auftreten und die Wirkung auf andere. Im Einzel-
coaching lernen Sie Übungen kennen, die Ihre Stimme fördern und zu einem physiologischen 
Stimmklang beitragen. Sie ermöglichen Ihnen, Ihre Stimme für den Berufsalltag (z.B. Seminare 
und Vorträge) gesund zu halten und Überlastungen vorzubeugen.

Das Feedback der Trainerin und Tonaufnahmen helfen Ihnen, Ihren individuellen Sprechaus-
druck einzuschätzen und zu erweitern. Sie erhalten auf Sie persönlich zugeschnittene Übun-
gen, mit denen Sie das Stimmtraining selbstständig fortsetzen können. Das Einzelcoaching 
versteht sich somit als Anregung zu einer autonomen Fortsetzung der Stimmarbeit zu Hause.  

Inhalte:
• Sie lernen Grundlagen der Stimmbildung und Stimmhygiene kennen.
• Sie bekommen eine Selbst- und Fremdeinschätzung Ihrer Stimme durch Trainerin und  

Tonaufnahmen.
• Sie führen alltagsnahe Stimmübungen durch.
• Sie fördern Ihren individuellen Sprechausdruck.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Bewerbung und Berufung

Dr. Vanessa Adam (Bonn)

Zeit  Donnerstag, 09.01.2020, 09:00-17:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promovierende, Postdocs

In diesem Bewerbungstraining für Berufungsverfahren für Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler werden Hilfestellungen und praktische Tipps zur Optimierung der Bewerbungsunter-
lagen und des Auftritts vor der Berufungskommission gegeben. Die Teilnehmer*innen erhalten 
umfassende Informationen zum Ablauf und über die rechtlichen Rahmenbedingungen des  
Berufungsverfahrens. Sie erhalten Hinweise zur Gestaltung von Bewerbungsunterlagen sowie 
ein Feedback zu einer eigenen, zum Termin mitgebrachten Vortragspräsentation (Bewerbungs-
vortrag oder ggf. wissenschaftlicher Vortrag). Das Gespräch mit der Berufungskommission 
wird in einem Rollenspiel trainiert.

In diesem Workshop werden die folgenden Inhalte behandelt:
• Bewerbung und Berufung – die rechtlichen Rahmenbedingungen
• die Gestaltung der schriftlichen Bewerbungsunterlagen
• der Vortrag vor der Berufungskommission
• das Gespräch mit der Berufungskommission

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Forschungsanträge stellen  
am Beispiel des DFG-Einzelantrags

Dr. Susanne Pütz, Dr. Daniel Müller

Zeit  Dienstag, 14.01.2020, 16:15-17:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  Referat Forschungsförderung, House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs, Juniorprofessor*innen

Geld für Forschungsvorhaben bewilligt zu bekommen ist im Wissenschaftsbetrieb wichtiger 
denn je. Fast nur so können Professor*innen zusätzliche Stellen finanzieren. Aber auch für Pro-
movierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen ist es wichtig, sich mit dem Thema zu be-
fassen, sofern sie gern in der Wissenschaft bleiben möchten und die Stelle nicht gesichert ist.

Ein typisches Einsteigerformat ist der Einzelantrag („Sachbeihilfe“) der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG). Um selbst einen Antrag stellen zu können, muss die Promotion 
abgeschlossen sein, jedoch lohnt sich wegen der langen Begutachtungsfristen eine frühzei-
tige Information. Denn: Eine Antragstellung erst dann, wenn der Vertrag unmittelbar aus-
läuft, kommt für eine nahtlose Anschlussbeschäftigung aus Projektmitteln auch im Erfolgsfall  
definitiv zu spät! Der Einzeleintrag ist ein Format, das sich in der Variante „Antrag auf eigene 
Stelle“ insbesondere eignet, um die eigene Hochschulbeschäftigung für die Projektlaufzeit zu 
sichern, und zwar auch dann, wenn die Fristen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bereits 
ausgeschöpft sind.

In der Veranstaltung werden zunächst die wichtigsten Aspekte erörtert, dann steht mit  
Susanne Pütz die für DFG-Anträge zuständige Referentin im Referat Forschungsförderung zur 
Beantwortung von Fragen zur Verfügung.

Diese Veranstaltung ist Teil 7 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Forschungsdatenmanagement – warum und wie?

Dr. Jessica Stegemann, N.N.

Zeit  Donnerstag, 16.01.2020, 10:00-13:00 Uhr
Ort  Campus H, Raum H-C 5327
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  E-Science-Service (Kooperation von UB und ZIMT der Universität Siegen)
Sprachen  Deutsch/Englisch 
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Forschende

Quellenforschungen, Experimente, Messungen, Erhebungen oder Befragungen – es gibt viele 
Möglichkeiten, Forschungsdaten zu erzeugen. Diese Daten zu verarbeiten, zu archivieren und 
ggf. zu veröffentlichen ist Aufgabe des Forschungsdatenmanagements. 

Nachhaltiges Forschungsdatenmanagement wird mittlerweile nicht mehr nur von Drittmit-
telgebern als Pflicht und weniger als Kür guter wissenschaftlicher Praxis betrachtet. Damit Sie 
nicht aufs sprichwörtliche Glatteis geraten, lernen Sie im Rahmen unseres Workshops: 
• Grundlagen des Forschungsdatenmanagements
• Essentials der Erstellung eines Datenmanagementplans
• Publizieren und Archivieren Ihrer Daten in fachspezifischen Repositorien
• wichtige Ansprechpartner kennen.

Der Workshop wird durchgeführt vom E-Science-Service der Universität Siegen (ESS):
hhtp://e-science-service.uni-siegen.de

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse

e-science-service@uni-siegen.de
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Text Mining, quantitative Textanalyse und textbasierte 
Data Science – ein Schnupperworkshop

Prof. Dr. Gero Kunter

Zeit  Donnerstag, 16.01.2020, 10:15-15:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude SK, Raum AR-SK 301
 Hölderlinstr. 31, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents, Philosophische Fakultät
Sprache Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

Dank der immer schneller voranschreitenden Digitalisierung ist es Forschenden heute mög-
lich, mit Texten in einem Umfang zu arbeiten, die vor wenigen Jahren noch einen großen 
technischen Aufwand, komplizierte Software und besonders leistungsfähige Rechner benö-
tigt hätten. Heute sind wir dagegen in der vorteilhaften Situation, dass es verschiedene leicht 
zugängliche Systeme gibt, mit denen wir uns digital verfügbare Texte erschließen und sie einer 
systematischen Analyse unterziehen können. So erschließen sich ganz neue Forschungsfel-
der, die zum Beispiel eine quantitative Analyse von Textstrukturen, eine computergestützte  
Bestimmung von Sprecherinhalten oder eine systematische Untersuchung von Sprach- 
variation umfassen können.

In diesem Schnupperworkshop werden wir mit Hilfe der Open-Source-Software „Coquery“ die 
Grundlagen des Umgangs mit digitalen Texten kennen lernen und verschiedene Analysemög-
lichkeiten ausprobieren. Vorkenntnisse sind dabei keine nötig.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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kREATIVE mETHODEN DER kARRIERE #GESTALTuNG – 
mit neuen Methoden Zugang zu den eigenen Fähigkeiten 

und Kompetenzen finden.

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 17.01.2020, 14:00-17:00 Uhr
Ort Campus H, Raum H-C 3310
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Eigene Kompetenzen und Stärken bleiben unentdeckt und ungenutzt, wenn man sich nicht 
Zeit nimmt anzuschauen, was man alles kann. Kreative Techniken aus der Managementbera-
tung ermöglichen Neues zu sehen.

Farben, Karten, Fotos und viele andere Materialien helfen bei der Gestaltung des eigenen 
Lebenswegs aus gewohnten Bahnen auszubrechen. In dem Workshop erarbeiten die Teilneh-
menden in Kleingruppen ihre eigenen Fähigkeiten und Talente. Sie lernen kreative Techniken 
einzusetzen und für sich zu nutzen.

Informationen zur Anmeldung
Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin 
besucht werden. Bitte suchen Sie sich in unisono den für Sie passenden Termin heraus.
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Das Wissenschaftsplagiat und seine Vermeidung

Dr. Daniel Müller

Zeit  Dienstag, 21.01.2020, 10:15-13:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

Zahlreiche mehr oder minder bekannte Politiker*innen haben in den letzten Jahren wegen  
Plagiaten in ihren Doktorarbeiten Ärger bekommen. Einige wurden entlastet oder sind zumin-
dest mit einem blauen Auge davongekommen, aber die Mehrzahl hat Doktortitel und Amt  
verloren. Insbesondere die Plagiatsjäger*innenvereinigung „VroniPlag“ fördert immer neue 
Fälle zutage, auch jenseits der Prominenz. Angebliche oder tatsächliche Unwissenheit schützt 
dabei vor Strafe nicht, ebenso wenig greifen Verjährungsfristen.

Ein Wissenschaftsplagiat liegt immer dann vor, wenn in einem wissenschaftlichen Text nach-
vollziehbar bzw. erkennbar fremdes Material verwendet wird, ohne dass dies angemessen 
gekennzeichnet ist. Das Wissenschaftsplagiat hat dabei nur marginal mit dem Urheberrecht 
zu tun: Ob die Übernahme gegen das Urheberrecht verstößt oder überhaupt ein Schutzrecht 
besteht, das verletzt werden könnte, ist für den Verstoß gegen die Regeln guter Praxis und 
ggf. auch gegen die jeweilige Prüfungs-, Promotions- oder Habilitationsordnung unerheblich.

Der Workshop lässt die häufigsten einschlägigen Fälle von absichtlichem und unabsichtlichem 
Fehlverhalten im Umgang mit Fremdmaterial anhand von Beispielen durchspielen. Insbeson-
dere wird über Grenzfälle zu diskutieren sein. Es wird auch gängige Software zur Plagiatserken-
nung demonstriert.

Diese Veranstaltung ist Teil 8 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse  

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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What You See Is (Not) What You Get –  
LaTeX als Alternative zu Word

Linda Hilkenbach, Dr. Marcus Niechciol

Zeit  Donnerstag, 23.01.2020, 12:15-13:45 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

Das Textsatzsystem LaTeX ist vor allem in den Natur- und Ingenieurwissenschaften und der 
Mathematik der übliche Weg, wissenschaftliche Texte jeder Art zu erstellen. Im Gegensatz zu 
„klassischen“ Textverarbeitungssystemen wie Word, die nach dem „What you see is what you 
get“-Prinzip funktionieren, sind bei LaTeX Inhalt und Layout getrennt. Was man während des 
Schreibens sieht, ist hier nicht das, was man am Ende bekommt: Sämtliche Formatierungen 
des Textes sind erst in einem zweiten Schritt nach dem Kompilieren des Geschriebenen sicht-
bar. Diese grundlegend andere Arbeitsweise bietet Vorteile gegenüber Word – z.B. dass man 
sich besser auf den eigentlichen Schreibprozess konzentrieren kann – aber auch Nachteile, 
wie etwa eine größere Einstiegshürde, die gerade außerhalb der oben genannten Fächer ab- 
schreckend wirken kann.

In dieser Veranstaltung, die sich an Interessierte aus allen Fächerkulturen richtet, möchten wir 
LaTeX vorstellen und seine Möglichkeiten aufzeigen, z.B. in puncto Textsatz, Verwaltung des 
Literaturverzeichnisses und Organisieren größerer Schreibprojekte wie etwa der Dissertation. 
Es werden auch die Vor- und Nachteile von LaTeX gegenüber Word angesprochen, so dass die 
Teilnehmer*innen nach der Veranstaltung entscheiden können, ob LaTeX für sie persönlich 
eine Alternative zu Word darstellen kann. Für alle, die in dieser Veranstaltung Interesse be-
kommen haben und LaTeX näher kennenlernen möchten, bietet das House of Young Talents 
im kommenden Sommersemester einen Folge-Workshop an, bei dem die Grundlagen von  
LaTeX erlernt und ausprobiert werden können.

Diese Veranstaltung ist Teil 9 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Interes-
sierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können alle 
Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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schreibWorkshop BEWERBUNGSschreibEN

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 24.01.2020, 10:00-16:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude NB, Raum AR-NB 0103 
 Adolf-Reichwein-Str. 2a, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Im Studium schreibt man eine ganze Menge unterschiedlicher Texte. Doch beim Verfassen des 
Bewerbungsschreibens kommt man häufig ins Schwitzen. Es gibt so viele wichtige Punkte. Und 
für alles hat man nur eine Seite. Das führt zu Stress.

In diesem Workshop erarbeiten Sie in kleinen Übungseinheiten Techniken, wie Sie auch unter 
Zeitdruck schnell lesbare und präzise formulierte Texte schreiben. Sie lernen, wie Sie Ihre Be-
werbungsanliegen mit wenigen Worten und kurzen Sätzen auf den Punkt bringen.

Bitte bringen Sie zu dem Workshop eine ausgedruckte Stellenanzeige für einen Job, der für Sie 
interessant ist, einen ausreichend großen Schreibblock, verschiedenfarbige Stifte und, sofern 
Sie gerne mit dem Computer schreiben, auch Ihren Laptop mit.

Informationen zur Anmeldung
Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin 
besucht werden. Bitte suchen Sie sich in unisono den für Sie passenden Termin heraus.
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Karriereentwicklung durch Forschungsförderung

Dr.‘ Beate Scholz (Bonn/Trier)

Zeit  Freitag, 24.01.2020, 10:30-17:00 Uhr
 Freitag, 28.02.2020, individuelle Skype-Coachings
Ort Campus AR Gebäude, NA Raum, AR-NA 016
 Adolf-Reichwein-Str. 2a, 57076 Siegen
Veranstalter  Women Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Doktorandinnen, Postdoktorandinnen, Juniorprofessorinnen

Im deutschen und europäischen Wissenschaftssystem gewinnen eingeworbene Drittmittel 
eine immer größere Bedeutung – auch für die individuelle Karriereentwicklung. Dieser zwei-
tägige Workshop zielt auf die individualisierte Vermittlung von aktuellen Informationen und 
Orientierungswissen über das deutsche und europäische Wissenschaftssystem sowie über 
Fördermöglichkeiten und Beschäftigungsangebote zur Entwicklung einer wissenschaftlichen 
Karriere ab.

Die Teilnehmerinnen erhalten zusätzlich die Möglichkeit zu einem vertiefenden Einzelcoa-
ching-Gespräch via Skype am 28.02.2020.

Vorbereitung: Zusendung des persönlichen Lebenslaufs an die Trainerin sowie aktuelles per-
sönliches Anliegen für das Coaching (2-3 Sätze).

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig über unser Anmeldeformular an:  

www.uni-siegen.de/gleichstellung/wcs-anmeldung 
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Locating Media

Preparing Your International Academic CV(s)

Dr. Roger Norum

When  Monday, 27 January 2020, 12:15-14:00
Where  Campus AR, Building HB, Room AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Organiser  House of Young Talents
Language  English
Intended for  Doctoral and postdoctoral researchers

This workshop offers an overview of creating an effective Curriculum Vitae optimized for the 
international academic job market, whether you are looking for teaching, research or admi-
nistration positions. Designed for both those who are new to academic CV writing and those 
who are simply interested in revising their current CV, the workshop provides a basic template 
for all CVs as well as optional sections and information on non-traditional CVs. We will dis-
cuss who needs a CV and why, as well as what the nuts and bolts are that go into a CV; we 
will also examine a variety of professional samples – both “good” and “bad”. There will be a 
presentation on effective CV writing, with exercises on how to promote yourself and adapt 
your information according to the requirements of a given employer. Attendees are encoura-
ged to bring their own CVs and examples of job offerings of interest. The workshop is aimed 
at doctoral students and postdocs, but is also open to more senior academics interested in 
updating their CV.

How to register
If interested, please register as soon as possible by sending a registration e-mail to

registration-hyt@uni-siegen.de 
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Welcome Center

Outgoing-Beratung für in Deutschland Forschende

Dr. Nina Fenn

Zeit  Dienstag, 28.01.2020, 12:30-14:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB. Raum AR-HB 022
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  Welcome Center im International Office, House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promovierende, Postdocs

Sie planen während Ihrer Promotion oder Postdoc-Phase einen Forschungsaufenthalt im Aus-
land und suchen nach der passenden Finanzierungsmöglichkeit? Sie benötigen beispielsweise 
einen kürzeren oder längeren Aufenthalt zu Forschungszwecken an einer Gastinstitution? Sie 
sind zu einem Vortrag bei einem internationalen Kongress eingeladen? Oder möchten gerne 
eine Gastdozentur an einer Partneruniversität durchführen? Ein internationales Kooperations-
projekt anstoßen?

Die Veranstaltung vermittelt einen grundlegenden Überblick, welche vielfältigen Fördermög-
lichkeiten und Stipendien es im Rahmen von Erasmus+, den zahlreichen DAAD-Programmen 
und vieler Stiftungen gibt – einschließlich aktueller Fristen und nützlicher Ansprechpartner. 
Die Beratung richtet sich an Promovierende und Postdocs gleichermaßen und adressiert so-
wohl Deutsche als auch Personen mit ausländischer Staatsangehörigkeit, die in Deutschland 
promovieren bzw. forschen.

Diese Veranstaltung ist Teil 10 der Reihe „Schlüsselqualifikationen für Promovierende“. Inter-
essierte sollten den Besuch der kompletten Reihe in Erwägung ziehen, aber natürlich können 
alle Veranstaltungen einzeln gebucht werden und sie bauen nicht aufeinander auf.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse

nina.fenn@zv.uni-siegen.de
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schreibWorkshop BEWERBUNGSschreibEN

Marcellus Menke

Zeit  Freitag, 31.01.2020, 10:00-16:00 Uhr
Ort  Campus H, Gebäude F, Raum H-F 115
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen
Veranstalter  Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Studierende, Promotionsinteressierte

Im Studium schreibt man eine ganze Menge unterschiedlicher Texte. Doch beim Verfassen des 
Bewerbungsschreibens kommt man häufig ins Schwitzen. Es gibt so viele wichtige Punkte. Und 
für alles hat man nur eine Seite. Das führt zu Stress.

In diesem Workshop erarbeiten Sie in kleinen Übungseinheiten Techniken, wie Sie auch unter 
Zeitdruck schnell lesbare und präzise formulierte Texte schreiben. Sie lernen, wie Sie Ihre Be-
werbungsanliegen mit wenigen Worten und kurzen Sätzen auf den Punkt bringen.

Bitte bringen Sie zu dem Workshop eine ausgedruckte Stellenanzeige für einen Job, der für Sie 
interessant ist, einen ausreichend großen Schreibblock, verschiedenfarbige Stifte und, sofern 
Sie gerne mit dem Computer schreiben, auch Ihren Laptop mit.

Informationen zur Anmeldung
Die Veranstaltung wird in diesem Semester zweimal angeboten. Es kann jeweils nur ein Termin 
besucht werden. Bitte suchen Sie sich in unisono den für Sie passenden Termin heraus.
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Kommunikation und soziale Akzeptanz:  
Entstehung und Auswirkungen von Mythen, Propaganda 

und Fake News im Rahmen der Energiewende

Dr. Adrian Rinscheid (St. Gallen)

Zeit  Freitag, 07.02.2020, 10:00-17:00 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 301
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

 
Dieser Workshop baut auf der These auf, dass die Energiewende nicht in erster Linie an tech-
nologische Grenzen stößt. Eine größere Hürde stellt vielmehr ihre sozio-politische Akzeptanz 
dar. Das Gelingen der Energiewende ist im Wesentlichen von einer gesellschaftlichen Verstän-
digung über die Ausgestaltung der klima- und energiepolitischen Ziele abhängig. Der ener-
giepolitische Diskurs entspricht allerdings häufig nicht einer rationalen, faktenbasierten Ver-
ständigung über Sachfragen.

In diesem Workshop wird zunächst die Rolle von organisierten Interessen und Lobbyismus in 
der Energiepolitik beleuchtet: Welche Akteure beeinflussen die Energiepolitik, welche Strate-
gien nutzen sie dabei, und was sind die Auswirkungen? Auf dieser Basis werden die Phänomene 
der Mythenbildung, Fake News und Propaganda problematisiert. Hierbei wird in erster Linie 
auf empirische Studien zurückgegriffen. Ziele des Workshops sind a) die Sensibilisierung für 
die Bedeutung der sozio-politischen Dimension für das Gelingen der Energiewende, b) die Ent-
wicklung eines Verständnisses für die Anreizstrukturen, die die Handlungsmuster energiepoli-
tischer Akteure bestimmen, und c) die kritische Auseinandersetzung mit interessengeleiteter 
Kommunikation zur Energiewende anhand von Fallstudien.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse 

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Die eigene Meinung vertreten:  
standhaft – überzeugend – sicher

Sabine Scheerer (Köln)

Zeit  Montag, 10.02.2020, 10:00-17:00 Uhr
 Dienstag, 11.02.2020, 09:00-14:00 Uhr
Ort  Campus AR, Gebäude HB, Raum AR-HB 0204
 Hölderlinstr. 35, 57076 Siegen
Veranstalter  Women Career Service
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Mitarbeiterinnen und Wissenschaftlerinnen

Sich nicht unterkriegen zu lassen und die eigene Position zu festigen, erweist sich für viele 
Frauen im universitären Alltag als täglich neue Herausforderung. In oft männerdominierten 
Gremien und Strukturen des universitären Betriebs Position zu beziehen, eigene Standpunkte 
bewusst zu vertreten und persönliche Stärken herauszustellen, dafür bietet der Workshop die 
nötigen Strategien. Die eigenen Erfahrungen und konkrete Fallbeispiele helfen bei der Analyse 
und weisen den Weg in eine neue Souveränität.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmerinnen Ihren eigenen Spielraum zu agieren besser ken-
nen, um sich selbst wirkungsvoll zu präsentieren und eigene Standpunkte und Stärken sou-
verän zu vertreten. Ziel ist es, dass die Teilnehmerinnen durch wiederholtes Üben lernen, ihr 
stimm- und körpersprachliches Potential nutzbar zu machen um bei Präsentationen, im Team- 
oder Einzelgespräch, beim Smalltalk oder einem fachlichen Austausch mit Ihren Stärken und 
Standpunkten zu agieren und sich nachhaltig zu positionieren.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig über unser Anmeldeformular an:  

www.uni-siegen.de/gleichstellung/wcs-anmeldung 
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„Endlich Zeit für meine Diss!“ –  
Intensiv-Schreibwoche für Promovierende

Ute Reimers

Zeit  23.03.-26.03.2020, optional mit Abendprogramm und Übernachtung
 Montag, 23.03.2020, 15:00-18:00 Uhr 
 Dienstag, 24.03.2020, 09:00-18:00 Uhr
 Mittwoch, 25.03.2020, 09:00-18:00 Uhr
 Donnerstag, 26.03.2020, 09:00-18:00 Uhr
Ort  Landhotel Sangermann, Oberveischeder Str. 13, 57462 Olpe
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppe  Promovierende

Die Dissertation ist das Herzstück und Ziel einer jeden Promotion, trotzdem steht das eigentli-
che Schreiben bei der zeitlichen Prioritätensetzung im Arbeitsalltag der meisten Promovieren-
den aufgrund zahlreicher zusätzlicher Verpflichtungen selten an erster Stelle. Schreibwochen 
dienen deshalb dazu, sich bewusst aus dem ablenkungsreichen Universitätsgeschehen heraus-
zunehmen, dem Schreiben Raum zu geben und sich mehrere Tage am Stück in der Gesellschaft 
von Gleichgesinnten produktiv mit dem eigenen Text auseinanderzusetzen.

In dieser Schreibwoche erwarten Sie:
• Strukturierte Schreibzeiten, in denen Sie konzentriert an Ihrer Doktorarbeit arbeiten,
• Workshops, in denen Sie unter Anleitung einer zertifizierten Schreibberaterin Ihr Schreib-

verhalten reflektieren und Schreibstrategien kennenlernen und anwenden,
• bewusste Pausen mit frischer Luft, Bewegung und Entspannung,
• Austausch innerhalb einer motivierten Gruppe von Promovierenden, die sich alle dasselbe 

Ziel gesetzt haben.

Für eine gute Arbeitsatmosphäre ist es wichtig, dass alle über den gesamten Zeitraum teil-
nehmen. Die Übernachtung im Tagungshotel wird empfohlen. Für Teilnahme und Verpflegung 
(Mittagessen, Kaffeepausen-Snacks und Abendessen) ist für die gesamte Schreibwoche ein  
Eigenanteil von 75,00 € (ohne Übernachtung) bzw. 125,00 € (inklusive Übernachtung und 
Frühstück) zu entrichten.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse bis spätestens 15.11.2019 (mit Angabe, ob Sie eine Teilnah-
me mit oder ohne Übernachtung wünschen) per E-Mail an unter der Adresse 

anmeldung-hyt@uni-siegen.de
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Lehren und Lernen, Teil 1

Dagmar Schulte (Siegen), Martin Mürmann (Kassel)

Zeit  Montag, 30.03.2020, 09:00-18:00 Uhr
 Dienstag, 31.03.2020, 09:00-16:00 Uhr
Ort  Seminargebäude WS, Raum WS-A 301
 Weidenauer Str. 118, 57076 Siegen
Veranstalter  Zentrum zur Förderung der Hochschullehre
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Wissenschaftlicher Nachwuchs, Lehrende

Bei dieser mehrteiligen Veranstaltung handelt es sich um den Kern des Basismoduls des Wei-
terbildungsprogramms „Professionelle Lehrkompetenz an Hochschulen“. Die Veranstaltung 
besteht aus zwei jeweils zweitägigen Workshops und einer zwischen den Workshops liegenden 
Praxisphase. „Lehren und Lernen“ ist als Einstieg in die hochschuldidaktische Weiterbildung 
konzipiert und richtet sich an Lehrende aller Fächer. Die Workshops sind jeweils ganztägig; 
Teil 1 am 30. / 31. März 2020: 09:00-18:00 / 09:00-16:00 Uhr; Teil 2 am 17. / 18. Juli 2020: 
09:00-17:00 / 09:00-17:00 Uhr. Dazu kommen während der Vorlesungszeit individuell ver-
einbarte Zeiten für kollegiale Hospitationen sowie ein vierstündiger Termin für die „Kollegiale 
Beratung“. Ziele der Veranstaltung sind die Erweiterung des didaktischen Repertoires und die 
Anregung von Neugier und Experimentierfreude im Alltag akademischen Lehrens und Lernens.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de





Karriereentwicklung
mit Mentoring

Doktorandinnen • Postdoktorandinnen • Juniorprofessorinnen

Haben Sie Interesse

»  an der Unterstützung durch eine*n Mentor*in?
»  an der Vernetzung mit anderen Wissenschaftlerinnen?
»  Ihre persönlichen Schlüsselkompetenzen auszubauen?
»  sich zu Karriereentwicklung und Work-Life-Balance auszutauschen?

Weitere Informationen zum Programm unter:
www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/frames

Dann bewerben Sie sich bis zum 04. November 2019!
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House of Young Talents

Das House of Young Talents (HYT) unterstützt als Graduiertenzentrum der Universität Siegen 
Promotionsinteressierte, Promovierende und Postdocs sowie Juniorprofessor*innen bei der 
Karriere innerhalb und außerhalb der Wissenschaft. Das HYT liegt im Verantwortungsbereich 
des Prorektorats für Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs und wurde 2016 gegrün-
det. Das Team des HYT besteht aus:

Dr. Daniel Müller (Leiter)   Dr. Friederike Brodhun  
daniel.mueller@uni-siegen.de   friederike.brodhun@uni-siegen.de 
H-C 6308    H-C 6306
0271  740-5079    0271  740-2555

Titia Hensel M.A.    Linda Hilkenbach
titia.hensel@uni-siegen.de   linda.hilkenbach@uni-siegen.de
H-C 6306    H-C 6307 
0271  740-2733    0271  740-5505
    
Dr. Marcus Niechciol   Marius Fehr (SHK)
marcus.niechciol@uni-siegen.de  marius.fehr@uni-siegen.de 
H-C 6307    H-C 6306 
0271  740-2502    0271  740-16855 

Offene Sprechstunde: dienstags, 10:00-12:00 Uhr
Hölderlinstraße 3
57076 Siegen

http://www.uni-siegen.de/hyt
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Campus H



Campus US



Weidenauer Straße
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