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Vorwort

Weiterbildungen sind immer dann sinnvoll, wenn sie zukiinftige Arbeits-
abldufe effizienter und effektiver machen oder wenn sie helfen, person-
liche Karriereziele zu fokussieren. Und genau hier setzt das Programm des
House of Young Talents an mit Workshops zu einer Vielzahl an Themen:
Unser Spektrum reicht von agilem Projektmanagement tiber Fiihrung im
digitalen Zeitalter bis hin zu SpeedReading und Stressmanagement. Profi-
tieren Sie von unserem vielfaltigen Programm fiir Nachwuchswissenschaft-
ler*innen und melden sich jetzt zu unseren Veranstaltungen im Winterse-
mester an.

Wir freuen uns auf Sie!

lhr HYT-Team

Preface

Professional development courses make sense if they improve the efficiency
and effectiveness of future work processes or if they help to focus personal
career goals. And this is exactly where the programme of the House of Young
Talents comes in with workshops on a variety of topics: Our spectrum ranges
from agile project management and leadership in the digital age to Speed-
Reading and stress regulation. Benefit from our wide range of offers for junior
researchers and register now for our workshops in the winter semester.

We look forward to meeting you!

Your HYT team




Appointment Training
for Female Scientists and Researchers

Dr. Margarete Hubrath (uni-support Diisseldorf/Krefeld)

When Wednesday, 12 October 2022, 09:00-13:00
Thursday, 13 October 2022, 09:00-11:30

Where Online

Organiser Women Career Service

Language English

Intended for Female postdocs and junior professors

The appointment training prepares systematically for applications for professorships at uni-
versities in Germany, Switzerland and Austria. The participants receive differentiated infor-
mation on the legal framework, the procedure and the individual elements of appointment
procedures as well as tips on how to optimally prepare for an application and the design of
written application documents. In addition, central elements of the procedure, such as the
interview with the appointment committee, are tested in training situations. Participants
have the opportunity to receive individual feedback on their application documents within 12
months after the training.

After the training, all participants have the opportunity of an individual coaching session.
The individual coaching sessions (30 min.) will take place on 12 and 13 October in the after-
noon and will be scheduled in advance via Foodle. For this you will be contacted again. Costs:
10,00 € material fee per training day.

This workshop is part of the FraMeS mentoring programme for female scientists at the Uni-
versity of Siegen. Remaining places will be allocated to interested parties. Please register
using our registration form. You will then receive feedback as to whether there are still places
available.

How to register
Please register using our registration form available at
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/anmeldeformular.xsp



ZIMT

C++ Einfiihrung

Verena Betge (ZIMT)
Zeit Ab 1710.2022 jeden Montag, 10:15-11:45 Uhr (9 Termine)
Ort Online via Zoom
Veranstalter Zentrum fiir Informations- und Medientechnologie (ZIMT)
Sprache Deutsch
Zielgruppen Mitarbeiter*innen und Studierende mit wenig oder keiner Erfahrung mit

C++ Programmierung

Brauchen Sie C++ fiir Ihre Doktor-/Masterarbeit oder anderweitig? Nutzen Sie einen Super-
computer? Noch nie Erfahrung mit C++ gesammelt? Dann ist dieser Kurs genau richtig fiir Sie.

Sie lernen Folgendes:

1. Grundlagen der Softwaretechnik

2. Uberblick iiber die Programmiersprache C++
3. Datentypen in C++

4. Sprachbestandteile von C++

5. Kontrollstrukturen

6. Hohere Datentypen

7. Funktionen

8. Algorithmen

9. Ausblick Objektorientierung

Es werden keinerlei Vorkenntnisse bendtigt. Sie benétigen folgende Hilfsmittel: Visual Studio
2019 oder 2022. Nach der Anmeldung gibt es eine Installationsanleitung, damit im Kurs direkt
gestartet werden kann.

Sie finden Informationen tber diesen und andere Kurse auf der Seite
https://cluster.uni-siegen.de/schulung/

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
verena.betge@uni-siegen.de
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Lehre barrierefrei gestalten

Ines Matic (Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg)

Zeit Donnerstag, 20.10.2022, 09:00-17:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebdude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitdten des

Mit

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) wird das Ziel ver-

folgt, Inklusion in allen Lebensbereichen zu verwirklichen und somit eine umfangreiche
Barrierefreiheit zu ermdglichen. Nicht zuletzt gilt dies auch fiir das Hochschulwesen. Doch
was bedeutet Barrierefreiheit im Hochschul- und Lehrkontext? Um diese Frage zu beantwor-

ten,

werden wir uns in diesem Workshop mit folgenden Aspekten auseinandersetzen:

Inklusion von Studierenden mit Behinderungen und chronischer Krankheit:

Wie gestaltet sich Inklusion an Hochschulen?

Um welche Behinderungen handelt es sich vorwiegend bei Studierenden?
Welche Bedarfe resultieren aus den Behinderungen?

Was bedeutet (digitale) Barrierefreiheit in der Lehre?

Barrierefreie Didaktik und Kommunikation:

Wie gestaltet sich eine inklusive Didaktik?

Wie kénnen Materialien barrierefrei gestaltet und zugénglich gemacht werden?

Welche Medien eignen sich fiir den Einsatz in der Lehre?

Wie kénnen Online-Veranstaltungen barrierefrei gestaltet werden?

Wie gestaltet sich der Umgang mit Studierenden mit Behinderungen?

Was kann ich als Lehrperson tun, damit sich Studierende mit (und ohne) Behinderungen in
meinen Lehrveranstaltungen akzeptiert und wohl fiihlen?

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter

hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Einflihrung fiir Promotionsinteressierte

Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

Zeit Donnerstag, 20.10.2022, 10:00-13:00 Uhr
Ort Online via Zoom

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppe Promotionsinteressierte aller Facher

Promovieren — ist das was fiir mich? Wie gehe ich vor, um das zu kldren? Und was sind die
ersten Schritte auf dem Weg zu einem Dissertationsprojekt? Welche Méglichkeiten der Finan-
zierung habe ich? Wo liegen Karrierechancen innerhalb und auf3erhalb der Wissenschaft mit
Doktortitel? Welche Risiken einer Promotion gilt es auf dem Schirm zu haben?

In der Veranstaltung, die sich an Studierende und Absolvent*innen richtet, werden systema-
tisch Antworten auf all diese Fragen gegeben. Es bleibt ausreichend Zeit fiir die Beantwortung
ergénzender oder vertiefender Fragen der Teilnehmenden. Auf die erheblichen Unterschiede
zwischen den Facherkulturen wird durchgehend eingegangen, sodass alle Facher auf ihre Kos-
ten kommen, ebenso Sonderfille wie extern Promovierende oder Lehramtsstudierende. Nut-
zen Sie die Expertise des HYT — Trial and Error sind bei Ihrer mutmaflich ersten Dissertation
definitiv nicht der richtige Weg!

Wer vertrauliche oder sehr spezielle Fragen lieber personlich besprechen will, kann nach der
Veranstaltung einen Beratungstermin mit dem Referenten vereinbaren.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Feedback geben und nehmen

Dagmar Schulte (werknetz)

Zeit Donnerstag, 27.10.2022, 09:00-17:00 Uhr
Freitag, 2810.2022, 09:00-17:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebaude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Feedback ist eine Form der Evaluation, die in vielfaltiger Form eingesetzt werden kann, um
das Lehrgeschehen zu verbessern. Riickmeldungen liber Wissensstand und Wissensliicken
sind dabei genauso moglich wie (iber den Lern- und Arbeitsprozess, das Gruppenklima, die
Interaktion zwischen Lehrenden und Studierenden, das Konzept der Lehrveranstaltung und
vieles mehr. Feedback ist ein Prozess auf Gegenseitigkeit, d. h. die Lehrenden und Studierenden
sind dabei in Interaktion und teilen ihre jeweilige Wahrnehmung der Situation mit. Feedback
kann auf vielerlei Weisen, miindlich, schriftlich, durch Aufstellungen und Visualisierungen usw.
erfolgen, es kommt dabei vor allem darauf an, was die Lehrenden wissen oder auch den
Studierenden mitteilen wollen.

Im Workshop werden viele, vor allem schnell und unaufwéndig einsetzbare Verfahren des
Feedbacks, vorgestellt, erprobt und diskutiert. Welche Bereiche schwerpunktmafig behandelt
werden, hangt vom Interesse der Teilnehmenden ab. Sie haben auch im Vorfeld die Méglich-
keit, ihre Fragen und Anliegen zu diesen Themenbereichen zu formulieren, so dass im Work-
shop konkret darauf eingegangen werden kann.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Writing Friday — Offener HYT-Schreibraum

Ute Reimers (verschriftlicht, Schreibberatung und -coaching),
Titia Hensel, Linda Hilkenbach (House of Young Talents)

Zeit Freitags ab dem 28.10.2022 bis zum 03.02.2023, jeweils 09:00-13:00 Uhr
Ort Campus AR, Gebdude UB, Raum AR-UB 202
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppe Promovierende, Postdocs

Der wissenschaftliche Arbeitsalltag besteht zum grof3ten Teil aus Gemeinschaft und Aus-
tausch: In der Lehre mit Studierenden, in Projekten oder Gremien mit Kolleg*innen. Sobald
es aber um das Verfassen wissenschaftlicher Texte geht, herrscht haufig noch die Auffassung
vor, dass es sich um einen isolierten Akt handelt, der sich in Einsamkeit im stillen Arbeitszim-
mer abspielt. Dieses Umschalten lasst sich im Alltag als (Nachwuchs-)Wissenschaftler*in aber
héufig nicht realisieren und fiihrt letztlich oft zu Frust oder sogar Blockaden. Das muss aber
nicht so sein!

Wir mochten zu einer positiven Schreibkultur beitragen, indem wir im Wintersemes-
ter 2022/23 freitags einen offenen Schreibraum anbieten. Dieser soll Nachwuchswissen-
schaftler*innen die Mdglichkeit bieten, mit anderen Schreibenden in einer motivierenden
Atmosphére an ihren individuellen Textprojekten zu arbeiten. Nach einem kurzen gegensei-
tigen Austausch zum Tagesziel werden mehrere stille, produktive Schreibphasen durch feste
Pausenslots aufgelockert. Zum Schluss werden kurz gemeinsam die erreichten Ziele rekapitu-
liert und die nachsten Arbeitsschritte geplant.

Der offene Schreibraum wird von der Schreibtrainerin Ute Reimers und Referentinnen des HYT
betreut, die wahrend der Schreibzeit fiir Fragen rund um den individuellen Schreibprozess zur
Verfligung stehen. Eine regelmafiige Teilnahme iiber das gesamte Semester ist nicht notwen-
dig. Wenn Sie an einem Schreibtreffen teilnehmen, werden jedoch piinktliches Erscheinen und
Anwesenheit lber die gesamte Dauer vorausgesetzt, um die stillen Schreibphasen nicht zu
stéren. Der Schreibraum befindet sich in der Universitatsbibliothek, es gelten die dortigen
Nutzungsbedingungen.

Informationen zur Anmeldung
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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Research Integrity:
the Rules of Good Scientific Practice

Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

When Thursday, 3 November 2022, 10:15-15:45

Where Online via Zoom

Organiser House of Young Talents

Language English

Intended for Prospective and current doctoral and postdoctoral researchers

“Research Integrity” AKA the “Rules of Good Scientific Practice” is an important topic which
is nevertheless often neglected, so that many uncertainties persist not only among beginners,
but also among more experienced researchers, about what is clearly allowed, what is clearly
prohibited, and what is in between. Significant discrepancies between the official guidelines
and traditional practices do not make things any easier. Many researchers fear falling foul of
the rules and being sanctioned.

The workshop will cover the following aspects, referring to the official documents of Siegen

University and the German Research Foundation, the DFG:

+  What are the “Rules of Good Scientific Practice” and how are they related to “Research
Ethics” and to “Questionable Research Practices”?

+  Power abuse, false incentives (“Publish or Perish!”) and weak sanctions as drivers of mis-
conduct: What can be done? What can you do?

+  Misconduct regarding data (falsification, fabrication etc.) and how to prevent or counter-
act it (data management; Open Science)

+ Misconduct regarding authorship (plagiarism etc.) and how to prevent or counteract it
(clear rules in conformity with official guidelines; literature management software)

All modules will be interactive and give participants clear guidance on how to avoid academic
misconduct in their own sphere of responsibility.

How to register
Please register using our registration form available at
https://www.uni-siegen.de/hyt/registration/




ZIMT

InDesign in a Flash:
Broschiiren, Flyer, Infoblatter -
ein schneller Workshop fiir Einsteiger*innen

Holger Schmitz (ZIMT)
Zeit Freitag, 04.11.2022, 09:00-12:00 Uhr
Ort Online via BigBlueButton
Veranstalter Zentrum fiir Informations- und Medientechnologie (ZIMT)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Alle Universitatsangehérigen (Studierende, Lehrende, Beschéftigte)

Sie mochten ein PDF zur Présentation, einen Flyer oder ein mehrseitiges Dokument in einem
ansprechenden Layout gestalten, abseits der Moglichkeiten eines herkdmmlichen Textver-
arbeitungsprogramms? In diesem schnellen Workshop lernen Sie die Grundlagen des ,PC-
gestiitzten Satzes von Dokumenten mit Texten und Bildern“, des sogenannten Desktop
Publishings, anhand von Adobe InDesign kennen.

Inhalte:

« Layouts entwerfen und konzeptionieren, Formate, Satzspiegel, Mustervorlagen, Bild- und
Textrahmen platzieren, ausrichten, anordnen

»  Schriftfamilien, -arten, -schnitte, Zeilenabstand, Ausrichten am Grundlinienraster

«  Absatzlayouts vordefinieren, erstellen und anwenden

«  Druckvorgaben: Preflights, Dateiexport, interaktive Dokumente

Voraussetzung fir die Teilnahme sind allgemeine PC-Kenntnisse. Die Zugangsdaten zur Video-
konferenz werden nach der Anmeldung bekannt gegeben.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse bis zum 28.10.2022 per E-Mail an unter
holger.schmitz@uni-siegen.de
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Priifungsdidaktik -
E-Priifungen kompetenzorientiert konzipieren

Dr. Heike Seehagen-Marx (Bergische Universitét Wuppertal)

Zeit Montag, 07.11.2022, 09:00-17:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebaude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Die kompetenzorientierte Priifung ist eine anspruchsvolle Aufgabe in der Lehre. Dabei kom-
men qualitatsvolle Priifungsformen und Methoden zum Einsatz, durch die Lernleistungen
beurteilt und Lernprozesse sowie die Lernmotivation geférdert werden. Doch was macht eine
gute kompetenzorientierte Priifung aus und wie kann diese realisiert werden?

In diesem Workshop ergriinden wir die Bedingungen und Mdglichkeiten des kompetenzorien-
tierten Prifens. Dabei thematisieren wir den Mehrwert von unterschiedlichen Priifungsfor-
men und Priifungswerkzeugen (Applikationen).

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

+ kennen die Grundgedanken des kompetenzorientierten Priifens,

« erhalten Impulse fiir verschiedene Priifungsmethoden,

« konnen ein vertieftes Bewusstsein fiir die Entwicklung von Priifungen entwickeln,
« haben ein Bewusstsein fiir den passgenauen Medieneinsatz,

+ lernen, gute Priifungsaufgaben zu entwickeln,

+ konnen ihre Planung aus didaktischer Sicht reflektieren und anpassen,

+ konnen zentrale Aspekte des kompetenzorientierten Priifens anwenden.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Was Promovierende am Anfang
ihres Dissertationsprojekts wissen sollten

Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

Zeit Dienstag, 08.11.2022, 10:15-13:45 Uhr
Ort Wird noch bekannt gegeben
Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppe Promovierende

In die Beratung des House of Young Talents kommen vielfach Personen, die sich im fiinften,
sechsten oder siebten Jahr ihrer Promotion Uber ihr jiingeres Ich drgern, tiber das Ich, das das
erste, zweite und dritte Jahr verbaselt und damit den Erfolg insgesamt gefdhrdet hat. Dieser
Workshop richtet sich an Promovierende in einer friihen Phase des Vorhabens, die vorher wis-
sen wollen, welche haufigen Fehler es zu vermeiden gilt.

Implizite und sogar explizite gesetzliche Fristen laufen mit dem ersten Tag der Beschéftigung,
nicht erst mit einer Zulassung oder Einschreibung. Das gilt, wenn auch etwas anders, eben-
so fiir externe Promovierende, also Personen, die ohne Uni-Beschéaftigung promovieren. Der
Workshop soll wichtige Informationen, Tipps und Tricks geben, damit die Chancen steigen,
dass alles in angemessener Zeit zu einem guten, der weiteren Karriere innerhalb oder auf3er-
halb des Wissenschaftsbetriebs forderlichen Ende kommt.

Thematisiert werden:

+  Rahmenbedingungen (WissZeitVG, Promotionsordnungen usw.)
+ Selbstorganisation und Projektmanagement
Lehrstuhlprojekt(e) und Dissertation

+  Schreiben und Publizieren

«  Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Bewegtes Lernen/bewegende Lehrmethoden

Alexandra Ragaller, Dr. Marcus Wegener (Hochschulsport Universitét Siegen)

Zeit Donnerstag, 10.11.2022, 09:00-13:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebaude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Suchen Sie nach innovativen Lehrmethoden, mit denen die Studierenden in |hren Veranstal-
tungen besser lernen kdnnen? Das Bewegte Lernen ist ein wissenschaftliches Konzept, mit
dem sich die Leistungsfahigkeit der Lernenden signifikant steigern lasst.

Die Leitidee der Universitdt Siegen lautet: Zukunft menschlich gestalten. Das betrifft in
besonderem Maf3e die Lehre. Als Schlisselkriterium guter Lehre gilt dabei die Orientierung
an den Studierenden. Die Lehre soll vom Lernen aus gedacht und konzipiert werden. Tradi-
tionell wird das Lernen mit einer ruhigen Sitzposition verbunden. Lange Sitzzeiten fiihren aber
zu abnehmender Konzentrations- und Leistungsfahigkeit. Lehrende haben mindestens zwei
Moglichkeiten, die Sitzzeiten der Studierenden beim Lernen zu verkiirzen, um so die Leistungs-
fahigkeit zu optimieren: Erstens kénnen Lehrende darauf achten, dass ein Lernen mit Bewe-
gung stattfindet. Dazu gehdren zum Beispiel Bewegungspausen und eine bewegungsfreund-
liche Gestaltung der Lernumgebung. Hierbei hat die Bewegung eine lernbegleitende Funktion
und kompensiert die Nachteile langer Sitzzeiten. Zweitens haben Lehrende die Mdglichkeit,
die Bewegung als zusétzliche Vermittlungsform zu nutzen. Die Bewegung wird also nicht nur
als Ausgleich fiir die Sitzzeiten eingeplant, sondern dient unmittelbar dem Lernzuwachs der
Studierenden. Bewegung hat hier eine lernerschlief3ende Funktion.

In diesem Workshop soll es um Méglichkeiten gehen, wie dieses innovative Vermittlungskon-
zept in unterschiedlichen Veranstaltungsformaten umgesetzt werden kann. Wir werden uns
die wissenschaftlichen Grundlagen anschauen, verschiedene Methoden ausprobieren und an
konkreten Umsetzungsideen arbeiten.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Fihrung im digitalen Zeitalter

Reinhard Vlzke (STRUKTURNETZ)

Zeit Donnerstag, 10.11.2022, 10:15-17:00 Uhr
Ort Campus US, Gebaude S, Raum US-S 0101
Obergraben 25, 57072 Siegen
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs, Juniorprofessor*innen

HYT-Zertifikat ~ Modul Fiihrung (8 AE)

Die Digitalisierung verandert das Verstdndnis von Fiihrung und die Aufgaben von Fiihrungs-
kréften nachhaltig. Bewahrte Handlungsmodelle geraten an ihre Grenzen, die Anforderungen
steigen, und dies bei haufig knappen Ressourcen. Immer mehr Fiihrungskréfte erleben sich
stark herausgefordert, sie bendtigen neue Fahigkeiten, neues Wissen und neue Einstellungen;
digitales Knowhow und digitale Kompetenzen haben - beschleunigt durch die Corona-Kri-
se — einen hoheren Stellenwert bekommen. Dadurch verdndert sich die Zusammenarbeit in
Organisationseinheiten und Teams, auch aufgrund von vermehrter Arbeit im Homeoffice und
der zunehmenden Internationalisierung.

Der Workshop thematisiert die Auswirkungen der Digitalisierung auf Fiihrung und animiert
zur intensiven Auseinandersetzung mit der eigenen Fiihrungsrolle im digitalen Zeitalter. Nach
der Vorstellung klassischer Fiihrungsstile wird gemeinsam erarbeitet, was einen zeitgema-
f3en Fihrungsstil ausmacht. Aspekte von veranderter Delegation und Steuerung von Aufga-
ben, Fiihrung auf Augenhohe und geteilter Fiihrung werden hier ebenfalls behandelt. Ziel des
Workshops ist es, den Teilnehmenden Handwerkszeug zu liefern, mit dem sie ihren eigenen
Fiihrungsstil und ihr damit verbundenes Rollenverstandnis in der digitalen Fiihrung (weiter-)
entwickeln kénnen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/




Bewerbungstraining
Marcellus Menke (Career Service)
Zeit Donnerstag, 10.11.2022, 14:00-18:00 Uhr

Donnerstag, 1711.2022, 14:00-18:00 Uhr
Donnerstag, 24.11.2022, 14:00-18:00 Uhr

Ort Campus AR, Gebaude UB, Raum AR-UB 114
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen

Veranstalter Women Career Service

Sprache Deutsch

Zielgruppen Studentinnen und Absolventinnen

In Kooperation mit dem Career Service der Universitdt Siegen bieten wir Studentinnen und
Absolventinnen ein dreistufiges Bewerbungstraining. Das Training bereitet ganzheitlich auf
den Bewerbungsprozess vor und widmet sich in den unterschiedlichen Workshopsitzungen
den Schwerpunkten

«  Profilbildung und Stellensuche,

« schriftliche Bewerbung,

«  Bewerbungsgespréach.

Bitte beachten Sie: Der Workshop umfasst alle drei Termine!

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich tiber unser Anmeldeformular an unter
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/anmeldeformular.xsp
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Samstags-Kompaktveranstaltung
fur externe Promovierende:
nitzliches Wissen fiir eine erfolgreiche Promotion

Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

Zeit Samstag, 12.11.2022, 10:00-17:00 Uhr
Ort Online via Zoom

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppe Promovierende

Nicht alle, die eine Promotion anstreben, haben eine wissenschaftliche Stelle an der Uni, im
Gegenteil: Ein grof3er Anteil der Promovierenden finanziert sich die Promotion durch Erwerbs-
tatigkeit auf3erhalb der Hochschule, durch ein Stipendium oder wird z. B. von der Familie un-
terstiitzt. Eine solche ,externe Promotion* hat Vor- und Nachteile. Zu den Nachteilen gehort,
dass die Teilnahme an internen Weiterbildungsangeboten oft nicht zuldssig oder aber zumin-
dest nicht praktikabel ist.

Der hier erstmals in Siegen an einem Samstag angebotene Online-Workshop soll insbesondere
externen Promovierenden, die wegen Berufstatigkeit bzw. anderen Verpflichtungen sowie ggf.
auch weiter Anreise normalerweise nicht werktags an Veranstaltungen des HYT teilnehmen
konnen, Gelegenheit bieten, sich wichtige Kenntnisse und Fahigkeiten kompakt anzueignen.

Inhalte:

+ Nitzliches Wissen zum Ablauf von Promotionsverfahren und zu méglichen Fallstricken

+  Zeit- und Projektmanagement fiir Promovierende unter besonderer Beriicksichtigung
anderer (externer beruflicher, familidrer usw.) Verpflichtungen

«  Forschungsstanderhebung und Literaturverwaltung

+ Methoden- und Schreibprobleme als Ursache von Promotionskrisen und was sich dagegen
tun lasst

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Akademische Schreibkompetenz in der Fachlehre fordern
Teil 2: Fachspezifik verstandlich machen

Ute Reimers (verschriftlicht, Schreibberatung und -coaching)

Zeit Montag, 14.11.2022, 09:00-17:00 Uhr
Dienstag, 15.11.2022, 09:00-17:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebaude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Im ersten Teil der Workshopreihe haben wir uns intensiv damit beschéftigt, wie wir unsere
Studierenden (durch die konkrete Bewusstmachung der Vorgénge und Faktoren in Bezug auf
den Prozess des Schreibens) bei der Planung, Formulierung und Uberarbeitung akademischer
Texte unterstiitzen kdnnen.

In diesem zweiten Teil nehmen wir das Schreibprodukt ndher in den Blick und beschéftigen uns
in diesem Zusammenhang mit der Vermittlung fachspezifischer Textkonventionen in unseren
Lehrveranstaltungen. Hierfiir wenden wir uns zundchst dem Konzept des wissenschaftlichen
Diskurses zu und Uberlegen gemeinsam, wie wir unseren Studierenden die grundlegenden
Prinzipien wissenschaftlicher Kommunikation naherbringen kénnen (Warum schreiben wir an
der Uni? Warum gibt es Konventionen? Warum unterscheiden sie sich von Fach zu Fach? ...).
Im nédchsten Schritt haben Sie die Mdglichkeit, sich in einer Selbstlernphase mit den Erwartun-
gen lhres eigenen Faches auseinanderzusetzen (Wie lduft das Schreiben in meinem Fach ab?
Was macht Texte in meinem Fach besonders aus und warum? ...). Am zweiten Tag lernen Sie
dann verschiedene Methoden der Vermittlung fachspezifischer Textkonventionen kennen. Im
Anschluss erhalten Sie au3erdem die Moglichkeit, einige Methoden auf lhren ganz persénli-
chen Lehrkontext anzuwenden und Ihre Uberlegungen im Feedbackgesprach mit der Referen-
tin und weiteren Teilnehmenden des Workshops zu reflektieren.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Meeting Design -
effektive Besprechungen gestalten und moderieren

Thomas Markus (TwentyOne Skills)

Zeit Dienstag, 15.11.2022, 10:00-17:30 Uhr

Ort Campus US, Gebaude S, Raum US-S 0101
Obergraben 25, 57072 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs, Juniorprofessor*innen

HYT-Zertifikat ~ Modul Fiihrung bzw. Modul Kommunikation (8 AE)

Teilnehmende interessiert und motiviert zu wertvollen Ergebnissen fiihren ist der Sinn eines
jeden Meetings. Dabei die Zeit effektiv nutzen zu lernen und mit agilen Methoden und Tools in
pragmatischen Schritten zu mehr Selbstorganisation und Spaf bei der Arbeit zu verhelfen ist
das Ziel dieses Workshops. Ein verlasslicher Schritt dahin ist Knowhow beziiglich der Planung,
Arten, Strukturen, Dokumentation und Moderation von Meetings zu erlangen. Dabei wird die
Rolle des Moderators bzw. der Moderatorin ebenso beleuchtet wie das Abholen der Perspekti-
ven der Meeting-Teilnehmenden.

Konkrete Inhalte des Workshops werden sein:

+ Erwartungsmanagement

+  Meeting-Strukturen und -Abléufe (Présenz und Online)

+ Die Rolle des Moderators/der Moderatorin

+  GruppengrofRe/-dynamiken in Zusammenhang mit Fokus
+ Methoden zur Entscheidungsfindung

« Transferplanung/Zusténdigkeiten

Das Lernziel der Veranstaltung ist ein souverdner Umgang mit Meeting-Methoden, um ein
optimales Meeting-Design passend zur Zielsetzung zu entwerfen. Zielgruppen des Workshops
sind alle Mitarbeiter*innen und Wissenschaftler*innen, die Projektverantwortung in Teams
und Gruppen tibernehmen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Forschungsdatenmanagement — warum und wie?

Christian Trapp (ZIMT), Dr. Bastian Weif3 (UB)

Zeit Dienstag, 1511.2022, 13:00-14:30 Uhr

Ort Online

Veranstalter E-Science-Service (Kooperation von UB und ZIMT)
Sprache Deutsch

Zielgruppen Promotionsinteressierte, Promovierende, Forschende

Quellenforschungen, Experimente, Messungen, Erhebungen oder Befragungen — es gibt viele
Méglichkeiten, Forschungsdaten zu erzeugen. Diese Daten zu verarbeiten, zu archivieren und
ggf. zu veroffentlichen, ist Aufgabe des Forschungsdatenmanagements.

Nachhaltiges Forschungsdatenmanagement wird mittlerweile nicht mehr nur von Drittmit-
telgebern als Pflicht und weniger als Kiir guter wissenschaftlicher Praxis betrachtet. Damit Sie
nicht aufs sprichwértliche Glatteis geraten, lernen Sie im Rahmen unserer Einfiihrung

« Grundlagen des Forschungsdatenmanagements,

« Vorgaben und Leitlinien,

« Essentials der Erstellung eines Datenmanagementplans,

+  Publizieren und Archivieren lhrer Daten in fachspezifischen Repositorien,

«  wichtige Ansprechpartner

kennen.

Die Einfihrung wird durchgefiihrt vom Verbundprojekt FoDaKo (Forschungsdatenmanage-
ment in Kooperation) sowie dem ESS (E-Science-Service) der Universitat Siegen:
http://fodako.nrw
http://e-science-service.uni-siegen.de

Die Veranstaltung findet statt im Rahmen des von der Landesinitiative fdm.nrw organisierten
Tags der Forschungsdaten in NRW 2022:
https://www.fdm.nrw/index.php/tag-der-forschungsdaten-in-nrw-2022/

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
e-science-service@uni-siegen.de
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Career Boost with Social Media

Dr. Alexander Egeling (Trainer and coach for management, career and communication)

When Thursday, 17 November 2022, 09:00-17:00
Where Online via Zoom

Organiser House of Young Talents

Language English

Intended for Doctoral and postdoctoral researchers

HYT-Certificate Individual Career Planning Module (8 AE)

Unfortunately, it is often not enough to simply do a good job. In an increasingly confusing
world, you mostly get important information and offers if people know you. This does not
mean that you have to chum up and impose yourself, but that you should do something to get
noticed. The Internet is playing an increasingly important role in this, and the Corona influence
has made even clearer that it is no longer possible to imagine life without it.

We therefore want to address the question of how and where to best present oneself online
in order to be prepared and visible for various career paths. We will also discuss how to use
social media to build, expand and maintain our network. The course covers the basics of social
media presentation and is aimed at all those who have so far made little or only private use of
such opportunities and are interested in professional design options. The workshop will also
provide concrete opportunities to set up or work on your own online presence and to receive
(peer) feedback.

Specifically, the following points will be part of the workshop:

+  How will | be seen? Basics of self-marketing and networking online

«  What do | want to stand for? Finding your own authentic form of presentation
« Where should | go? Selecting and editing the right media

How to register
Please register using our registration form available at
www.uni-siegen.de/hyt/registration/




Entrepreneurship
CENTER

Karriereweg Unternehmensgriindung

Dr. Birthe-Marie Mosen, Veit Wiese, Konrad Meisner (Entrepreneurship Center der Uni Siegen)

Zeit Donnerstag, 1711.2022, 14:00-16:00 Uhr
Ort Haus der Innovation, 1. OG
Sandstraf3e 26, 57072 Siegen
Veranstalter Entrepreneurship Center der Uni Siegen
Sprache Deutsch (bei erhohter Nachfrage auch auf Englisch)
Zielgruppen Promovierende, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen aller Fakultaten

Mit dem Entrepreneurship Center haben wir 2022 an der Universitdt Siegen ein innovatives
und nachhaltiges Programm zur Unterstiitzung wissens- und technologiebasierter Griin-
dungsvorhaben ins Leben gerufen. Im Rahmen unserer Aktivitdten begleiten wir zusammen
mit unserem Netzwerkpartner Startpunkt57 Griindungsvorhaben und geben Interessierten
die Mdglichkeit, ein Start-up mit professioneller und maf3geschneiderter Unterstiitzung nach-
haltig weiterzuentwickeln.

Die Unterstitzung durch unser Team umfasst unter anderem (Weiter-)Entwicklungen von
Griindungsideen durch kostenlose Programme sowie Workshops zu den Themen Business
Modelling, Teambuilding und Finanzierung. Dariiber hinaus geben wir Hilfestellungen bei
Forderantragen. Wir verfiigen lber ein breit aufgestelltes Netzwerk und bieten fiir unsere
Griinder*innen eine ideale Infrastruktur. Unser gesamtes Angebotsspektrum ist auf unserer
Website zu finden:

www.ec.uni-siegen.de

Im Rahmen dieser Veranstaltung mochten wir Wissenschaftler*innen und Doktorand*innen
aus allen Fakultdten den Karriereweg Unternehmensgriindung im Rahmen eines Forschungs-
transfers naherbringen. Wir stellen finanziell attraktive Férderprogramme fiir Hochschul-
ausgriindungen vor, machen auf Herausforderungen beim Schutz des geistigen Eigentums
aufmerksam und zeigen, welche Forschungsideen in den letzten Jahren erfolgreich in einer
Unternehmensgriindung gemiindet haben.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
mosen@uni-siegen.de

When registering, please indicate whether you would prefer to follow the event in English.



Leben - Technik - Ethik
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Prof. Dr. Michael Bongardt (Philosophische Fakultét)

Zeit Freitag, 18.11.2022, 10:00-16:00 Uhr
Freitag, 02.12.2022, 10:00-12:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebaude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Technik und Naturwissenschaften arbeiten nach strengen und klaren Regeln: Sie versuchen
mit Hilfe der Naturgesetze die empirisch fassbare Welt zu verstehen. Mit diesem Wissen
lasst sich Technik entwickeln, um in die Natur einzugreifen. In diesem Gefiige von naturwis-
senschaftlichen und technischen Methoden haben Begriffe wie ,Verantwortung” und , Ethik"
keinen Platz. Doch wer Technik erfindet und anwendet, ist ein Mensch. Menschen aber kénnen
sich fragen und miissen sich fragen lassen, was sie tun. Jeder weif3 heute, wie weitreichend die
Folgen unserer technischen Méglichkeiten sind. Umso dringender stellt sich die Frage, welche
Verantwortung wir fiir unser Tun und Lassen haben — und wie wir ihr gerecht werden kénnen.
Im Gesprach zwischen Naturwissenschaft und Philosophie werden wir versuchen, dem
»gesunden Menschenverstand* auf die Spur zu kommen und die Ziele des eigenen Studierens,
Lehrens und Handelns zu reflektieren.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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SpeedReading — schneller lesen und mehr behalten
Udo Gaedeke (Trainer, Coach, Griinder der ScanReading-Schnelllesetechnik)

Zeit Sieben kurze Live-Sessions am Freitag, 18.11., Montag, 21.11., Freitag, 25.11.,
Montag, 28.11., Freitag, 2.12., Montag, 05.12. und Freitag, 09.12.2022,
jeweils um 11:00 Uhr (Gruppe 1) oder um 16:00 Uhr (Gruppe 2) im Umfang
von 20 Minuten (bei Terminen 1-6) bzw. 60 Minuten (bei Termin 7)
plus Selbstlernsequenzen mit Videos und Ubungen

Ort Online

Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs

HYT-Zertifikat  Modul Methoden (10 AE)

Fachbiicher und Sekundarliteratur wollen gelesen sein, das Selektieren und Auswerten von
Skripten und Texten steht an und die Zeit [duft! Wie soll man diese Informationsflut be-
herrschen? Durch dieses Online-Seminar verdoppeln bis verfiinffachen Sie Ihre personliche
Lesegeschwindigkeit! Sie lernen die fiir Sie relevanten Informationen sicher abzuspeichern,
damit Sie diese gezielt abrufen kénnen. Au3erdem trainieren Sie unterschiedliche Techniken
fur unterschiedliche Textsorten.

Die Inhalte des Workshops sind:

+ Feststellen der derzeitigen Lesegeschwindigkeit

+ Trainieren von diversen Lesetechniken fiir unterschiedliche Leseanforderungen
«  Sicher abspeichern und besser behalten

+ Konzentrationstraining

Der Workshop wird im Online-Format stattfinden, welches sich in den letzten Semestern
erfolgreich bewahrt hat. Um die Konzentrationsspanne aufrechterhalten zu kénnen, ist der
Kurs in sieben Module unterteilt. Jedes Modul besteht aus einer Live-Session via Zoom sowie
aus Videosequenzen und Aufgaben, die in freier Zeiteinteilung erledigt und im nachsten Modul
ausgewertet werden. Die Live-Sessions finden mit selbem Inhalt jeweils vormittags (Gruppe 1:
11:00 Uhr) und nachmittags (Gruppe 2: 16:00 Uhr) statt. Der Zeitaufwand pro Modul inklusive
Live-Sessions, Videos und (mindestens durchzufiihrende) Ubungen betragt: Modul 1: 2:20 Std.,
Modul 2: 1:05 Std., Modul 3: 1:25 Std., Modul 4: 3:21 Std., Modul 5: 1:25 Std., Modul 6: 2:00
Std., Modul 7: 1:00 Std.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Welcome Center

Unofficial Insider’s Guide
to the German Academic System
for Incoming and Visiting Researchers

Dr. Nina Fenn (Welcome Center), Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

When Tuesday, 22 November 2022, 14:00-15:45

Where Online via Zoom

Organisers Welcome Center at the International Office, House of Young Talents
Language English

Intended for Prospective and current doctoral and postdoctoral researchers,

visiting professors

There are glossy websites and booklets about how to complete your doctoral degree or
advance your postdoc career in Germany (even a few in English); some of them are actually
quite good. But very often a lot of necessary implicit knowledge is missing: knowledge which
is known to most professional actors and stakeholders, but not spelled out (sometimes due to
a lack of political correctness) and thus remains unknown to outsiders, including incoming or
visiting doctoral and postdoctoral researchers.

This event will try to close this information gap:

What are the preconditions for a successful PhD project in Germany?

What are the options for financing a PhD project in Germany?

How does a PhD project work in the various disciplines?

What are the possibilities for employment within the university system and outside of it
in Germany?

How can one make a success of an academic career beyond the doctorate in Germany?
What in the German system is different from other academic systems, what is similar?

There will be a short presentation of essential points followed by a discussion of participants’
questions.

How to register
Please register using our registration form available at

www.uni-siegen.de/hyt/registration/
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HYT-Stammtisch fiir Promovierende

Titia Hensel, Linda Hilkenbach, Dr. Christine Hrncal (House of Young Talents)

Zeit Dienstag, 22.11.2022, ab 19:00 Uhr
Ort Gartenhaus

Auf den Hiitten 12, 57076 Siegen
Veranstalter House of Young Talents
Sprachen Deutsch, Englisch
Zielgruppe Promovierende

Alle Promovierenden der Universitat Siegen sind herzlich eingeladen, am Stammtisch des
House of Young Talents teilzunehmen: zum informellen Austausch, Kennenlernen oder um
sich zu informieren. Ob Du hochmotiviert im Schreibrausch bist, Dich gerade in Biicherbergen
oder Datenmengen verlierst, Schreibblockaden hast oder kurz vor erfolgreicher Abgabe stehst:
Teile Dein Wissen und Deine Sorgen mit anderen, lasse Dich motivieren und inspirieren.

Wir bitten um Anmeldung, um einen entsprechenden Tisch reservieren zu kénnen. Das erste
Getrank geht aufs House (of Young Talents). Mach’ gern auch andere Doktorand*innen auf
den Stammtisch aufmerksam.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melde Dich tber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Agiles Projektmanagement in Academia

Dr. Alexander Schiller (Schiller & Mertens)

Zeit Donnerstag, 24.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

Ort Campus AR, Gebdude M, Raum AR-M 0115
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs, Juniorprofessor*innen

HYT-Zertifikat  Modul Management (8 AE)

Effektives Projekt- und Zeitmanagement ist heutzutage unerlasslich fiir erfolgreiches For-
schen und Publizieren im wissenschaftlichen Kontext. Klassisches Projektmanagement stellt
das Projekt in den Mittelpunkt, dagegen stellt agiles Projektmanagement den Menschen in
den Vordergrund. Dieser und weitere Paradigmenwechsel sind der Kern innovativer Manage-
mentmethoden in der Industrie; allerdings ebenso fiir die Wissenschaft interessant. Es gibt
drei wesentliche Griinde, agiles Projektmanagement und auch hybride Formen in der Wissen-
schaft einzufiihren: starkerer Fokus auf das wissenschaftliche Problem, das Forschungsziel und
den Menschen.

In diesem Workshop lernen wir das agile Manifest (4 Werte und 12 Prinzipien) kennen. Wir er-
arbeiten praktische Anwendungen in Forschung und Wissenschaft und schreiben die urspriing-
lichen 4 Werte fiir die Softwareentwicklung auf die Wissenschaft um:

+ Individuen und Interaktionen stehen tiber Forschungsmethoden und Technik

+  Funktionierendes Team steht liber Publikationen und Antrégen

«  Zusammenarbeit mit Administration und Stakeholdern steht tiber der Pflichterfiillung

« Eingehen auf Verdnderung steht {iber dem strikten Befolgen eines Forschungsplans

Ebenso werden wir die 12 Prinzipien auf die Wissenschaft libertragen. Das agile Manifest macht
deutlich, dass die Anfange des agilen Projektmanagements von einer Ablehnung traditionellen
Projektmanagements mit intensiver Planung, Uberwachung und Steuerung geprigt waren.
Das agile Manifest ist keine Checkliste, die man befolgen und abhaken kann. Vielmehr gilt es,
diese Werte und Prinzipien im Team zu etablieren, damit ein agiles Mindset zu entwickeln und
die Wissenschaft und Personlichkeitsentwicklung der Forschenden positiv zu pragen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Schreibblockaden erkennen, verstehen und l6sen

Ute Reimers (verschriftlicht, Schreibberatung und -coaching)

Zeit Dienstag, 29.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
Ort Campus US, Gebaude S, Raum US-S 0101
Obergraben 25, 57072 Siegen
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen Promovierende, Postdocs; Promotionsinteressierte nach Absprache

In der Wissenschaft tatig zu sein bedeutet unwillkiirlich, regelmapig Texte in den verschie-
densten Formen zu verfassen. Mit jedem Schreibprojekt begeben wir uns, bildlich gesprochen,
auf eine individuelle Reise mit einem konkreten Start- und Zielpunkt. Auf dem Weg zwischen
diesen beiden Punkten, d. h. wédhrend unseres Schreibprozesses, kommen wir idealerwei-
se energiegeladen, produktiv und effizient voran. Haufig erleben wir aber auch Phasen oder
Punkte, wo das Weiterkommen schwer bis unméglich wird und geraten ins Stocken: Wir be-
gegnen Blockaden.

Hier setzt dieser Tagesworkshop an: Zu Beginn identifizieren die Teilnehmenden sowohl auf
personlicher als auch auf allgemeiner Ebene, zu welchen Zeitpunkten im Schreibprozess sie
(scheinbar uniiberwindbaren) Hindernissen begegnen, Durststrecken erleben oder ins Leere
treten. Anschlie3end benennen wir konkrete Formen und die Urspriinge auftretender Blocka-
den wahrend unseres Schreibprozesses, um sie greifbarer zu machen und ihnen somit bes-
ser begegnen zu kdnnen. Im dritten Block des Tagesworkshops werden schlief3lich auf dieser
Grundlage mogliche Loésungswege fiir die zuvor identifizierten Schreibblockaden erarbeitet.

Der Workshop besteht aus Input-, individuellen Reflexions- und Gruppenarbeitsphasen und
lebt vom Austausch unter den Teilnehmenden und ihren persénlichen Schreiberfahrungen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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DAAD Center

Reception for International PhD Students
and Their Supervisors with Keynote

Prof. Dr. Daniel Stein (Dean of Faculty I: Faculty of Arts and Humanities),
Dr. Nina Fenn (Welcome Center), Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

When Thursday, 1 December 2022, starting at 18:00
Where Campus US, Building S, Room US-S 002
Obergraben 25, 57072 Siegen
Organisers Welcome Center at the International Office, House of Young Talents
Language English
Intended for International doctoral researchers and their supervisors

The annual reception for all our international PhD students and their PhD supervisors, sup-
ported by a grant from the DAAD, the German Academic Exchange Service, takes place for the
sixth time. The meeting is intended as an informal get-together across all faculties, depart-
ments, seminars, institutes and chairs, to help everyone, newly arrived or not, to enlarge their
network at the university.

Professor Daniel Stein, Dean of Faculty |, will open the reception with a keynote speech on the
topic

Free Speech in Academia & Beyond: Life Lessons from the Culture Wars 2.0

Professor Thomas Mannel, the Vice-Rector for Research and Junior Academics, will convey the
greetings of the University Rectorate.

Afterwards the buffet area will be open for the actual get-together. We are looking forward to
meeting you!

How to register
Please register using our registration form available at
www.uni-siegen.de/hyt/registration/
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Disputationstraining

Dr. Christine Hrncal, Dr. Marcus Niechciol (House of Young Talents)

Zeit Dienstag, 06.12.2022, 10:00-16:00 Uhr

Ort Campus AR, Gebdude M, Raum AR-M 0115
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppe Promovierende

Um die Promotion erfolgreich zu bestehen, reicht es nicht aus, die Dissertation einzureichen,
sondern es muss zusdtzlich eine miindliche Priifung absolviert werden. Diese erfolgt meist als
Disputation, bei der nach einem Vortrag iiber die in der Dissertation beschriebenen Thesen
und Ergebnisse eben jene vor einer Priifungskommission verteidigt werden miissen.

In diesem Workshop konnen Sie sich gezielt auf lhre Disputation vorbereiten — unabhangig
davon, ob sie bereits in unmittelbare Nahe gertickt ist oder noch an der Dissertation geschrie-
ben wird. Zunachst werden allgemeine Informationen zum typischen Ablauf einer Disputation
sowie organisatorische und psychologische Tipps gegeben.

Wie der Titel bereits andeutet, liegt der Fokus der Veranstaltung auf dem Trainieren der
Disputationssituation in praktischen Ubungen. Die Teilnehmenden bereiten im Vorfeld einen
kurzen Disputationsvortrag (max. 10 Minuten) vor und stellen sich nach dem Vortrag den Fra-
gen der fiktiven Prifungskommission (bestehend aus den Referent*innen und weiteren Teil-
nehmer*innen). Die zum Vortrag gehérende Prasentation muss spatestens drei Tage vor dem
Workshop an die Referent*innen geschickt werden. Am Ende hat jede*r sowohl die Rolle des
Priiflings als auch der Kommission erlebt und damit einen Eindruck bekommen, was sie oder
ihn spéter in der eigenen Disputation erwartet.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/




Female Leadership in Science

Dr. Mareike Menne (Busch & Dr. Menne Hochschulconsulting)

When Thursday, 8 December 2022, 09:00-16:00
Friday, 9 December 2022, 09:00-14:00

Where Campus AR, Building UB, Room AR-UB 114
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen

Organiser Women Career Service

Language English

Intended for Female postdocs, junior professors and junior team leaders

This workshop enables an intensive examination of all topics that are relevant for a strategic
positioning as a female leader in the university context. You will first develop principles of
academic and female leadership from your work experience, which will then serve as a ba-
sis for practice transfers, for which you are invited to bring your own cases and questions.
Following levels of leadership will be addressed: people leadership (e.g. goal and success
definitions, team building, conflicts, motivation, individual biases), organisational leadership
(e.g. design of interfaces between administration and work area, internal/external interla-
cing, formal basics of leadership action, structural biases), and self-leadership (e.g. personal
leadership style, ethics and values, resilience, role clarity and personal growth). Within the
workshop, you will get the chance to alternate between impulses and exchange, between
plenary and group work.

This workshop is part of the FraMeS mentoring programme for female scientists at the Uni-
versity of Siegen. Remaining places will be allocated to interested parties. Please register
using our registration form. You will then receive feedback as to whether there are still places
available.

How to register
Please register using our registration form available at
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/anmeldeformular.xsp
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Gro[3e wissenschaftliche Dokumente
mit Microsoft Word formatieren

Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

Zeit Donnerstag, 0812.2022, 10:15-15:45 Uhr

Ort Online via Zoom

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs; Promotionsinteressierte nach Absprache

HYT-Zertifikat Modul Methoden (6 AE)

Die groRe Mehrheit der Dissertationen jenseits der MINT-Facher, wo vielfach LaTeX verwen-
det wird, wird mit Textverarbeitungsprogrammen wie Microsoft Word geschrieben. Viele Pro-
movierende haben sich diese Anwendersoftware irgendwie selbst beigebracht und kommen
zurecht, beherrschen Word aber nicht in der Tiefe, was gerade bei grof3en oder komplexen
Dokumenten (wie eben Doktorarbeiten) Probleme bereiten kann. Auch fiir kumulative Dis-
sertationen (Paper in Journals) und das Editieren von Sammelbénden oder das Erstellen von
Beitragen sind systematische Word-Kenntnisse nitzlich.

Der Workshop wird zunéchst eine Reihe hilfreicher Tipps und Tricks vermitteln, wie man
sich mit entsprechenden Einstellungen in Word (und auch im Betriebssystem Windows, auf
das kurz eingegangen wird) das Leben leichter machen kann. Dann werden Formatvorlagen
erstellt, die fir wissenschaftliche Dokumente wichtig sind. Es wird jeweils ausreichend Gele-
genheit gegeben, das Gelernte in Ubungen selbst auszuprobieren.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Eintrittskarte nachste Karrierestufe:
Bewerbungsunterlagen fiir
wissenschaftliche Stellen optimieren

Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

Zeit Dienstag, 13.12.2022, 10:15-15:45 Uhr

Ort Campus US, Gebaude S, Raum US-S 0101
Obergraben 25, 57072 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs

HYT-Zertifikat ~ Modul Individuelle Karriereplanung (6 AE)

Es kursiert das Vorurteil, dass fiir Stellen im Wissenschaftssystem, wie anderswo auch, oft
interne Bewerber*innen bereits vorgemerkt oder favorisiert sind. Sehr oft ist die Ausschrei-
bung aber ernstgemeint und das Rennen offen: Es wird die beste Person gesucht, die die Stelle
bekleiden kann, interne Bewerbungen werden nicht praferiert oder auch gar nicht ernsthaft
erwartet. Hier kommt es also auf die Qualitdt der Bewerbung an, um zu einem Vorstellungs-
gesprach eingeladen zu werden. Da in der Regel viele Kandidat*innen um wenige Stellen
konkurrieren, gilt es mit einer exzellenten Bewerbung aufzufallen.

Gegenstande des Workshops:

« Stellenanzeige lesen, Hausaufgaben machen: Wer wird gesucht und wozu?
«  Was gehort in die Bewerbungsunterlagen?

«  Was sind Besonderheiten des wissenschaftlichen Lebenslaufes?

«  Worauf achte ich beim Anschreiben?

+  Wie gestalte ich Lehr- und Forschungskonzepte fiir Professuren?

Idealerweise wird dabei mit eigenen, bereits existierenden Unterlagen (egal, in welcher Form
diese vorliegen) gearbeitet, dies ist aber nicht zwingend.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Stimm- und Sprechtraining

Ellen Zitzmann (Sprechtrainerin)

Zeit Donnerstag, 15.12.2022, 10:00-17:30 Uhr

Ort Campus US, Gebaude S, Raum US-S 0102
Obergraben 25, 57072 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs

HYT-Zertifikat  Modul Kommunikation (8 AE)

An einer Hochschule forschend und lehrend zu arbeiten, bedeutet in der Regel viel miindliche
Kommunikation. Die Settings sind vielfaltig: Miindliche Kommunikation findet statt in Vor-
lesungen, Seminaren, Sprechstunden, in der Gremienarbeit, auf Tagungen, in Vortrags- und
Gespréachssituationen, mit Einzelpersonen, mit Gruppen unterschiedlicher Grof3e, fur unter-
schiedliche Zielgruppen, auf Deutsch, Englisch, medial unterstiitzt oder nicht. Dabei sind der
eigene korperliche, stimmliche und sprecherische Ausdruck Teil der kommunikativen Gesamt-
wirkung. Kérperausdruck, Stimme und Sprechweise beeinflussen und steuern atmosphérisch
Kommunikationsprozesse und kdnnen bewusst veréndert und eingesetzt werden.

Das Training beinhaltet:

+  Ubungseinheiten zu Kérper-, Stimm- und Sprechbildung (physische, mentale und emo-
tionale Unterstiitzer)

« Sensibilisierung fiir den funktionalen Umgang mit Kérper, Stimme und Sprechweise

« Hinweise/Kurzberatung zu individuellen Kérper-, Stimm- und Sprechmustern

« Hinweise zum Transfer in den beruflichen Alltag

Wir werden uns kérperlich bewegen, mutig und mit Freude erforschen, ausprobieren, ent-
decken. Alle Teilnehmenden kommen bitte in bequemer, eher sportlicher Kleidung und brin-
gen (Stopper-)Socken mit.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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The Literature Review:
an Essential Task Which Can Also Be Fun

Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

When Tuesday, 10 January 2023, 10:15-15:45

Where Campus US, Building S, Room US-S 0101
Obergraben 25, 57072 Siegen

Organiser House of Young Talents

Language English

Intended for Prospective and current doctoral researchers

The literature review is an essential task in any PhD project as well as any individual paper.
It can be very time-consuming, but even when a lot of effort has gone into it, the process
can still leave one with a feeling of dread: What if | missed out on essential stuff? As online
search options have proliferated and been refined, the literature review has paradoxically not
become easier, or so it seems: How does one stay on top of this absolutely massive and
growing pile of scientific findings even in the most niche PhD topics?

The workshop will try to help PhD candidates through the following steps:

« Search systematically: “Snowball” or “Shelf-browsing” research is all very well, but in view
of the mass of available literature any academic research must be thoroughly systematic.

« Hunting and gathering is not enough. Findings must be sorted by relevance and quality.

« Sorting your collection, again, is not enough. You must engage with the literature and
structure the findings in an enlightening and interesting narrative: How did we come to
know what we (think we) know and what remains unknown as of the time of writing? The
focus, of course, should point straight at the research question of your PhD.

How to register
Please register using our registration form available at
www.uni-siegen.de/hyt/registration/




Career Development through Research Funding
Dr. Beate Scholz (Scholz CTC GmbH)
When Wednesday, 11 January 2023, 09:30-17:00 (workshop)

Thursday, 12 January 2023, individual coaching slots by appointment
Where Online

Organiser Women Career Service
Language English
Intended for Female doctoral researchers and early postdocs

In the German and European science systems, third-party funding is becoming increasingly
important for both scientific institutions and their continued existence, as well as for indivi-
dual career development. However, the acquisition of third-party funding often takes place
without systematic strategic planning and without taking into account the potential and goals
of the researchers involved.

This workshop, therefore, chooses a fundamentally different approach by taking the previous
experiences and respective plans of the participants into account. In this respect, it pursues
to offer strategies for obtaining funding while acknowledging the background of the partici-
pants’ individual plans and academic interests, as well as to rehearse their projects in coaching
sessions externally.

This workshop is part of the FraMeS mentoring programme for female scientists at the Uni-
versity of Siegen. Remaining places will be allocated to interested parties. Please register
using our registration form. You will then receive feedback as to whether there are still places
available.

How to register
Please register using our registration form available at
https://www.uni-siegen.de/gleichstellung/karriere/womencareer/anmeldeformular.xsp
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Stressmanagement und nachhaltige Selbstregulation

Dr. Jan Stamm (impulsplus)

Zeit Donnerstag, 12.01.2023, 09:00-17:00 Uhr

Ort Campus US, Gebaude S, Raum US-S 0101
Obergraben 25, 57072 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs

HYT-Zertifikat  Modul Management (8 AE)

Viele Aufgaben, hohe Anspriiche und knappe Zeit — so sieht der Alltag fiir viele Promovierende
und Postdocs aus. Da heif3t es Ruhe bewahren und auf die eigenen Ressourcen achten, damit
der Stress nicht Giberhandnimmt.

Der Stressmanagement-Workshop bietet Ihnen den kostbaren Freiraum, dariiber nachzuden-
ken, wo in lhrem Hochschulalltag die Hauptquellen fiir Druck und Stress liegen und wie Sie
klug damit umgehen kénnen. In diesem Workshop lernen Sie, was Stress ist, wie er entsteht
und welche Folgen er hat. Wir vergegenwadrtigen uns typische Stressoren im Hochschulalltag.
Unser Fokus liegt auf Strategien und Techniken zur Starkung lhrer persénlichen Stresskompe-
tenz. Dabei nehmen wir die drei Bereiche der Stresskompetenz in den Blick:

+ instrumentell (bspw. Zeitmanagement),

+ mental (bspw. Umgang mit Perfektionismus) und

+ regenerativ (bspw. Ausgleich und Pausengestaltung).

Ziel ist es, dass Sie konkrete Ansatzpunkte und Methoden mitnehmen, um dauerhaft in einer
gesunden Balance aus Anspannung und Entspannung zu bleiben.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Feldforschung:
Gesprachsdaten erheben und aufbereiten

Dr. Christine Hrncal (House of Young Talents)

Zeit Dienstag, 17.01.2023, 10:00-16:00 Uhr

Ort Campus AR, Gebaude M, Raum AR-M 0115
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppe Promovierende, Postdocs; Promotionsinteressierte nach Absprache

HYT-Zertifikat Modul Methoden (6 AE)

Wer Gesprachsdaten im Feld erheben will, muss vieles bedenken — von der Aufnahmetechnik
und den Gegebenheiten vor Ort liber die mit der Aufnahme verbundenen Datenschutzaufla-
gen bis hin zur Aufbereitung der Daten und deren Datenschutz-gemafer Archivierung.

Im Rahmen des Workshops gehen wir gemeinsam den Fragen nach, welche Form der Aufnah-
me (Audio oder Video) sich fiir das geplante Forschungsvorhaben anbietet, welche Aspekte
des Datenschutzes im Zusammenhang mit der Erhebung zu beachten sind (Einverstandnis-
erkldrung, Anonymisierung), welche Hintergrundinformationen ggf. zusatzlich zu Audio-/
Videodaten erhoben werden sollten und schlief3lich welche Formen und technischen Méglich-
keiten der Datenaufbereitung sich fiir das Forschungsvorhaben anbieten bzw. hinsichtlich der
Untersuchungsfragestellung(en) zielfiihrend erscheinen.

Der Workshop gliedert sich in theoretischen Input und Arbeitsphasen, in denen das ei-
gene Vorgehen projektbezogen reflektiert wird und das eigene Vorhaben weiterent-
wickelt werden kann.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Work Smarter, not Harder:
Literaturrecherche und Forschungsstanderhebung
mit System

Beate Blecher-Quandel (Universitéatsbibliothek), Dr. Daniel Miiller (House of Young Talents)

Zeit Donnerstag, 19.01.2023, 10:15-15:45 Uhr

Ort Campus AR, Gebaude M, Raum AR-M 0115
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen

Veranstalter Universitdtsbibliothek, House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende; Promotionsinteressierte nach Absprache

Die meisten fortgeschrittenen Studierenden und Promovierenden haben natiirlich gewisse

Methoden entwickelt, wie sie ihren Forschungsstand erheben. Oft sind die Verfahren jedoch

wenig oder gar nicht systematisch. Dadurch ergeben sich viele Probleme:

«  Wichtige Literatur wird gar nicht gefunden,

« wichtige Literatur wird zwar gefunden, aber wegen der Masse an unwichtiger Literatur, die
die Sammlung verstopft, nicht weiter bertiicksichtigt,

+ Belegstellen und Zitate werden unsauber aufbewahrt (Gefahr von Wissenschaftsplagia-
ten).

In der Veranstaltung méchten wir Méglichkeiten aufzeigen, diese Probleme von vornherein
zu vermeiden. Beate Blecher-Quandel (UB) stellt zunachst systematische Suchstrategien vor,
sowohl fiir die thematische Suche nach Literatur als auch fiir die konkrete Ermittlung von
einzelnen Publikationen. Daniel Miiller (HYT) erldutert anschliefend Wege, den Forschungs-
stand aus der Fiille des Materials systematisch herauszuarbeiten. Dabei werden auch ver-
schiedene Formen des Reviews als eigene Gattung(en) kurz behandelt. Bitte bringen Sie lhren
eigenen internetfdhigen Laptop mit, um unter realen Bedingungen tiben zu kdnnen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Zeit und Nerven sparen:
Literaturverwaltung und Wissensorganisation mit Citavi

Dr. Sebastian Brandt (Universitétsbibliothek)

Zeit Dienstag, 24.01.2023, 10:15-15:45 Uhr
Ort Campus US, Gebaude S, Raum US-S 0101
Obergraben 25, 57072 Siegen
Veranstalter Universitatsbibliothek, House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen Promovierende, Postdocs; Promotionsinteressierte nach Absprache

HYT-Zertifikat Modul Methoden (6 AE)

Spatestens kurz vor Abgabe der Doktorarbeit merkt man, ob Literatur und Quellen von Be-
ginn an effektiv und sauber verwaltet worden sind: Die einen verlieren nun Monate, weil sie
umstandlich layouten, eventuell Fuf3noten und Literaturverzeichnis verzahnen, formale Vor-
gaben umsetzen oder bibliographische Details erneut recherchieren miissen. Die anderen
kénnen sofort abgeben, weil sie von Anfang an eine Literaturverwaltungssoftware wie Citavi
genutzt haben. Solche Software unterstiitzt Forschende bei allen Schritten des wissenschaft-
lichen Arbeitsprozesses: von der Recherche und Sicherung benétigter Literatur, iber Lektiire
und systematische Auswertung des Materials sowie Strukturierung von Ideen und Erkenntnis-
sen, bis hin zur Abfassung eigener Texte nach formalen Vorgaben bestimmter Verlage, Zeit-
schriften oder Institute.

Am Beispiel der Software Citavi fiihrt die Veranstaltung in grundlegende Funktionen moderner
Literaturverwaltungsprogramme ein und zeigt Einsatzmdglichkeiten im Kontext der Promo-
tion bzw. des wissenschaftlichen Arbeitens auf. Die Veranstaltung setzt keine Vorkenntnisse
oder praktische Erfahrung in Sachen Literaturverwaltung voraus. Die Teilnehmenden werden
Gelegenheit haben, selbst mit Citavi zu arbeiten — bitte bringen Sie zu diesem Zweck einen
Laptop mit. Installation der Software sowie Einrichtung eines eigenen Accounts samt Campus-
lizenz sollten vor der Veranstaltung erfolgen. Citavi kann kostenlos heruntergeladen werden
unter:
www.citavi.com

Né&here Informationen zu Installation und Lizenzierung erhalten Sie unter:
https://www.ub.uni-siegen.de/literaturverwaltungssystem-citavi/

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
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Elevator Pitch -
sich und seine Forschung auf den Punkt bringen

Titia Hensel, Dr. Marcus Niechciol (House of Young Talents)

Zeit Donnerstag, 26.01.2023, 10:15-15:45 Uhr

Ort Campus AR, Gebdude M, Raum AR-M 0115
Adolf-Reichwein-Straf3e 2, 57076 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs

HYT-Zertifikat ~ Modul Kommunikation (6 AE)

Stellen Sie sich folgende Situation vor: Sie stehen in einer Konferenz-Pause am Kaffeespender,
als plotzlich die Koryphéde schlechthin neben lhnen steht, lhnen aufmunternd zuldchelt und
fragt, was Sie denn so machen. Hier nun méglichst klar und vor allem auf den Punkt zu ant-
worten, ist gar nicht so einfach. Dass es sich in Hinblick auf die eigene Karriere lohnt, in solchen
Situationen interessant und kompakt, vielleicht sogar ein bisschen iiberraschend, die eigene
Forschung darstellen zu kdnnen, liegt auf der Hand.

Der Workshop wird lhnen zunéachst das nétige Handwerkszeug liefern beziiglich Inhalt und
Aufbau eines solchen ,Elevator Pitches". Da eine ungeplante gemeinsame Fahrstuhlfahrt, be-
zieht man das gemeinsame Warten mit ein, hochstens zwei Minuten dauert, ist das die Vor-
gabe, an die es sich zu halten gilt. AnschliefBend wird es Vorbereitungszeit geben, in der die
Teilnehmer*innen ihren eigenen Pitch entwerfen sollen.

Im zweiten Teil folgt die praktische Erprobung: Wir bieten verschiedene Szenarien, in denen
die Teilnehmer*innen ihre vorbereiteten Pitches vorstellen. Nach jedem Pitch wird es ein
angeleitetes Peer-Feedback geben. Nach dem Workshop werden Sie hoffentlich die nachsten
Situationen, die sich bieten, nicht verstreichen lassen, sondern gut vorbereitet an der Kaffee-
maschine, im Fahrstuhl oder beim gemeinsamen Abendessen etwas fiir lhre Karriere tun kén-
nen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/




Mit 360° ins Selbststudium -
immersive Lernszenarien selbstgemacht

Dr. Heike Seehagen-Marx (Bergische Universitét Wuppertal)

Zeit Montag, 30.01.2023, 09:00-17:00 Uhr
Dienstag, 31.01.2023, 09:00-17:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebaude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppen Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Immersiv erleben, aktiv tédtig werden und nachhaltig Lernprozesse férdern: Mit 360° wird das
Selbststudium zum Erlebnis und ,trages Wissen" ist passé. Richtunggebend sind hier niedrig-
schwellige Technologien und evaluierte didaktische Konzepte.

In diesem Workshop erkunden wir technische und didaktische Konzepte zur Konzeption und
Entwicklung von 360°-Lernumgebungen. Sie haben die Gelegenheit, ein prototypisches
360°-Projekt zu entwickeln und den Einsatz fiir Ihre Lehre im kollegialen Austausch zu ela-
borieren.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

+ lernen didaktische Grundlagen der Lernmedienproduktion,

« verstehen die Bedeutung von immersiven Lernrdumen fiir die Lehre,

+ erkunden Prinzipien zur Gestaltung von Lerneinheiten,

«  koénnen ein prototypisches 360°-Projekt kompetenzorientiert entwickeln,

« koénnen den Mehrwert von immersiven Lernumgebungen fiir ihre Lehre ableiten.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Lehren und Lernen: Teil 1

Dagmar Schulte (werknetz), Martin Miirmann (Edu&Consult)

Zeit Donnerstag, 16.02.2023, 09:00-18:00 Uhr
Freitag, 17.02.2023, 09:00-16:00 Uhr
Ort Campus WS, Gebaude A, Raum WS-A 301
Weidenauer Straf3e 118, 57076 Siegen
Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)
Sprache Deutsch
Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Die Teilnahme an Teil 1 setzt die Teilnahme an Teil 2 sowie der zwischen beiden Teilen liegen-
den Praxisphase voraus. Teil 2 findet am 18. und 19. Juli 2023 statt.

Bei dieser mehrteiligen Veranstaltung handelt es sich in Siegen um den Kern des Basismoduls
des Weiterbildungsprogramms ,,Professionelle Lehrkompetenz an Hochschulen®. Die Veran-
staltung besteht aus zwei jeweils zweitdgigen Workshops und einer zwischen den Workshops
liegenden Praxisphase. ,Lehren und Lernen" ist als Einstieg in die hochschuldidaktische Wei-
terbildung konzipiert und richtet sich an Lehrende aller Facher. Zu den Workshops kommen
wahrend der Vorlesungszeit individuell vereinbarte Zeiten fiir kollegiale Hospitationen sowie
ein vierstiindiger Termin fiir die , Kollegiale Beratung".

Ziele der Veranstaltung sind die Erweiterung des didaktischen Repertoires und die Anregung
von Neugier und Experimentierfreude im Alltag akademischen Lehrens und Lernens. Inhaltlich
werden in beiden Workshops in einem breiten Themenspektrum grundlegende Aspekte des
Lehrens und Lernens bearbeitet. Der Fokus liegt dabei auf alltagstauglichen, praktischen Anre-
gungen, die sich in moglichst vielen Disziplinen variabel umsetzen lassen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail an unter
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Interkulturelle Kompetenz in der Lehre

Sandra Hertlein (Coach und Trainerin)

Zeit Donnerstag, 16.03.2023, 09:00-17:00 Uhr

Ort Online

Veranstalter Zentrum zur Férderung der Hochschullehre (ZFH)

Sprache Deutsch

Zielgruppe Lehrende der Universitat Siegen und der Mitgliedsuniversitaten des

Netzwerks Hochschuldidaktik NRW

Im Zuge der Internationalisierung von Studiengdngen steigt auch die Anzahl ausléndi-
scher Studierender. Vor diesem Hintergrund erweitern sich die Herausforderungen fiir Leh-
rende und damit die Notwendigkeit, Fertigkeiten zu entwickeln, die eine interkulturelle
Kommunikation und Zusammenarbeit im Lehrkontext erleichtern. Inwieweit kann eine
Anpassung von den Studierenden erwartet werden? Wie kann ich als Lehrende*r verstand-
nisvoll auf die Unterschiede eingehen? Wie kdnnen Studierende mit ihrem kulturellen
Hintergrund konstruktiv in Lerngemeinschaften zusammengebracht werden, um den jeweili-
gen Lernerfolg zu férdern und von der Vielfalt zu profitieren?

In diesem Workshop stehen neben der Auseinandersetzung mit eigener und fremder Kultur die
Vermittlung von Techniken des interkulturellen Umgangs, die Aneignung von effektiven Stra-
tegien in der interkulturellen Begegnung sowie kulturtibergreifenden Techniken interkulturel-
ler Kommunikation im Mittelpunkt. Dabei geht es insbesondere um kulturell unterschiedlich
gepragte Lerngewohnheiten, verbale und nonverbale Kommunikationsformen, so wie auch
Erwartungen an Rolle und Aufgaben von Hochschuldozent*innen. Die Teilnehmenden wer-
den fiir kulturell bedingte Herausforderungen sensibilisiert und erhalten Entscheidungs- und
Handlungshilfen im Umgang mit Studierenden aus kulturell verschiedenen Lebenswelten. Sie
erwerben Strategien und Techniken zur Reduzierung von kulturabhéngigen Kommunikations-
stérungen sowie konkrete Hinweise zu Unterrichtsplanung und Methodeneinsatz in interkul-
turell zusammengesetzten Gruppen. Mit dem Ziel, den Lehrenden Instrumente an die Hand zu
geben, die sie direkt in ihrem Lehralltag umsetzen kénnen, wird konkret an den individuellen
Herausforderungen in der Lehrpraxis gearbeitet.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie per E-Mail an unter der Adresse
hochschuldidaktik@zfh.uni-siegen.de
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Young Talents meet Research Alumni

The Research Alumni Programme is designed to serve international guest
researchers - both current and former - of the University of Siegen as a
platform for research, knowledge transfer and networking. In the long
term it aims to support international guest scientists, PhD students or post-
docs of the University of Siegen in various ways:

Young Talents can keep in touch and foster sustainable exchanges!

The Research Alumni Programme provides services such as:

Scientific exchanges

Stay connected, transfer knowledge!

Research Alumni <-> Scientific Community at the University of Siegen
Spotlight on...

Platform for current science discourses in Siegen. Share your experiences!

Mentoring
Research Alumni act as mentors to Young Talents at our university, in order to
help them with questions related to international careers in science and research.

Networking
Profit from a multilevel interdisciplinary research network and boost your career.
x
If you have any further queries, please don’t hesitate to contact us. research L *
We are looking forward to fostering your academic exchanges! a l.u mn | e

network University of Siegen
Research Alumni Programme

Ben Wrigley, B.Sc., B.Eng., Assistant, Research Alumni Programme
Dr. Susanne Padberg, Head of Alumni Office
Dr. Nina Fenn, Head of Welcome Center, International Office

Research Alumni Office, Campus Holderlinstraf3e, Building H, Room H-C 5305/06
phone: +49 (0) 271 740-4905, e-mail: forscheralumni@uni-siegen.de

www.research.alumni.uni-siegen.de ..' Sieaen T
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Adolf-Reichwein-StraRe

Seminarrdume

Fakultat Il (Musik), Fakultat IV (Biologie)
Verkehrsweg zu anderen Gebauden
Pforte/Info, Horséle, Seminarrdume,
OASE-Lernwerkstatt, studentische Lernzonen,
Lernwerkstatt-Lehrer*innenbildung,
Jobvermittlung

Audimayx, Sport

Seminarrdume, Fakultét IV (Chemie)
Seminarrdume, Fakultét Il (Kunst), Fakultét IV
(Didaktik der Physik), studentische Lernzonen
Fakultat | (Sozialwissenschaften, Romanistik,
Philosophie, Geschichte, Theologie),

Fakultat Il (Férderpadagogik, Soziale Arbeit
(BASA und MA BiSo)), Fakultit IV
(Departmentbiiro Chemie und Biologie,

Holderlinstrage

Didaktik der Mathematik), Gleichstellung,
Seminarrdume, AStA, Fachschaften,
studentische Lernzonen, Kinderzimmer,

o
o'
oo
¢
oY

Studierendenvertretungen

Fakultat | (Dekanat, Anglistik, Romanistik) m

Fakultét | (Sozialwissenschaften) B

Pforte/Info, Gastronomie (Mensa, Cafeteria, Cﬂ > ‘é';

Bistro), AStA-Shop, Gleichstellung, g &

studentische Lernzonen, Seminarraume, | | RObEfl'SChumann»s"a[!e ﬂ H %
Mensaverwaltung, Wickeltische 2 : 2 L

Fakultat Il (Bildungsphilosophie), “:;. S‘ip:}sﬁgf‘;‘zfg&g %,
Universitatsverwaltung, Poststelle, -

Pressestelle, Uni-Shop 2 Legende Barrierefreiheit auf dem Campus

Fakultat Il (Erziehungswissenschaften, mmm  Universitatsgebaude Der Campus Adolf-Reichwein-StraRe ist nur eingeschrankt
Psychologie), Seminarraume, studentische Strafe barrierefrei. Bitte beachten Sie die eingezeichneten Steigun-
Lernzonen ® @  Haltestelle gen/Treppen (A / @) sowie die ebenerdigen Zugénge
Sonderabfallsammelstelle Brucknerweg B Offentlicher Parkplatz () und Gebéudeteile mit Aufzug ([T]). Einige Gebaudeteile
Dezernat 5, ZLT [  Behindertenparkplatz sind nur iber Umwege barrierefrei zu erreichen.

Sporthalle Wickeltisch In vielen Geb&uden befinden sich barrierefreie Toiletten, die
Student-Service-Center, ZLB, International ©  Barrierefreier Eingang mit einem "Euro-WC-Schliissel" zu bedienen sind. Den Schliis-
Office, Wickeltische [ Aufug sel erhalten Sie auch an den jeweiligen Pforten der Gebaude
Fakultat IV (Biologielabor) Gerhart-H A Steigung Um sicherzugehen, dass Sie problemlos an Ihr Ziel gelangen,
Bibliothek ©  Treppe helfen wir Ihnen gerne.

Blockheizkraftwerk

ZIMT (Mediathek, Schulungsrdume,
Support-Desk, Videostudio)

ZiMT

Kontaktieren Sie:
Dr. Sonja Weber-Menges
E-Mail: behindertenberatung@uni-siegen.de

Stand: August 2022
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Dekanat, Institut fiir Mittelstandsforschung Museum fir

Bonn (IfM Bonn), Siegener Mittelstandsinsitut
(SMI), Volkswirtschaftslehre

Bibliothek

Horsaalzentrum

BWL Entrepreneurship in Context,

FabLab, Institut fiir Medienforschung (IfM) /
iSchool, Kompetenzmanagement, Kompetenz-
Zentrum Mittelstand 4.0, Statistik und
Okonometrie, Wirtschaftsfremdsprachen,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht
Wirtschaftsinformatik

BWL Dienstleistungsentwicklung in KMU und
Handwerk, CampusRadio Radius 921, Institut
fiir Medien- und Kommunikationsrecht (IMKR),
Priifungsamt, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht

AStA, BWL Network and Data Science
Management, BWL Innovations- und
Kompetenzmanagement, Institut fiir
Medienforschung (IfM) / iSchool, Kontextuale
Okonomik und 8konomische Bildung, Plurale
Okonomik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht, Zentrum fiir konomische
Bildung in Siegen (Z6BiS)
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House of Young Talents

Das House of Young Talents (HYT) unterstiitzt als Graduiertenzentrum der Universitdt Siegen
Promotionsinteressierte, Promovierende und Postdocs sowie Juniorprofessor*innen auf ihren
Karrierewegen in und aus der Wissenschaft. Das HYT liegt im Verantwortungsbereich des Pro-
rektorats fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs und wurde 2016 gegriindet. Das

Team des HYT besteht aus:

Dr. Daniel Miiller

Leiter
daniel.mueller@uni-siegen.de
H-C 6331/2

0271 740-5079

Titia Hensel M.A.
Ansprechpartnerin Fak. Il
titia.hensel@uni-siegen.de
H-C 6306

0271 740-2733

Dr. Marcus Niechciol
Ansprechpartner Fak. IV
marcus.niechciol@uni-siegen.de
H-C 6308

0271 740-2502

Individuelle Beratung nach Vereinbarung
info-hyt@uni-siegen.de

Informieren Sie sich gern unter
http://www.uni-siegen.de/hyt

Linda Hilkenbach
Ansprechpartnerin Fak. |
linda.hilkenbach@uni-siegen.de
H-C 6308

0271 740-5505

Dr. Christine Hrncal
Ansprechpartnerin Fak. Ill & V
christine.hrncal@uni-siegen.de
H-C 6306

0271 740-2555

Maria Klimach

Sekretariat
maria.klimach@uni-siegen.de
H-C 6307

0271 740-3508
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Anmeldung unter:
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/
www.uni-siegen.de/hyt/registration/
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