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Methodeneinzelcoaching für Promovierende

Prof. Dr. Christian Soost (Siegen)

Zeit  Dienstag, 12.05.2020, 10:00-11:00 Uhr, 11:15-12:15 Uhr
 Dienstag, 26.05.2020, 10:00-11:00 Uhr, 11:15-12:15 Uhr
 Dienstag, 30.06.2020, 09:00-10:00 Uhr, 10:15-11:15 Uhr, 11:30-12:30 Uhr
Ort  Campus H, Gebäude C, Raum H-C 6307
 Hölderlinstr. 3, 57076 Siegen (ggf. Online-Format)
Veranstalter  House of Young Talents
Sprache  Deutsch
Zielgruppen  Promovierende in der Anfangsphase, Promotionsinteressierte

Das Methodeneinzelcoaching richtet sich an alle Promovierenden in der Anfangsphase und 
Promotionsinteressierte der Universität Siegen, die eine quantitative Auswertung durchfüh-
ren oder durchführen wollen und am Anfang eines quantitativen Forschungsprozesses stehen. 
Hierbei treten in der Regel eine Reihe an Fragen auf und es müssen Entscheidungen getroffen 
werden, die den Erfolg der weiteren Forschung stark beeinflussen können. Die große Menge an 
verschiedenen Methoden und Möglichkeiten der empirischen Forschung macht es schwierig, 
eine für die eigene Forschung adäquate Auswahl zu treffen. 

Genau hier setzt das Methodeneinzelcoaching an und leistet individuelle Hilfe. Folgende 
Themenbereiche werden dabei abgedeckt: 
• Studiendesign,
• Datenerhebung,
• Datenanalyse und
• Inferenz.

Zusätzlich wird Hilfestellung für die Bereiche Operationalisierung/Variablenauswahl, Wahl 
des Strichprobenverfahrens, Datenvorverarbeitung, Schätzen und Testen sowie Modellierung 
angeboten. 

Interessierte können sich für einen der insgesamt sieben angebotenen Coachingslots in diesem 
Semester (s.o.) anmelden. Voraussetzung für die Teilnahme ist ein Abstract des Forschungs-
vorhabens  (1-3 DIN-A4-Seiten, inklusive einschlägiger Literatur), das spätestens eine Woche 
vor dem Coaching in digitaler Form an das HYT geschickt wird.

  
Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Interesse (mit Angabe eines Erst- und Zweitwunsches bezüglich des 
Coachingsslots) möglichst frühzeitig per E-Mail an unter der Adresse

anmeldung-hyt@uni-siegen.de


