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Karriereplanung und strategisches Netzwerken
fur Wissenschaftler*innen

Katja Wolter (Steinbeis-Forschungszentrum Greifswald)

Zeit Dienstag, 27.06.2023, 09:00-17:00 Uhr
Mittwoch, 28.06.2023, 09:00-14:30 Uhr

Ort Campus US, Gebaude A, Raum US-A 235
Unteres Schlof3 3, 57072 Siegen

Veranstalter House of Young Talents

Sprache Deutsch

Zielgruppen Promovierende, Postdocs

HYT-Zertifikat ~ Modul Karriere (14 AE)

Fir viele Wissenschaftler*innen ist der Karriereweg nach der Promotion noch nicht klar. Fiir
die personliche Karriereplanung kénnen sie verschiedene Optionen fiir sich erarbeiten und sich
strategisch auf nationale und internationale Alternativen innerhalb und auf8erhalb der akade-
mischen Wissenschaft vorbereiten. Entscheidungen fiir die ndchsten Karriereschritte wollen
sie so treffen, dass sie die Lebensbereiche wie Beruf, Familie, eigene Lebensziele und soziales
Engagement in dem Ma[e beriicksichtigen, wie sie zu den eigenen Werten und der Person-
lichkeit passen. Dementsprechend reicht es nicht aus, sich ,nur* auf die Kompetenzen und
Féhigkeiten der Berufswahl zu konzentrieren. Fiir den weiteren Karriereweg spielen, neben den
Kriterien der Job-Optionen, die personlichen Voraussetzungen, die eigenen Werte und Wiin-
sche eine wesentliche Rolle.

In diesem Workshop nutzen wir den Karriereanker-Test nach Edgar Schein, um die individuel-
len Werte zu analysieren. Die Ergebnisse liefern bereits sehr gute Ansatzpunkte, um sich klarer
dariiber zu werden, welche Jobs und vor allem welche Organisationskulturen zur eigenen Per-
sonlichkeit passen. Die Teilnehmenden erstellen ihre eigene Road-Map, um die langfristigen
Visionen wahrscheinlicher werden zu lassen und reflektieren, welche Netzwerke sie in den
kommenden Schritten unterstiitzen kénnten.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich liber unser Anmeldeformular an unter
www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/





