
Ziele gemeinsam erreichen:  
Führung jenseits von Hierarchie
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Zielgruppen  Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat  Modul Führung (14 AE)

Sind Sie auf die Mitarbeit anderer angewiesen, um Ihre Ziele zu erreichen, befinden sich aber 
nicht in einer Position, in der Sie den Mitarbeitenden gegenüber offiziell weisungsbefugt sind? 
Können Sie sich nicht auf hierarchische Macht verlassen, um die Bemühungen anderer zusam-
menzuführen oder betreuen Sie Studierende ohne offizielle Führungsverantwortung? Dann  
werden Sie davon profitieren, das Konzept der lateralen Führung kennenzulernen. Laterale 
Führung bezeichnet das Führen ohne hierarchische Weisungsmacht – ein Phänomen, das zahl-
reiche Promovierende und Postdocs in ihrer wissenschaftlichen Tätigkeit erleben. 

In diesem Workshop erkunden wir die grundlegenden Instrumente, die lateralen Führungs-
kräften zur Verfügung stehen: Vertrauen, Kommunikation und durchaus auch Macht. Sie kön-
nen diese in praktischen Übungen direkt auf Ihre eigene berufliche Situation anwenden und 
lernen in Peer-Übungen von den anderen Teilnehmenden. Zudem erproben Sie Kommunika- 
tionstechniken sowie das Feedback-Geben und analysieren neben Konflikten auch, auf welche 
Machtquellen Sie bauen können. Darüber hinaus setzen wir uns mit der Frage auseinander, 
wie man Erwartungen kommuniziert und Aufgaben delegiert. Nach dem Workshop werden Sie 
Ihre Position reflektiert und ein klareres Bewusstsein dafür erlangt haben, wie Sie Führungs-
kompetenzen in Ihrer Position nutzen können.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/




