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Chaos im Dokument? Einzelberatung zur Formatierung 
wissenschaftlicher Dokumente mit Microsoft Word

Dr. Daniel Müller (House of Young Talents)

Zeit 	 Individuelle einstündige Termine  
im Zeitraum von Montag, 20.10.2025, bis Freitag, 30.01.2026

Ort Campus H, Gebäudeteil C, Raum H-C 6309 
Hölderlinstraße 3, 57076 Siegen 
Auf Anfrage auch online via Webex möglich

Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch (also available in English, see here for more details)
Zielgruppen Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat Modul Methoden (1 AE)

Die große Mehrheit der Dissertationen außerhalb der MINT-Fächer, wo oft LaTeX verwendet 
wird, entsteht mit Microsoft Word. Viele Nutzer*innen haben sich den Umgang mit Word 
selbst beigebracht und meistern die Software im Alltag ganz gut, doch gerade zu Beginn 
einer Arbeit stellt sich oft die Frage: Wie stelle ich mein Dokument eigentlich sinnvoll ein? 
Ohne klare Struktur und korrekte Formatvorlagen geht hier schnell viel Zeit verloren. Nicht 
selten – gerade wenn die Abgabe eines wichtigen Dokuments immer näher rückt – tauchen 
plötzlich technische Probleme auf: Formatvorlagen funktionieren nicht mehr richtig, Inhalts-
verzeichnisse aktualisieren sich nicht korrekt, Fußnoten springen an falsche Stellen oder  
Seitenumbrüche bringen das gesamte Layout durcheinander. In solchen Momenten weiß man 
oft nicht mehr weiter – der Zeitdruck wächst, die Frustration steigt.

In dieser Einzelberatung erhalten Sie gezielte Unterstützung beim Umgang mit Word – ange-
passt an die eigenen Dokumente und Fragestellungen. Ob automatisierte Verzeichnisse, For-
matvorlagen, Abschnittswechsel, Fußnoten oder Abbildungen: Ziel ist ein sicherer Umgang 
mit Funktionen, die gerade bei langen wissenschaftlichen Texten Zeit sparen, Frustration ver-
meiden und formale Anforderungen zuverlässig umsetzbar machen. Die Beratung wird an die 
individuellen Bedürfnisse und Dokumente angepasst – von der Lösung akuter Formatierungs-
probleme bis hin zur strukturierten Vorbereitung des gesamten Dokuments.

Bitte erläutern Sie im Kommentarfeld unseres Anmeldeformulars, in welchem Zeitraum ein 
Beratungstermin für Sie in Frage kommt und schildern Sie dort kurz Ihr konkretes Anliegen. 
Wir melden uns dann mit Terminvorschlägen bei Ihnen zurück.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/

https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2025-10-20_eng.pdf


		

Chaos in Your Document? Individual Counselling on  
Formatting Academic Documents with Microsoft Word

Dr Daniel Müller (House of Young Talents)

When 	 Individual one-hour appointments 
in the period from Monday, 20 October 2025, to Friday, 30 January 2026

Where Campus H, building part C, room H-C 6309
Hölderlinstraße 3, 57076 Siegen
On request also possible online via Webex 

Organiser House of Young Talents
Language English (auch auf Deutsch im Programm, Details dazu finden Sie hier)
Intended for Doctoral and postdoctoral researchers 
HYT Certificate 	 Methods module (1 AE)

The vast majority of dissertations outside the STEM subjects, where LaTeX is often used, are 
created with Microsoft Word. Many users have taught themselves how to use Word and are 
quite proficient with the software in everyday use, but especially at the beginning of a project, 
they are often faced with the question: How do I actually set up my document in a practical 
way? Without a clear structure and correct style sheets, a lot of time can quickly be lost here. 
It is not uncommon – especially when the deadline for submitting an important document is 
approaching – for technical problems to suddenly arise: Format templates no longer work pro-
perly, tables of contents do not update correctly, footnotes jump to the wrong places, or page 
breaks mess up the entire layout. In such situations, you often don't know what to do – the 
time pressure grows and frustration increases.

In this one-to-one counselling, you will receive individual support in using Word – adapted 
to your own documents and questions. Whether automated directories, style sheets, section 
breaks, footnotes or illustrations: the aim is to enable you to use the functions confidently, 
which saves time, avoids frustration and makes formal requirements reliably implementable, 
especially in long academic texts. The counselling is individually tailored to your specific needs 
and documents – from solving acute formatting problems to the structured preparation of the 
entire document. 

Please use the comments field on our registration form to indicate which time period would be 
suitable for a consultation appointment and briefly describe your specific needs. We will then 
get back to you with appointment suggestions.

How to register 
Please register using our registration form available at 

www.uni-siegen.de/hyt/registration/

https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2025-10-20_deu.pdf


		

Dein Manuskript im Griff –  
individuelle Unterstützung bei der Formatierung 

wissenschaftlicher Dokumente mit LaTeX

Dr. Julian Weiß (House of Young Talents)

Zeit 	 Individuelle einstündige Termine 
im Zeitraum von Montag, 20.10.2025, bis Freitag, 30.01.2026

Ort Campus H, Gebäudeteil C, Raum H-C 6308 
Hölderlinstraße 3, 57076 Siegen 
Auf Anfrage auch online via Webex möglich

Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch (also available in English, see here for more details)
Zielgruppen Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat Modul Methoden (1 AE)

Obwohl LaTeX in der Regel mit MINT-Fächern in Verbindung gebracht wird, haben auch Wis-
senschaftler*innen aus anderen Disziplinen – diejenigen mit einem ausgeprägten Sinn für Äs-
thetik und Klarheit – die Vorteile des textbasierten Schreibens für sich entdeckt: saubere For-
matierung, präzise Literaturverwaltung und professionelle Layouts. Doch der Einstieg fällt oft 
nicht leicht. Bereits bei der Einrichtung der Software oder der Auswahl geeigneter Templates 
treten erste Fragen auf: Mit welchem Editor soll ich arbeiten? Wie baue ich mein Dokument 
strukturiert auf? Und wie lassen sich Formatierungsrichtlinien technisch sauber umsetzen? 
Wer nicht regelmäßig mit LaTeX arbeitet, verliert schnell den Überblick – etwa bei Fehlermel-
dungen, Problemen bei der Textgestaltung oder der Anpassung bestehender Vorlagen.

In dieser Einzelberatung erhalten Sie gezielte Unterstützung im Umgang mit LaTeX – und zwar  
individuell zugeschnitten auf Ihre Dokumente und Fragestellungen. Ob Editoreinstellungen, 
Literaturverzeichnisse mit BibTeX/BibLaTeX, Abbildungen oder Tabellen: Ziel ist ein souverä-
ner Umgang mit den Werkzeugen, die LaTeX für das wissenschaftliche Schreiben so leistungs-
fähig machen. Die Beratung reicht von technischen Einstiegshilfen über die Behebung konkre-
ter Probleme bis hin zur strukturierten Planung längerer wissenschaftlicher Arbeiten.

Bitte erläutern Sie im Kommentarfeld unseres Anmeldeformulars, in welchem Zeitraum ein 
Beratungstermin für Sie in Frage kommt und schildern Sie dort kurz Ihr konkretes Anliegen. 
Wir melden uns dann mit Terminvorschlägen bei Ihnen zurück.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/

https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2025-10-20_en.pdf


		

Master Your Manuscript –  
Individual Support with Formatting 
Scientific Documents Using LaTeX

Dr Julian Weiß (House of Young Talents)

When 	 Individual one-hour appointments 
in the period from Monday, 20 October 2025, to Friday, 30 January 2026

Where Campus H, building part C, room H-C 6308
Hölderlinstraße 3, 57076 Siegen
On request also possible online via Webex 

Organiser House of Young Talents
Language English (auch auf Deutsch im Programm, Details dazu finden Sie hier)
Intended for Doctoral and postdoctoral researchers 
HYT Certificate 	 Methods module (1 AE)

While LaTeX is usually associated with STEM, scholars from other disciplines – those with a 
sharp eye for aesthetics and clarity – have likewise embraced the advantages of text-based 
typesetting: clean formatting, precise literature management and professional layouts. Ho-
wever, getting started is often not easy. The first questions arise when setting up the necessary 
software or selecting suitable templates: Which editor should I use? How do I structure my 
document? And how can formatting guidelines be implemented technically? Those who do 
not work with LaTeX regularly quickly lose track – for example, when error messages appear, 
problems arise with text design, or existing templates need to be adapted.

In this counselling, you will receive individual support in using LaTeX – tailored to your do-
cuments and questions. Whether editor settings, bibliographies with BibTeX/BibLaTeX, illus-
trations or tables: the goal is to confidently use the tools that make LaTeX so powerful for 
scientific writing. The counselling ranges from technical introductory aids and troubleshooting 
specific problems to structured planning of longer scientific papers.

Please use the comments field on our registration form to indicate which time period would be 
suitable for a counselling appointment and briefly describe your specific needs. We will then 
get back to you with appointment suggestions.

How to register
Please register using our registration form available at

www.uni-siegen.de/hyt/registration/

https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2025-10-20_de.pdf


		

Agiles Projektmanagement

Reinhard Völzke (Strukturnetz: Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung)

Zeit 	 Donnerstag, 30.10.2025, 10:00-17:00 Uhr
Ort 	 Campus AR, Gebäudeteil M, Raum AR-M 0115 
	 Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen 
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen 	 Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat 	 Modul Management (8 AE)

Volatil, unsicher, komplex und ambivalent, VUKA, so wird die neue Arbeitswelt gekennzeich-
net. Das bedeutet: Ungewissheit und Unsicherheit nehmen zu, alte Strukturen und Formen 
der Zusammenarbeit funktionieren nur noch eingeschränkt. Angesichts dieser Entwicklung 
haben sich in der Produktion und Softwareentwicklung neue agile Methoden etabliert. Auch 
in anderen Bereichen der Wirtschaft sowie in der Wissenschaft und im Wissenschaftsmanage-
ment wird der Ruf nach moderneren Ansätzen der Zusammenarbeit immer lauter. Bieten agile  
Methoden etwas Neues, und wenn ja, wie genau können sie auf Managementprozesse, For-
schung und Entwicklung angewendet werden?

In diesem Workshop wird an konkreten Beispielen gezeigt, wie agiles Projektmanagement 
funktionieren kann, welche Voraussetzungen es gibt und was bei der Einführung zu beachten 
ist. Ansätze wie Design Thinking, Kanban und Scrum werden vorgestellt und kritisch reflek-
tiert. Im Zentrum stehen einzelne methodische Elemente, die ohne große Voraussetzungen in 
die alltägliche Arbeit integriert werden können. Außerdem wird das mögliche Spannungsver-
hältnis von Agilität zwischen Leitungsverantwortung und möglichst großer Eigenständigkeit 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beleuchtet.

Der Workshop soll den Teilnehmenden dabei helfen, die Bedeutung einer agilen Haltung zu 
erkennen, damit agile Methoden sinnvoll eingesetzt werden können. Außerdem soll er als Ent-
scheidungshilfe für die Auswahl und den Einsatz agiler Methoden in der eigenen Arbeit dienen 
und zu Erkenntnisgewinn durch die Reflexion der eigenen Praxis im Erfahrungsaustausch mit 
Kolleginnen und Kollegen führen. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Was Sie schon immer über das Promovieren  
wissen wollten, aber nie zu fragen wagten 

Dr. Daniel Müller (House of Young Talents)

Zeit 	 Dienstag, 04.11.2025, 14:00-16:30 Uhr
Ort 	 Campus US, Gebäude S, Raum US-S 0102 
	 Obergraben 25, 57072 Siegen 
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen 	 Promotionsinteressierte, Promovierende in der Anfangsphase

Promovieren – ist das was für mich? Wie gehe ich vor, um das zu klären? Und was sind die 
ersten Schritte auf dem Weg zu einem Dissertationsprojekt, wie finde ich einen Betreuer bzw. 
eine Betreuerin, wer kommt überhaupt in Frage? Wie ist das mit der Zulassung, der Einschrei-
bung, der Betreuungsvereinbarung? Welche Möglichkeiten der Finanzierung habe ich? Wie 
lange dauert eine Promotion? Wo liegen Karrierechancen innerhalb und außerhalb der Wis-
senschaft mit Doktortitel? Welche Risiken einer Promotion gilt es auf dem Schirm zu haben? 

In der Veranstaltung, die sich an Studierende und Absolvent*innen aller Fächer sowie Promo-
vierende in einer frühen Phase ihres Vorhabens richtet, werden systematisch Antworten auf 
all diese Fragen gegeben. Es bleibt ausreichend Zeit für die Beantwortung ergänzender oder 
vertiefender Fragen der Teilnehmenden. Auf die Unterschiede zwischen den Fächerkulturen 
wird durchgehend eingegangen, sodass Teilnehmende aller Fächer auf ihre Kosten kommen, 
ebenso besondere Fälle wie extern Promovierende oder Lehramtsstudierende. Wer vertrauli-
che oder spezielle Fragen lieber persönlich besprechen will, kann nach der Veranstaltung einen 
Beratungstermin mit dem Referenten vereinbaren. Nutzen Sie die Expertise des HYT – Trial 
and Error sind bei Ihrer mutmaßlich ersten Dissertation definitiv nicht der richtige Weg.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Coaching-Methoden für (angehende) Führungskräfte – 
erfolgreicher kommunizieren und motivieren

André Remmert-Klinken (rk wege: Entwicklung, Beratung und Coaching)

Zeit 	 Donnerstag, 06.11.2025, 09:00-17:00 Uhr
Ort 	 Campus AR, Gebäudeteil M, Raum AR-M 0115 
	 Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen 	 Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs, Juniorprofessor*innen
HYT-Zertifikat 	 Modul Führung bzw. Kommunikation (8 AE)

Ob Sie eine Karriere in der Wissenschaft anstreben oder den Übergang in eine Karriere außer-
halb der akademischen Welt planen – Führungskompetenzen und die Fähigkeit, Menschen zu 
motivieren und zu begleiten, sind entscheidende Schlüsselqualifikationen. In einer Führungs-
rolle geht es nicht nur um fachliche Expertise, sondern vor allem auch um zwischenmensch-
liche Kompetenzen. Themen wie Motivation, Zuverlässigkeit, Konfliktmanagement und das 
Funktionieren im System des Arbeitsplatzes erfordern von Führungspersonen Fingerspitzen-
gefühl und strategisches Geschick.

Methoden aus dem professionellen Coaching können dabei helfen, diese Herausforderungen 
souverän zu meistern, andere zu Höchstleistungen zu motivieren, durch schwierige Gespräche 
oder Konflikte zu navigieren und eine Arbeitsumgebung zu gestalten, in der sich alle wohl und 
wertgeschätzt fühlen. Beim Coaching unterstützt der bzw. die Coach Einzelpersonen oder Grup-
pen dabei, ihre Ziele zu erreichen und ihr Potenzial voll auszuschöpfen. Es geht dabei weniger 
um direkte Ratschläge oder Lösungen, sondern darum, Menschen zu helfen, durch Selbstre-
flexion und gezielte Fragestellungen eigene Lösungen zu entwickeln. Der bzw. die Coach  
fungiert als Begleiter*in, der bzw. die Impulse gibt, Denkprozesse anregt und die gecoachte 
Person darin unterstützt, Hindernisse zu überwinden und Ressourcen zu mobilisieren.

In diesem Workshop erarbeiten wir, wie Methoden und Haltungen aus dem Bereich des  
professionellen Coachings auf das Thema Führung übertragen werden können. Der Workshop 
vermittelt Ihnen Coaching-Methoden und -Ansätze, die Sie dabei unterstützen können, mit 
einer Führungsposition verbundene Aufgaben einfacher und effektiver zu bewältigen und Ihre 
Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten gezielt weiterzuentwickeln.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Nicht unter Wert verkaufen –  
Gehaltsverhandlung für Wissenschaftler*innen

Katja Wolter (Steinbeis-Institut für Ressourcen-Entwicklung)

Zeit 	 Freitag, 07.11.2025, 09:00-12:00 Uhr
Ort Online via Zoom 
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat Modul Karriere (4 AE)

Im universitären Umfeld ist das Gehalt tariflich festgelegt und kann nicht frei verhandelt  
werden. Anders sieht dies im Bereich der Wirtschaft, Industrie oder in gesellschaftlichen  
Institutionen aus. Hier lassen sich mit einer guten Strategie und Vorbereitung oftmals besse-
re Konditionen als bei tariflich festgeschriebenen Gehältern erzielen. Aufgrund mangelnder  
Erfahrung fühlen sich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler allerdings oft unsicher, wenn 
sie vor der Herausforderung stehen, bei außeruniversitären Stellen ihr eigenes Gehalt zu ver-
handeln. 

An diesem Punkt setzt der Workshop an und widmet sich den folgenden Fragen:
• Wie bereite ich mich auf Gehaltsverhandlungen vor?
• Was sind marktübliche Gehälter in meinem Bereich?
• Wie argumentiert der Arbeitgeber in der Gehaltsverhandlung?
• Wie bereite ich meine Argumente vor und was sollte ich vermeiden?
• Welche Arbeitsbedingungen neben Urlaubstagen und Homeoffice lassen sich noch ver-

handeln?

Der Workshop zielt darauf ab, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern Spezifika von  
Gehaltsverhandlungen außerhalb der Universität zu vermitteln, sodass sie, mit dem 
nötigen Handwerkszeug ausgestattet, selbstsicherer in Verhandlungssituationen agieren 
können. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Wissenschaftliche Karriere im Fokus: 
der Weg zur ersten Professur

Jun.-Prof. Dr. Kai T. Horstmann (Department Psychologie)

Zeit 	 Dienstag, 11.11.2025, 14:15-15:45 Uhr
Ort Campus AH, Gebäudeteil D, Raum AH-D 109 

Am Bahnhof 2a, 57072 Siegen
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat Modul Karriere (2 AE)

In unserer semesterübergreifenden Veranstaltungsreihe „Wissenschaftliche Karriere im Fo-
kus“ berichten Professorinnen und Professoren aus verschiedenen Fakultäten und Fächern 
unserer Universität von ihren persönlichen Erfahrungen als Wissenschaftler*in und beleuch-
ten aus ihrer Sicht besonders relevante und/oder spannende Aspekte des wissenschaftlichen 
Alltags. Die Veranstaltungen sollen Nachwuchswissenschaftler*innen die Möglichkeit geben, 
von wertvollen und karrierefördernden Tipps aus erster Hand zu profitieren und von erfahre-
nen Forschenden Antworten auf ihre Fragen zu erhalten. Auch wenn die Vortragenden vor dem 
Hintergrund ihres jeweiligen Fachgebiets berichten, sind Nachwuchswissenschaftler*innen 
aus allen Disziplinen herzlich willkommen. 

Im aktuellen Beitrag zu dieser Veranstaltungsreihe gibt Kai T. Horstmann, der seit 2022 als 
Juniorprofessor im Department Psychologie an der Universität Siegen tätig ist, Einblicke in 
zentrale Aspekte auf dem Weg zur ersten Professur. Was sind die entscheidenden Kriterien 
für die Berufbarkeit und wie lässt sich herausfinden, worauf es wirklich ankommt? Die Teil-
nehmenden nehmen auch ihre eigenen Lebensläufe in den Blick, um zu ermitteln, welche  
Anforderungen sie bereits erfüllen und welche noch nicht. Darüber hinaus geht es um die Frage, 
wie sich die eigene Arbeit und Zeit so gestalten lassen, dass individuelle Karriereziele systema-
tisch verfolgt werden können – mit konkreten Ansätzen für die praktische Umsetzung. Neben  
praxisnahen Informationen bietet die Veranstaltung den Teilnehmenden zudem die Möglich-
keit, individuelle Fragen zur Planung ihrer wissenschaftlichen Karriere sowie zu Berufungsver-
fahren und Berufungsvorträgen zu stellen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Schlagfertigkeit und Konfliktmanagement 
in der Wissenschaft

Torsten Rother (Sprechwege: Kommunikationstraining und -beratung)

Zeit 	 Donnerstag, 13.11.2025, 09:00-16:00 Uhr
Ort Campus AR, Gebäudeteil M, Raum AR-M 0115 

Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat Modul Kommunikation (8 AE)

In der Wissenschaft kommt es immer wieder zu Situationen, in denen klare Kommunikation, 
schnelle Reaktion und konstruktiver Umgang mit Spannungen gefragt sind – sei es in Bespre-
chungen, bei Konferenzen oder in Seminaren und Vorlesungen.

In diesem Workshop lernen Sie praktische Werkzeuge kennen, um auch in schwierigen  
Gesprächssituationen schnell, gelassen und wirkungsvoll zu handeln. So können Sie Ihrem 
Gegenüber klare Grenzen zeigen, Konflikte lösungsorientiert angehen und Ihre eigene Souve-
ränität wahren.

Bausteine des Workshops:
• Umgang mit (unangemessener) Kritik, Angriffen und emotionalen Reaktionen
• Techniken des schlagfertigen Reagierens
• Schnell und spontan reagieren
• Körpersprache und Stimme gezielt einsetzen
• Techniken zur kooperativen und lösungsorientierten Konfliktbearbeitung

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Stapel ich zu hoch? –  
das Impostor-Phänomen in der Wissenschaft

Katja Wolter (Steinbeis-Institut für Ressourcen-Entwicklung) und  
Dr. Simone Freitag (Psychologin, Coach und Trainerin)

Zeit 	 Freitag, 14.11.2025, 09:00-13:00 Uhr
Ort Online via Zoom 
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat Modul Karriere (4 AE)

Nicht selten zweifeln Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an den eigenen Kompeten-
zen und Leistungen und haben das Gefühl, eine Hochstaplerin bzw. ein Hochstapler zu sein, die 
bzw. der Gefahr läuft, jeden Moment aufzufliegen. Dieses Phänomen wird als Impostor- oder 
Hochstapler-Syndrom bezeichnet und vor allem für hoch-leistungsfähige Menschen beschrie-
ben. Betroffen sind häufig Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die Erfolge nicht auf ihre 
eigenen Leistungen und Fähigkeiten zurückführen bzw. diese anerkennen.

Um das Impostor-Phänomen besser verstehen und ihm begegnen zu können, werden in die-
sem Workshop die Eigenschaften, die die Entstehung dieses Phänomens begünstigen sowie 
verschiedene wissenschaftliche Ansätze zur Erklärung des Phänomens betrachtet. In prak-
tischen Übungen blicken wir auf die eigene Biografie der persönlichen und beruflichen Ent-
wicklung und identifizieren verdeckte Glaubenssätze. Wir befassen uns mit der Frage, warum 
das Impostor-Phänomen immer mehr Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler betrifft und 
welche Verbindungen zur mentalen Gesundheit bestehen. Schließlich nehmen wir Strategien 
in den Blick, um effektiv gegen die negativen Gedanken zu arbeiten. Zusätzlich betrachten 
wir aus der Perspektive von Führungskräften die Frage, wie man dem Impostor-Phänomen bei 
Mitarbeitenden begegnen kann.

Der Workshop soll die Teilnehmenden für Besonderheiten des Impostor-Phänomens sensibi-
lisieren und ihnen Strategien an die Hand geben, die sie dabei unterstützen, mit negativen 
Gefühlen und Gedanken umzugehen und sie darin bestärken, ihre eigenen Leistungen und Fä-
higkeiten anzuerkennen. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Conference Communication –  
How to Become Visible and Enjoy Networking

Dr Sylvia Löhken (Communication expert)

When 	 Tuesday, 18 November 2025, 09:00-17:00
Where Campus US, building S, room US-S 0102 

Obergraben 25, 57072 Siegen
Organiser 	 House of Young Talents
Language 	 English
Intended for Doctoral and postdoctoral researchers 
HYT-Certificate 	 Communication module (8 AE)

For anyone working in academia, conferences are key events: They provide insight into current 
research, but more importantly, they offer valuable opportunities to present your work, make 
meaningful connections, and establish long-term collaborations. At the same time, these op-
portunities can feel overwhelming – especially if you have little experience in academic net-
working or tend to be more reserved in larger groups. Many researchers find it challenging to 
initiate conversations with strangers, participate actively in discussions, or stay in touch after 
a conference. Talking about your own research – or responding to someone else’s – can also be 
a source of stress, particularly in unfamiliar or formal settings. The good news: You can easily 
improve your contact and conversation skills. This workshop is designed to help you feel more 
at ease in conference settings and to make the most of the social and professional aspects of 
academic events – regardless of whether you see yourself as outgoing or more reserved. 

In this workshop you will
• develop your individual networking strategies,
• learn how to start, develop and end conversations,
• overcome hurdles when approaching decision-makers,
• apply and use the rules of scientific discussion (e.g. during Q&A sessions), and
• find ways to stay in touch with interesting people.

After the workshop, you will be able to plan professional encounters in advance and feel more 
comfortable in the social environment of your academic community. You will appear more 
competent and confident in academic discussions. Above all, you will be able to set your own 
goals – and develop strategies to achieve them. Most importantly, conferences will no longer 
be a source of stress for you, but rather an opportunity for personal and professional growth.

How to register 
Please register using our registration form available at 

www.uni-siegen.de/hyt/registration/



		

Positive Leadership –  
Menschen und sich selbst wirksam führen

Michaela Schleede (Beraterin, Coach und  Trainerin)

Zeit 	 Donnerstag, 20.11.2025, 09:00-17:00 Uhr
	 Freitag, 21.11.2025, 09:00-17:00 Uhr
Ort 	 Campus AR, Gebäudeteil M, Raum AR-M 0115 
	 Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen 
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen 	 Fortgeschrittene Promovierende, Postdocs, Juniorprofessor*innen
HYT-Zertifikat 	 Modul Führung bzw. Management (16 AE)

Gute Führung ist heute wichtiger denn je – besonders in Zeiten des Wandels und der Un- 
sicherheit. Doch was macht eine erfolgreiche Führungskraft wirklich aus? Das in der Praxis  
erprobte Führungsmodell „Positive Leadership“ zeigt die Zusammenhänge zwischen Füh-
rungsqualität und Unternehmenserfolg auf. In diesem interaktiven Workshop erleben Sie, wa-
rum dieses Führungsmodell so bedeutsam ist und wie Sie sich erfolgreich als Führungskraft für 
die Zukunft aufstellen können. Sie lernen Instrumente kennen, die den Führungsalltag leichter 
machen, Ihre Produktivität sowie Ihre Resilienz und die der Teams fördern. Das Kennenlernen 
und Erleben von Führungsinstrumenten, die Möglichkeit zur Selbstreflexion und die Beglei-
tung eines Transfer-Coaches bieten Ihnen einen kollegialen Austausch und unterstützen Sie 
auf Ihrem Weg in eine Führungsposition.

Der Workshop behandelt folgende Inhalte: 
•	 Ihre Werte und deren Bedeutung als Führungskraft     
•	 Die eigene Führungsrolle positiv gestalten
•	 Stärken und Herausforderungen 
•	 Wann und wie gelingt gute Führung?
•	 Positive Selbstführung
•	 Führungsstile
•	 Modelle der positiven Psychologie
•	 Praktische Tools für den Führungsalltag
•	 Transfer-Coach

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Stress lass nach! –  
Umgang mit Stress im akademischen Alltag 

Sandra-Janina Jugl (Department Psychologie)

Zeit 	 Dienstag, 25.11.2025, 10:15-15:45 Uhr
Ort 	 Campus US, Gebäude S, Raum US-S 0101 
	 Obergraben 25, 57072 Siegen
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen 	 Promovierende, Postdocs 
HYT-Zertifikat 	 Modul Management (6 AE) 

Der akademische Alltag steckt voller Herausforderungen und vielfältiger Aufgaben. Gleichzei-
tig stehen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler unter dem Druck, teils damit kollidie-
rende private Anforderungen und Erwartungen erfüllen zu müssen. Stress ist daher ein häufig 
auftretendes Phänomen im Wissenschaftsbetrieb. Doch was genau versteht man eigentlich 
unter Stress und wie kann man ihm effektiv entgegenwirken? 

Dieser Workshop bietet eine kompakte Einführung in das Thema Stressmanagement und 
nutzt theoretisches Wissen, um reale Stresssituationen aus dem akademischen Alltag der 
Teilnehmenden zu analysieren. Anschließend werden Maßnahmen zur Erhöhung der Stress-
kompetenz vorgestellt und erprobt, um den alltäglichen Herausforderungen auf folgenden  
Ebenen effektiv begegnen zu können: 
•	 Situationsebene: Identifizieren der persönlichen Stressauslöser 
•	 Gedankenebene: Erkennen, wie die eigenen Gedanken Stress beeinflussen
•	 Verhaltensebene: Analysieren des eigenen Verhaltens in Stresssituationen 

Die Veranstaltung ermöglicht einen ersten Schritt hin zu einem stärkeren Bewusstsein für und 
einem besseren Umgang mit Stress. Das anschließende Üben und Umsetzen der im Workshop 
vermittelten Strategien soll zu der Fähigkeit, eigene Stressoren langfristig reflektieren zu kön-
nen, sowie zu einem gesünderen und ausgeglicheneren Arbeitsalltag beitragen, um die eigene 
Stresskompetenz nachhaltig zu steigern. 

Informationen zur Anmeldung 
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Welcher Job kann mich zufrieden machen? –  
die eigenen Karriere- und Lebensziele klären

Katja Wolter (Steinbeis-Institut für Ressourcen-Entwicklung)

Zeit 	 Donnerstag, 27.11.2025, 09:00-12:00 Uhr
Ort 	 Online via Zoom 
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen 	 Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat 	 Modul Karriere (4 AE)

Die berufliche Tätigkeit – sowohl inner- als auch außerhalb der Wissenschaft – ist ein wich-
tiger Aspekt des Lebensalltags. In der Regel soll diese nicht nur den Lebensunterhalt sichern, 
sondern die Arbeitnehmenden auch erfüllen und zu deren Interessen und Stärken passen. 
Doch manchmal fällt es Arbeitnehmenden schwer, sich darüber klar zu werden, was sie wirk-
lich motiviert und welche Chancen für sie auf dem Arbeitsmarkt in dem von ihnen anvisierten  
Arbeitsbereich bestehen.

Der Workshop knüpft an die mit angestrebten Karrierezielen verbundenen Unsicherheiten an 
und gibt Ihnen die Möglichkeit, auf der Basis Ihrer persönlichen Werte zu reflektieren, welche 
Jobbedingungen Sie zufriedener machen könnten. Dazu führen Sie eine individuelle Markt- 
analyse für Ihre Karriereziele durch und überdenken alternative Szenarien. Aus den Ergebnis-
sen leiten Sie dann gezielt weitere Schritte ab. 

Folgende Inhalte stehen im Fokus der Veranstaltung:
•	 Karriereankertest nach Edgar Schein mit individueller Auswertung
•	 Ableitung von Job-Optionen, die gut zu den eigenen Werten passen
•	 Ausschließen von dem, was Energie frisst und zu Unzufriedenheit führt

Ziel des Workshops ist es, sich der eigenen Karriere- und Lebensziele klarer zu werden sowie 
potenzielle Karriereoptionen auszuloten.  

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Keine Angst vor der Disputation!  
Kompakte Informationen  

zur Verteidigung der Doktorarbeit 

Dr. Julian Weiß (House of Young Talents) 

Zeit 	 Donnerstag, 27.11.2025, 14:15-15:45 Uhr
Ort 	 Campus AH, Gebäudeteil D, Raum AH-D 114 
	 Am Bahnhof 2a, 57072 Siegen
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppe 	 Promovierende 

Die Dissertation ist längst eingereicht und liegt aus, die Gutachten sind geschrieben – jetzt 
fehlt nur noch ein letzter Schritt bis zum erfolgreichen Abschluss des Promotionsvorhabens, 
nämlich die mündliche Prüfung. Diese wird meist in Form einer Disputation durchgeführt, bei 
der nach einem Vortrag über die in der Dissertation beschriebenen Thesen und Ergebnisse 
eben jene vor einer Prüfungskommission verteidigt werden müssen. Doch was bedeutet das 
genau? Was erwartet mich in der Disputation? Formal ist der Ablauf dieser letzten richtigen 
Prüfungssituation in den meisten wissenschaftlichen Karrieren natürlich in der Promotions-
ordnung festgelegt. Dazu kommen aber noch eine ganze Reihe „ungeschriebener Regeln“, die 
sich in den Fakultäten, Fächern und Professuren unterscheiden können. 

In dieser Veranstaltung soll etwas Licht ins Dunkel gebracht werden, um eine bestmögliche 
Vorbereitung auf die eigene Disputation zu ermöglichen – ganz gleich, ob diese bereits kurz  
bevorsteht oder ob sich die Dissertation noch in Arbeit befindet. Neben formalen Aspek-
ten stehen auch die organisatorische und inhaltliche Vorbereitung im Fokus. Ein wichtiger  
Bestandteil ist zudem die mentale Einstimmung: Nervosität ist völlig normal, entscheidend 
ist, dass man sich nicht von ihr überwältigen lässt. Für konkrete Fragen der Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer ist ausreichend Zeit eingeplant. 

Informationen zur Anmeldung 
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Selbstorganisation beim wissenschaftlichen Schreiben 

Dr. Anselm Spindler (train of thought: Werkstatt für wissenschaftliches Schreiben)

Zeit 	 Dienstag, 02.12.2025, 09:00-17:00 Uhr 
Ort 	 Campus US, Gebäude S, Raum US-S 0101 
	 Obergraben 25, 57072 Siegen 
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen	 Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat 	 Modul Management bzw. Kommunikation (8 AE)

Einen wissenschaftlichen Text zu schreiben ist ein anspruchsvolles Projekt, das viel Energie und 
Zeit in Anspruch nimmt. Dies gilt für Qualifikationsarbeiten wie die Promotion, aber ebenso für 
kürzere Formate wie den Fachartikel oder den Konferenzbeitrag. Hinzu kommt der Umstand, 
dass es vielen (mitunter auch weit fortgeschrittenen) Wissenschaftler*innen schwerfällt, der 
Tätigkeit des Schreibens in ihrem Arbeitsalltag den Platz einzuräumen, den sie braucht, damit 
ihre Texte gut und fertig werden. 

Wie können wir uns also organisieren, damit wir mit genügend Zeit und Muße Texte schreiben, 
die unseren Vorstellungen entsprechen und pünktlich fertig werden? Dieser Workshop unter-
stützt Sie dabei, Ihren Schreibprozess aktiv und bewusst zu gestalten und mit anderen Aktivi-
täten innerhalb und außerhalb des Berufslebens zu koordinieren. Sie entwerfen einen Rahmen 
und einen Arbeitsplan für Ihr Projekt. In speziellen Einheiten zum Thema Schreibblockaden und 
Prokrastination vermittelt der Workshop zudem Ideen und Techniken für Situationen, in denen 
es mit dem Schreiben mal nicht so klappt.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Design Thinking –                                                                       
kreative Problemlösung mit Systematik 

Ulrike Margit Wahl (Die Hochschulerfrischerin: Agile Expertin, Moderatorin und Coach)

Zeit 	 Donnerstag, 04.12.2025, 09:00-17:00 Uhr 
	 Freitag, 05.12.2025, 09:00-13:00 Uhr
Ort 	 Campus AR, Gebäudeteil M, Raum AR-M 0115 
	 Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen 
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen	 Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat 	 Modul Methoden (12 AE)

Design Thinking ist ein kreativer und nutzerorientierter Ansatz zur Lösung komplexer Heraus-
forderungen, der mittlerweile weit über die Innovationslabore der Wirtschaft hinaus auch in 
der Wissenschaft Anwendung findet. Die hinter diesem Ansatz stehenden Prinzipien gewinnen 
im Hochschulkontext zunehmend an Bedeutung, etwa beim Entwickeln neuer Lehrformate, 
bei der Gestaltung wissenschaftlicher Projekte oder in der Zusammenarbeit in interdiszipli-
nären Teams. In diesen Bereichen kann Design Thinking unter anderem dazu beitragen, theo-
retisch interessante und praktisch bedeutsame Forschungsfragen zu identifizieren, Kreativität 
im und Innovation des Forschungsprozesses zu stärken, das Transferpotenzial von Forschungs-
ergebnissen sichtbarer zu machen und letztere zielgruppengerecht und verständlich zu ver-
mitteln.

Um einen Überblick über das Potenzial dieses kreativen Ansatzes zu erhalten, vermittelt dieser 
Workshop einerseits wertvolles Hintergrundwissen rund um Design Thinking (z. B. Was ist der 
Ursprung? Wie hat sich Design Thinking bis heute entwickelt?). Andererseits erleben Sie die 
Methode in einer ganz konkreten Challenge, durchlaufen die sechs Phasen des Design Thinking 
in kleinen Teams und erproben so die Nutzbarkeit dieser Methode für Ihren eigenen berufli-
chen Kontext. Danach kennen Sie den Gorilla-Tanz und haben eine Idee, welche Inspirationen 
Sie in Ihrem Arbeitsalltag ausprobieren wollen. Sie werden sensibilisiert für wirkliches Verste-
hen von Nutzerbedürfnissen, probieren einfache Prototyping-Methoden aus und erfahren, wie 
kraftvoll iteratives Arbeiten sein kann. Nützliche Praxistipps rund um Spielregeln wie „Scheite-
re früh und oft!“ oder „wilde Ideen“ sowie Beispiele aus der Hochschul- und Forschungspraxis 
runden diese Veranstaltung ab.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Karriereweg Unternehmensgründung 

Konrad Meisner (Entrepreneurship Center)

Zeit 	 Dienstag, 09.12.2025, 10:00-12:00 Uhr 
Ort 	 Haus der Innovation (F-IS) 
	 Sandstraße 26, 57072 Siegen 
Veranstalter 	 House of Young Talents, Entrepreneurship Center
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen	 Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat 	 Modul Karriere (2 AE)

Mit dem Entrepreneurship Center wurde 2022 an der Universität Siegen ein innovatives und 
nachhaltiges Programm zur Unterstützung wissens- und technologiebasierter Gründungsvor-
haben ins Leben gerufen. Im Rahmen seiner Aktivitäten begleitet das Entrepreneurship Center 
zusammen mit dem Netzwerkpartner Startpunkt57 Gründungsvorhaben und gibt Interessier-
ten die Möglichkeit, ein Start-up mit professioneller und maßgeschneiderter Unterstützung 
nachhaltig weiterzuentwickeln. Die Unterstützung umfasst unter anderem (Weiter-)Entwick-
lungen von Gründungsideen durch kostenlose Programme sowie Workshops zu den Themen 
Business Modelling, Teambuilding und Finanzierung sowie Hilfestellung bei Förderanträgen. 
Das Entrepreneurship Center verfügt über ein breit aufgestelltes Netzwerk und bietet eine 
ideale Infrastruktur für Gründer*innen. 

Im Rahmen dieser Veranstaltung soll Promovierenden und Postdocs aus allen Fakultäten der 
Karriereweg Unternehmensgründung im Rahmen eines Forschungstransfers nähergebracht 
werden. Neben der Vorstellung attraktiver Förderprogramme für Hochschulausgründungen 
wird auf Herausforderungen beim Schutz des geistigen Eigentums aufmerksam gemacht und 
gezeigt, welche Forschungsideen in den letzten Jahren erfolgreich in einer Unternehmensgrün-
dung gemündet haben.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Money, money, money –
Finanztipps für das Leben an der Universität 

Dr. Daniel Müller (House of Young Talents)

Zeit 	 Dienstag, 16.12.2025, 14:15-15:45 Uhr 
Ort Campus AR, Gebäudeteil UB, Raum AR-UB 114 

Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen 
Veranstalter House of Young Talents
Sprache Deutsch
Zielgruppen	 Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs

Das Thema Finanzen ist für Neulinge im Wissenschaftsbetrieb oft komplex und undurchsichtig, 
für viele Beschäftigte ist bereits die eigene Bezügemitteilung vom Landesamt für Besoldung 
und Versorgung (LBV) ein Buch mit sieben Siegeln. Selbst erfahrenere Wissenschaftler*innen 
fragen sich gelegentlich noch, wie die Gehaltsabrechnung eigentlich funktioniert. Hier setzt 
die Veranstaltung an. 

Zunächst widmen wir uns dem Bruttogehalt: Was bedeuten TV-L (West), Eingruppierung und 
Erfahrungsstufen? Was sind „Anrechnungszeiten“ und „förderliche Zeiten“? Wie wirken sich 
Teilzeitbeschäftigung, Sonder- und Einmalzahlungen, Zulagen und Prämien aus? Für Drittmit-
telanträge streifen wir zudem das Arbeitgeberbrutto.

Dann geht es ans Eingemachte – das Nettogehalt: Welche Rolle spielen Steuerklasse, Freibe-
träge, Einkommensteuer und Solidaritätszuschlag? Was ist bei den Sozialversicherungen zu 
beachten (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung)? Wir behandeln auch die 
Zusatzversorgung (VBL) sowie vermögenswirksame Leistungen (vL).

Darüber hinaus thematisieren wir Besonderheiten bei Verbeamtung, vergütete Lehraufträge, 
Honorare für Vorträge und Publikationen sowie Ausschüttungen der Verwertungsgesellschaft 
VG Wort.

Schließlich gehen wir auf einige wissenschaftstypische Besonderheiten im Rahmen der Steu-
ererklärung ein (ohne natürlich den steuerberatenden Berufen in irgendeiner Weise ins Hand-
werk zu pfuschen: keine Steuerberatung!), insbesondere auf die Pauschbeträge für Auslands-
reisen (Konferenzen, Recherche).

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



		

Die Qualitative Inhaltsanalyse nach Philipp Mayring 

Dr. Daniel Müller (House of Young Talents)

Zeit 	 Dienstag, 13.01.2026, 10:15-15:45 Uhr 
Ort 	 Campus US, Gebäude S, Raum US-S 0101 
	 Obergraben 25, 57072 Siegen 
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen	 Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat 	 Modul Methoden (6 AE)

Die Qualitative Inhaltsanalyse nach Philipp Mayring zählt zu den am stärksten etablierten 
Methoden der empirischen Sozialforschung. Sie ermöglicht eine systematische, regelgeleitete 
Auswertung qualitativer Daten – etwa aus Interviews, Gruppendiskussionen oder Dokumen-
ten – mit dem Ziel, deren Inhalte theoriegeleitet, transparent und reproduzierbar zu erschlie-
ßen.

Der Workshop bietet eine praxisorientierte Einführung in die Grundlagen, Anwendungsfelder 
und Durchführung der Qualitativen Inhaltsanalyse. Im Fokus stehen die Strukturierung und 
Zusammenfassung von Textmaterial, die Entwicklung eines Kategoriensystems sowie der Um-
gang mit induktiven und deduktiven Codierungsstrategien. Anhand konkreter Beispiele und 
kleiner Übungssequenzen wird der methodische Zugang greifbar gemacht. Zusätzlich werden 
Herausforderungen bei der Anwendung thematisiert und diskutiert.

Der Workshop richtet sich an Promovierende und Postdocs aller Fachrichtungen, die quali-
tative Daten auswerten (möchten) und eine methodisch fundierte, aber zugleich praktisch 
umsetzbare Herangehensweise suchen.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/



Informationskompetenz I: Literaturrecherche 

Beate Blecher-Quandel (Universitätsbibliothek)

Zeit Donnerstag, 15.01.2026, 10:15-12:00 Uhr 
Ort Campus AR, Gebäude UB, Raum AR-UB 040

Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen 
Veranstalter House of Young Talents, Universitätsbibliothek
Sprache Deutsch
Zielgruppen	 Promovierende, Postdocs; Promotionsinteressierte nach Absprache
HYT-Zertifikat Modul Methoden (2 AE)

Eine fundierte Literaturrecherche bildet die Basis für jede wissenschaftliche Arbeit. Im For-
schungsalltag beruhen viele Suchstrategien auf persönlichen Routinen, die zwar funktionie-
ren, aber nicht immer systematisch oder effizient sind. Daraus können verschiedene Probleme 
entstehen:

• Wichtige Literatur wird nicht gefunden oder geht aufgrund der Masse an nicht relevanter
Literatur unter und wird somit nicht entsprechend berücksichtigt,

• Recherchestrategien werden nicht optimal eingesetzt und
• relevante Datenbanken werden nicht immer genutzt.

In dieser Veranstaltung werden Möglichkeiten aufgezeigt, diese Probleme von vornherein zu 
vermeiden. Vorgestellt werden systematische Recherchestrategien, sowohl für die themati-
sche Suche nach Literatur als auch für die konkrete Ermittlung von einzelnen Publikationen. 
Dabei stehen auch Fragen der Auswahl geeigneter Informationsquellen, der sinnvollen Nut-
zung von Schlagwörtern und Filtern sowie der Strukturierung des eigenen Rechercheprozesses 
im Fokus. Für die unmittelbare Anwendung der vermittelten Inhalte wird ein internetfähiges 
Endgerät benötigt. 

Diese Veranstaltung ist Teil I der Veranstaltungsreihe „Informationskompetenz“, die das HYT 
in Kooperation mit der UB anbietet. In Teil II geht es um Literaturverwaltung, in Teil III um 
Datenmanagement und Forschungsstanderhebung. Alle drei Teile können unabhängig vonei-
nander besucht werden.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/

https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2026-01-22.pdf
https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2026-01-29.pdf


Avoiding Plagiarism in the Age of AI 

Dr Daniel Müller (House of Young Talents)

When Tuesday, 20 January 2026, 10:15-15:45 
Where Campus US, building S, room US-S 0101 

Obergraben 25, 57072 Siegen 
Organiser 	 House of Young Talents
Language 	 English
Intended for	 Doctoral and postdoctoral researchers
HYT Certificate 	 Communication module (6 AE)

With generative AI tools like ChatGPT becoming part of daily academic life, the boundaries 
between inspiration, assistance, and plagiarism are more blurred than ever. How can you en-
sure your writing remains original and ethically sound while using these technologies? 

Plagiarism is not a new issue in academia, but what counts as plagiarism is becoming increa-
singly complex. Is it acceptable to use AI to draft a paragraph? What about rewriting one? 
Where do transparency, attribution, and personal responsibility come in? And how can acade-
mic institutions respond to these shifting norms?

This workshop explores how the definition of plagiarism is evolving in the context of AI-assis-
ted research and writing. It highlights current institutional expectations, grey areas in author- 
ship and attribution, and the risks of unintentional plagiarism when relying on AI-generated 
content. Through real-life examples, interactive discussions, and practical guidance, the work-
shop provides a framework for maintaining academic integrity without abandoning digital 
innovation. The goal is to foster a clear understanding of responsible AI use and how to safe-
guard originality, transparency, and trustworthiness in scholarly work.

How to register
Please register using our registration form available at 

www.uni-siegen.de/hyt/registration/



Informationskompetenz II: Literaturverwaltung 

Dr. Bastian Weiß und Beate Blecher-Quandel (Universitätsbibliothek)

Zeit Donnerstag, 22.01.2026, 10:15-12:00 Uhr 
Ort Campus AR, Gebäude UB, Raum AR-UB 040

Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen 
Veranstalter House of Young Talents, Universitätsbibliothek
Sprache Deutsch
Zielgruppen	 Promovierende, Postdocs; Promotionsinteressierte nach Absprache
HYT-Zertifikat Modul Methoden (2 AE)

In der wissenschaftlichen Arbeit ist der Umgang mit einer großen Menge an Literatur und 
Quellen unverzichtbar. Ohne eine strukturierte Literaturverwaltung wird das Recherchieren, 
Zitieren und Erstellen von Literaturverzeichnissen schnell aufwändig, unübersichtlich und 
fehleranfällig. Deshalb sind eine systematische Literaturverwaltung und entsprechende Soft-
waretools essenziell, um den Überblick zu behalten, die Qualität der Arbeit zu sichern und den 
wissenschaftlichen Schreibprozess zu erleichtern.

Die Veranstaltung führt am Beispiel der Literaturverwaltungsprogramme Citavi (windowsba-
siert) und Zotero (plattformunabhängig) in grundlegende Funktionen moderner Literaturver-
waltung ein und zeigt unter anderem folgende Einsatzmöglichkeiten im Kontext des wissen-
schaftlichen Arbeitens auf:
• Möglichkeiten des Importierens von Literaturquellen in die jeweiligen Literaturverwal-

tungsprogramme
• Quellen nach unterschiedlichen Kriterien thematisch strukturieren
• Literatur im gewünschten Stil zitieren und Bibliographien erstellen

Die Veranstaltung setzt keine Vorkenntnisse oder praktische Erfahrung in der Arbeit mit Lite-
raturverwaltungssoftware voraus und kann als Entscheidungshilfe zwischen den beiden Tools 
dienen. Sollten Sie bereits eines der beiden Programme installiert haben, können Sie gern  
Ihren internetfähigen Laptop mitbringen, um unter realen Bedingungen üben zu können.

Diese Veranstaltung ist Teil II der Veranstaltungsreihe „Informationskompetenz“, die das HYT 
in Kooperation mit der UB anbietet. In Teil I geht es um Strategien der Literaturrecherche, in 
Teil III um Datenmanagement und Forschungsstanderhebung. Alle drei Teile können unabhän-
gig voneinander besucht werden.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/

https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2026-01-15.pdf
https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2026-01-29.pdf


Informationskompetenz III: Datenmanagement             
und Forschungsstanderhebung 

Dr. Daniel Müller (House of Young Talents)

Zeit Donnerstag, 29.01.2026, 10:15-12:00 Uhr 
Ort Campus AR, Gebäude UB, Raum AR-UB 040

Adolf-Reichwein-Straße 2, 57076 Siegen 
Veranstalter House of Young Talents, Universitätsbibliothek
Sprache Deutsch
Zielgruppen	 Promovierende, Postdocs; Promotionsinteressierte nach Absprache
HYT-Zertifikat Modul Methoden (2 AE)

Ein strukturierter Überblick über den Forschungsstand ist eine zentrale Grundlage wissen-
schaftlichen Arbeitens. Doch in der Praxis verläuft dieser Prozess oft unsystematisch: Wich-
tige Texte werden gesammelt, aber nicht gezielt ausgewertet; Zitate und Argumente landen 
in unübersichtlichen Notizen; Belegstellen sind später schwer auffindbar oder fehlerhaft do-
kumentiert. Auch das begleitende Datenmanagement – also der Umgang mit den eigenen 
Arbeitsmaterialien wie Exzerpten, Gliederungsskizzen, Themennotizen, Abbildungen, Tabellen 
oder Kategoriensystemen – ist häufig unsystematisch. Das kann zu Zeitverlust, Unsicherheit 
beim Schreiben oder im schlimmsten Fall zu wissenschaftlichen Fehlern führen. 

Der Workshop zeigt Wege, diese Probleme zu vermeiden. Sie lernen, wie man
• aus vorhandener Literatur einen strukturierten, belastbaren Forschungsstand erarbeitet,
• Argumente, Positionen und Forschungslücken gezielt herausarbeitet und nachvollziehbar

dokumentiert, und
• mit einfachen Mitteln ein funktionierendes, individuelles Datenmanagement aufbaut und

für den weiteren Schreibprozess nutzbar macht.

Ziel ist es, systematische und zugleich praxistaugliche Arbeitsweisen zu fördern, die wissen-
schaftliche Qualität, Effizienz und Transparenz verbessern. Wir schauen dabei natürlich auch 
auf Online- und speziell KI-Tools mit ihren Vor- und Nachteilen. Für die unmittelbare Anwen-
dung der vermittelten Inhalte wird ein internetfähiges Endgerät benötigt. 

Diese Veranstaltung ist Teil III der Veranstaltungsreihe „Informationskompetenz“, die das HYT 
in Kooperation mit der UB anbietet. In Teil I geht es um Strategien der Literaturrecherche, in 
Teil II um Literaturverwaltung. Alle drei Teile können unabhängig voneinander besucht werden.

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/

https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2026-01-15.pdf
https://www.uni-siegen.de/hyt/programm/winter2025/2026-01-22.pdf


House of Young Talents

As the postgraduate centre of the University of Siegen, the House of Young Talents (HYT) is the  
central contact point for graduates of all qualification levels and faculties. We support  
early-career researchers individually, strengthen their respective research activities and  
accompany graduates on their career paths within academia or into non-university careers. 
The HYT was founded in 2016 and is in the responsibility of the Prorectorate for Students and 
Junior Faculty, Diversity, and International Affairs. The HYT team consists of: 

Dr Daniel Müller				  Linda Hilkenbach	
Head					 Contact person faculties I and II
daniel.mueller@uni-siegen.de			 linda.hilkenbach@uni-siegen.de	
H-C 6309 H-C 6306
+49 271  740-5079 +49 271  740-5505

Dr Christine Gebhard			 Dr Julian Weiß
Contact person faculty III			 Contact person faculty V
christine.gebhard@uni-siegen.de julian.weiss@uni-siegen.de
H-C 6306 H-C 6308
+49 271  740-2555 +49 271  740-4779

Ira Dexling Maria Klimach
Manager Studienförderfonds e. V.		 Secretary
ira.dexling@uni-siegen.de			  maria.klimach@uni-siegen.de
H-C 6310 H-C 6307
+49 271  740-4946 +49 271  740-3508

Individual counselling by appointment
info-hyt@uni-siegen.de

For more information, please visit
https://www.uni-siegen.de/hyt/start/index.html.en?lang=en

mailto:daniel.mueller%40uni-siegen.de?subject=
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Imprint

House of Young Talents
Postgraduate centre of the University of Siegen
Hölderlinstraße 3
D-57076 Siegen
info-hyt@uni-siegen.de
http://www.uni-siegen.de/hyt/start/index.html.en?lang=en
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Courses and Events
Winter Semester 2025/26

Registration at: 
www.uni-siegen.de/hyt/registration/


	WiSe2025-26_HYT Courses and Events_EN.pdf
	WiSe2025-26_HYT Courses and Events_EN.pdf

	2026-01-13.pdf
	WiSe2025-26_HYT Courses and Events_EN
	Seiten aus WiSe2025-26_Courses and Events HYT Certificate Programme_EN.pdf




