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GermanWeird Behaviof?

Hereare somefun factsthat you might did not know:

A

A

Tap water in Germany is of very good quality, but you have to p
for it in restaurants.

To use the railway, there is no turnstile that restricts access.
Inspectors are on the train and check tickets at random. The tra
doors also do not open automatically.

Germany is considered modern, but there are many shops
(especially bakeries, small restaurants or markets) that only acc
cash. If you only rely on credit cards, you can quickly find yours
in an embarrassing situation.

Ach so!
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Merkwurdiges Verhalten der Deutschen?
Hier sind ein paar Fun Facts, die Sie vielleicht noch nicht kannten:

A

A

Das Leitungswasser hat in Deutschland eine sehr gute Qualitat
aber im Restaurant muss man auch dafir zahlen.

Um die Bahn zu nutzen, gibt es kein Drehkreuz, das den Zugan
beschrankt. Kontrolleure sind im Zug und kontrollieren die
Fahrkarten stichpunktartig. Diéugtiirengehen auf3erdem nicht

automatisch auf.

Deutschland gilt zwar als modern, aber viele kleinere Geschéfte
a. Backereien, kleine Restaurants oder Markte) akzeptietugn
Bargeld Wer sich nur auf Kreditkarten verlasst, kann schnell in
eine peinliche Situation kommen.

Ach so!
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Wohnen In
Deutschland
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1. Formteamd J

2. Choosea namefor your team!

3. Youwill be askedquestionsabout Germanyc they canbe tricky!
4. Discusghe answerin your team.

5. If you know the answet write it on your board.

Youwill geta point if you gavethe correctanswer

[ 9¢W{ DhH




1. Bilden Sie Teamgd!

2. Suchen Sie einen Namen fur Ihr Team!

3. Sie bekommen Fragen zu Deutschland gestetlie Fragen kbnnen
schwierig sein!

4. Diskutieren Sie die Antwort in Threm Team.

5. Wenn Sie die Antwort haben, schreiben Sie sie auf die Tafel.

[h{ D91l ¢ W{H




Questionl

A German person invites you to
dinner at their house for 7pm.

When should you ring the
doorbell?




Frage 1

Einedeutsche Persofadt Sie
zumAbendessenim 19Uhreln.

Wannsollten Siedort klingelrf?




Punctuality& Reliability

Germans take punctuality very seriously!

Especially at:

A work (job interviews, meetings, etc.)

A university (exams, lectures, etc.)

A Invitations (except parties)

A Appointments

A Up to 5 minutes earlier or later is (just!) ok, apart from

that better inform the person about your delay.

A If something has been agreed upon, it should be kept.
Not cancelling is very rude (also applies to bookings).
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Punktlichkelt & Zuverlassigkeit

Die deutschen nehmen Punktlichkeit in der Regel sehr ernst!
Vor allem bei:

Im Beruf (Bewerbungsgesprache, Meetings etc.)

An der Uni (Prufungen, Vorlesungen etc.)

Einladungen (aul3er Partys)

Verabredungen

Bis zu 5 Minuten frtiher oder spater ist (gerade noch!) ok,

ansonsten lieber Bescheid geben.

Wenn etwas vereinbart wurde, sollte es auch eingehalten
werden. Nicht abzusagen ist sehr unhéflich (gilt auch for
Buchungen).
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Question2

When does the officially regulated
night resting time period In
Germany start and end?




Frage 2

In welchemZeitraumgilt die
gesetzliclgeregelteNachtruhé?




Restperiods

Attention: The understanding of "loud" and
"guiet" can be very different> If in doubt, ask
g e neighbor.

In Germany, there are legally regulated resting time
periods:

U Nightrest: 10 p.m. to 6 a.m.

U All day on Sundays and public holidays

U Noon rest: regulated by landlord

That means, at this time:
bAYR22NJ g2t dzySa
no loud work

no loud conversations

no loud music-& headphones!)
no meetings / parties

To To Io To Do

Germans usually take this very seriously!

In case of disregard, the police can be called!

If a party or something similar is planned, please
friendly inform your neighbors beforehand (and invite
them ;-) ) 30. September 2025 15



Ruhezeiten In Deutschland gibt es gesetzlich geregBtéhezeiten
U Nachtruhe: 22 Uhbis 6Uhr

U An Sonntagen und Feiertagen ganztagig

U Mittagsruhe: durch Vermieter geregelt

Das heildt, in dieser Zeit:

A oZimmerlautstarkeh

A keine lauten Arbeiten

A keine lauten Gesprache

A kein lautes Musikhoren¥ Kopfhorer!)
A keine Treffen / Partys

Die Deutschen nehmen dies meistens sehr ernst! Be
‘ ‘ % Missachtung kann die Polizei gerufen werden!
| OKGdzy3dY 5Fa +SNEGNYRY ﬁéWe%réeJne Party 0.2. geplgg} ist, bitte Nachbarn

af SAaSd 11 yy &S8kNndafdswaheriredndichidermiaréni(ynd einladey) ).
l] Zweifelsfall fragen Sie den Nachbarn. 20. Seplember 2025 16




Question3

HowmuchPfand (eposii do
you getfor analuminiumcarn?

)
Jab




Frage 3

Wie viel Pfand bekommt man
fir eine Einwegdose zuruck?

)
Jab



https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwww.unicat-candy.de%2Fmedia%2Fimage%2Fproduct%2F59999%2Fmd%2Fdpg-pfand.jpg&tbnid=N69PO3opixuIpM&vet=12ahUKEwjxkeKhrbuBAxVqywIHHf8cDCcQMygAegQIARBz..i&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.unicat-candy.de%2FDPG-Pfand&docid=QCPoThQ19rtL4M&w=600&h=600&q=pfand&client=firefox-b-e&ved=2ahUKEwjxkeKhrbuBAxVqywIHHf8cDCcQMygAegQIARBz

Bottle deposit

If you buy drinksin glass
plasticbottlesor in cans
mostlyyou haveto paya
depositof between8 and 25
cent

Assoonasyou bringthe empty
bottles/cansbackto the
supermarketie 2 dgdtthdé money
back. Sao notjustthrow them into
the wastd

30. September 2025



Flaschenpfand

Wenn Sie Getranke in Glas
oder Plastikflaschen oder in
Dosen kaufen, missen Sie
meistens Pfand in HOohe von 8
= 25 Cent bezahlen.

3.30
10.80

Sobald Sie die Behalter
zuruickbringen, bekommen Sie das
Geld wieder. Also bitte nicht
wegwerfen!

30. September 2025



Question4

Youwantto write an emaill to Laura Muller.

Howdo you addressher?

a)5SIF N aad aNffSNE X
b) 5SIF NJ aad [ I dzNJ) =

c) 5SI NJ aNf f SNE X
d)5SFN aNffSNIJ[ I dz
e)5SI NI [ dzNF = X

fy 5SI NJ [ | dzN> a Nf €

g) 5SIFN) aad aNff SN

4




Frage 4

Sie wollen eine Mail an Laura Muller
schreibenWie schreibenSie die Person an?

a) [
b) |
c) [
d) [
e) [
DN
9) [
d

ASoOS
ASoOS
ASOS
ASOS
ASOS
ASOS
ASOS

CNJ dz aNf f SNE X
CNJ dz [ | dz}
aNf { SNX

aNf f SNJ [
| dzNJ = X
| dzZNJ  a N
CNJ dz a Nf




Communication Namestructure

A In Germarthe givennamecomesfirst, the
surnameafter.

A In formalsituations youaddressa personwith
Ms. / Mr. (Frau / Herr) antheir surname

a{AST Sya I'yR a5dzl Sya

A There are two pronouns to address someone:
G5dz¢ A a NI Bi€S NIALISYNENZSY [N

Al a | Nz S& 6 2 dxK dzBIS 2 BIf S
know and/or who are persons of respect (i.e.
lecturers, people at work, etc.).

A{0dzZRSyida aleé aRdz 02 S
given name.

A If in doubt, wait until someone offers you the
b5 dza ¢




Kommunikation

Namensstruktur

A

A

In Deutschland kommt der Vorname zuerst,
dann der Familienname.

In formellen Situationen sprechen Sie eine
Person mit Frau/Herr und dann den Nachnamen
an.

Siezen und Duzen

In der Regel siezt man Personen, die man nicht
kennt und / oder, die Respektspersonen sind
(d.h. Dozierende, im Arbeitsleben etc.).
Studierende untereinander duzen sich.

Im Zweifelsfall: Warten Sie lieber, bis jemand
LKYSY RIFa oa5dzé FyoASaGS



Question5

Namefive thingsyoucando to
saveenergyat home.




Frage 5

Nennen Sie 5 Dinge, die man tun
kann, um Zuhause Energie zu
sparen.

“ Titel der Prasentation 30. September 2025 26



Energysavingtips

Ventilate:
Briefly open the
window wide,
turn off the
heating (510 )
Be careful of mold! minutes). 52y Qu

Ventilate regularly + windows on
well, so that the tilt and

room does not :
become too damp! heating on!!!

Energyis

expensive
P Wearwarm

Switch the

light off clothesin winter

h | : insteadof
wnen leaving turning up the

the room heater

Switch off
Turn off water, devices when
e.g. while leaving the
brushing the room. It is best
teeth to pull the

plug.

30. September 2025
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Tipps zum Energiesparen

Liften: Fenster
kurz weit auf,
Heizung dabei
aus (510
Achtung Mindten am Nicht: Fenster
Schimmel! Tag .
RegelmaRig + gut an_ Kipp und
luften, damit der Heizung an!!
Raum nicht zu
feucht wird!

Licht aus Im Winter lieber
dick anziehen, als
die Heizung voll

beim
Verlassen des aufzudrehen
Raumes

Gerate beim
Verlassen des
Raumes
ausschalten.
Am besten den
Stecker ziehen

Wasser
ausstellen,
z.B. wahrend
des
Zahneputzens

30. September 2025 28



Question6

What happensvhenyou crossthe
streetwhenthe traffic lightisred
andthe policeseesit?

TRANSLED




Frage ©

Was passiert, wenn Sie bel einer roten |
Ampel die StralRe tberqueren und die |
Polizel Sie sieht?

TRANSLED




Rules

Germans tend to love rules. They have rules for a lot «
situations and like to follow them very strictly.

For example:
A Jaywalking (crossing at a red light)
A Using the wrong trash bin

A Ignoring noise restrictions

A Littering in public spaces

Rule breaks can have consequences!

30. September 2025 31



Rules

B peery ey

Tendenziell lieben die Deutschen Regeln. Sie ha
fir die meisten Situationen Regeln und halten
diese auch gerne und sehr genau ein.

Zum Beispiel:
A Uberqueren einer roten Ampel

A Benutzung des falschen Miilleimers

A Missachtung von Larmbeschrankungen
A Vermillen von offentlichen Platzen
Fehlverhalten kann bestraft werden!

30. September 2025 32



Question?

Whatisthe cancellationperiodfor a
rented room/flat in Germany?




Frage 7

Wie lange ist die Klindigungsfrist von
einer Mietwohnung / eines gemieteten
Zimmers in Deutschland?




Accommodation

Please take note of your rental contragGerman landlords are quite strict with it, e.g.:

wNormally there is a cancellation period of 3 months, running until the end of a
month. If e.g. you cancel your contract on June 14th, you have to rent the
apartment until end oseptember

Cancelation
period

wif you live in a shared flat (WG), please talk to your flatmates and ask for details.

wNormallyyou haveto paya depositwhenrenting a room/flat
(around3 monthly rents, after signingthe contraci
D e pOS |t wConfirmation of the deposie.greceipt or note in the rental agreement

wWhen you move out, you only get the (whole) amount back if you leave the
apartment clean and tidy. It may take some months until you get the deposit
back.

;> wThe basic rentaltmiete is paid for the use of the rooms.
avYek dsz R NS (57 he addiional costs and operating costgafmmiete are e.g. for water, heating,

(basicrent + additional garbage disposal, janitor etc..

wCold rent + service charges = warm rent (paid to the landlord).
COSt9 wAttention: In addition, there are usually costs for electricity, Internet / telephone, etc..

30. September 2025 35



Wohnung- Miete

Bitte beachten Sie den Mietvertrager wird in Deutschland in der Regel SEHR strikt eingehalten, z. B
wMeist eine Kindigungsfrist von 3 Monaten zum Monatsende (Bis zum dritten

Werktag muss gekindigt werden, wenn man bis zum Ende des dritten Monats

KUndigungSfriS’[ ausziehen will (04. Ma&> Auszug 31. Juli; 08. Ma* Auszug 31. August).

wBei WGs bitte friihzeitig mit den Mitbewohnern sprechen und nach
Kindigungsregelung fragen.

wIn der Regel zwei oder drei Monatsmieten

Kaution wVollstandige Erstattung nur, wenn die Wohnung sauber und
ordentlich gefuhrt wurde. Die Rickzahlung der Kaution kann einige
Monate dauern.

wDieKaltmiete zahlt man fir die Benutzung der Raume.
wDieNebenkostenund Betriebskosten sind z.B. flr Wasser, Heizung,

Ka|t_ und Warmmiete Mdullentsorgung, Hausmeister etc..

wKaltmiete + Nebenkosten = Warmmiefgvird an den Vermieter gezahlt)

wAchtung: Dazu kommen dann meistens noch Kosten ftir Strom, Internet/ Telefon
etc.




Wasteseparation/ recycling

4

o
. e
; e <
'~

8 N e

<= [
—
-.ﬁ“':\
Dle,,-«.

Gelber Sach‘*t '\' E Papier Restmll

(Yellowbag) i - | (papen (glas9 (residualwaste)

>Plastic | NESE > Bottlesandjars > Everything else
>Metal (e.g.tins Magazines (sorted by colour: (but no electronic

- devices/ pieces)
> Pack
ackaging Carton v?/{]?tir;’ S, A Werkstoffhof

(e.g. milkcatons > Cardboard (recycling centre)

oghurtcupsX 0 : :
yog P A Yougivebatteries
to drugstores(DM,
Miiller, etc.)

> Leftoverfrom food

> Aluminumfoil
(not cooked

“ Further information : https://www.siegen.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Abfallbeseitigung/AbfallTrennenMehrsprachig.pdf
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Mulltrennung /Recycling

Gelber Sack -
%

> Plastik
> Metall (Konservendos

> Verpackung (z. B. Mil
Joghurtbecher)

> Alufolie

“ Infos auch hier: https://www.siegen.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Abfallbeseitigung/AbfallTrennenMehrsprachig.pdf

[
1

ungekocht)

eitungen

efte

arton + Pappe
lerpappe

Glas

> Flaschen und

Glaser (sortiert nach
Farbe: grin, braun,
weild)

Restmull

(ESIEWESE)

> allesUbrige(aber.
keineleketronischen
Teile/ Gerate-> die
missenn den
Sondermulf auf den
Werkstoffhof)

> Batterienkdnnenin
Drogerien(DM,
RossmannMiiller)
abgegeberwerden
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And now:

Our gamefor
Wasteseparation J




Und nun:
Das MiulltrennspiellJ



AN T Y

TypicalGerman
behaviorX







Groupwork J

Preparerole plays
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Gruppenarbeit]

Rollenspiele vorbereiten

P

\




Group 1: Time management / planning

In Germany, planning and time management is very important.

Read the following scenario and discuss it in your group.

Can you understand why Sofia is irritated?

Prepare a role play with people from your group to play the scenario in front of
the other students.

Sofia from Spain works in a German research laboratory. She has often asked her German colleagues

if they would like to go for a drink together after work and has received a rejection every time. S* -

Is surprised to receive responses like, "l can't, unfortunately, because | have to be in the lab ver
early tomorrow and want to go to bed early." Furthermore, her colleagues often mention having
household or garden chores to do. One colleague even said that he wouldn't have time for the 1
two weeks because he's working on publishing his research results. Sofia can't understand this

behavior.

“ Titel der Prasentation 30. September 2025 45



Gruppe 1Zeitplanung

In Deutschland ist Zeitplanung sehr wichtig.

Lest das folgende Szenario und diskutiert in eurer Gruppe dartber. Konnt ihr
Sofias Irritation verstehen?

Bereitet in der Gruppe ein Rollenspiel vor und spielt das Szenario den
anderen vor.

Sofia aus Spanien arbeitet in einem deutschen Forschungslabor. Schon haufiger hat sie inre
deutschen Kolleginnen und Kollegen nach Feierabend gefragt, ob sie gemeinsam etwas trink
gehen moéchten und hat jedes Mal eine Absage bekommen. Sie ist Giberrascht, dass sie
lyGg2NISYy 6S12YYd 6AS T . d aLOK {1lyy fSA
&SAY Ydzaa dzyR RSaKFfo FNNK Aya .SGd 3ISKSyYy
Haus oder Gartenarbeiten zu erledigen haben. Ein Kollege sagte sogar, dass er die nachster
zwei Wochen keine Zeit habe, da er an der Veroffentlichung seiner Forschungsergebnisse
arbeite. Sofia kann dieses Verhalten nicht verstehen.

A OK

4



Timemanagement

I Germans noonly plantheir work schedulebut
alsotheir free time

U Appointmentsare taken seriously
U Advantage:. Germanarereliable
U Timeis usedeffectively

U Longterm planning

I Disadvantage no flexibility and spontaneity

30. September 2025 47



Zeitplanung

Deutsche planen nicht nur ihren Arbeitsalltag,
sondern auch ihre Freizeit

U Termine werden streng eingehalten
U Vortell: Deutsche sind meist zuverlassig

U Zeit wird effektiv genutzt

U Langfristige Planung

Nachtell: wenig Flexibilitdt und Spontanitat

30. September 2025 48



Privacy

.

\

A Privacy is important to Germans
A Separation of work and career
A Possibilities of retreat, being alone

A Clear separation between "yours" and
bYAYSE

30. September 2025 49



Privatsphare

A Die Privatsphére ist den Deutschen
wichtig.
A Trennung von Arbeit und Beruf

A Moglichkeiten des Riickzugs

AYETFNB ¢NByYyydzy3a 1 gA:
aYSAYad
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Group 2: Living together

Livingin a sharedapartmentcanbe verynice,but canalsoleadto conflicts
Discusghe scenaricand preparearole playfor the group.

Two flatmates from a sharedflat meet in the kitchen Studentl is washingthe
dishesand looks a bit annoyed Student2 gets somethingfrom the fridge and
wants to leave the kitchen straight away Studentl1 speaksto Student2. He
drawshis attention to the fact that he hasrepeatedlyleft the disheshe hasused
and that there was the only large pan in that pile, so nobody else could use
Student2 is surprisedand doesnot understandthe problem Theydiscusst.

Thesequestionscouldhelpyou:

-What could be the problemfor Student1? Why is he upset?What could be his
argumentsfor a good/functioningcoexistencen a sharedflat?

-How could Student2 reactto Studentl? What couldbe reasondor Student2 to
be surprised?

“ Titel der Prasentation 30. September 2025 51



Gruppe 2:Zusammenleben

Das Zusammenlebenn einer WG kann sehr schin sein, aber auch zu Konflikten
fuhren.

DiskutiertdasSzenariaind bereitet ein Rollenspiefir die Gruppevor.

Zwei Mitbewohner einer WG (Wohngemeinschaft) treffen sich in der
gemeinsamerKiche Studentl spllt geradeGeschirrab und wirkt dabeietwas
verargert Student2 holt sich etwas aus dem Kuhlschrankund will eigentlich
direkt wieder die Klicheverlassen Studentl spricht Student2 an. Ermachtihn
daraufaufmerksamdasser sein genutztesGeschirrwiederholt stehengelassen
hat und darunterauf3erdemdie einziggrol3ePfannegewesensei,die soniemand

anderesnutzenkdnne Student2 ist Uberraschtund verstehtdasProblemnicht.
Siediskutieren

DieseFragerkdnnteneuchdabeihelfen

1  Worin kbnnte flr Studentl dasProblembestehen’Warumist er verargert?Was
konntenseineArgumentefur ein gutes/funktionierendeZusammenlebesein?

1 Wie kdnnte Student2 auf Studentl reagierenNaskonnten Grundefur Student
2 sein,lUberraschtzusein?



Livingtogether

A Each individual is responsible for the dirt they make

A Everyone should leave the common areas as they
would like to find them!

A Everyone contributes to a good, harmonious
coexistence

Tips:

U Communicate openly and respectfully, show
understanding for each other

U Share your feelings about cleanliness (ask questions)

U A fair cleaning plan (reminders on your cell phone,

app e.g., Sweepy)

30. September 2025 53



Zusammenleben

Jede/r Einzelne ist verantwortlich flr den eigens
verursachten Dreck

Jeder sollte die Gemeinschaftsraume so hinterlassen,
wie er/sie sie vorfinden machte!

Jeder tragt seinen Teil fUr ein gutes, harmonisches
Zusammenleben bei

Tipps:
offene und respektvolle Kommunikation, Verstandnis
flreinander zeigen
uber das Sauberkeitsempfinden austauschen (Fragen
stellen)
ein fairer Putzplan (Erinnerungen ins Handy, App z.B.
Sweepy

30. September 2025 54



Group 3: Reliabllity

G . ZatwountonA O H €
Germansare often saidto be veryreliable
Discusghe scenaricandpreparearole playfor the group.

A smallgroup of studentsmeetsa well-known fellow student A few days
ago,everyonewasregisteredfor a workshop However,the fellow student
did not show up without cancelinghis registration The leader had to
cancelthe workshopbecausethe number of participantswas too small
The group is very disappointedabout this. However,the fellow student
doesnot understandthe problem

Thesequestionscouldhelpyou:

-What could be the group's argumentsas to why the fellow student's
behavior was problematic?What could an appealto the fellow student
be?What should/couldthe fellow studenthavedonedifferently?

-How couldthe fellow studenttry to talk hisway out of it?

“ Titel der Prasentation 30. September 2025 55



Gruppe 3:Zuverlassigkeit

"Darauf kannst du dich verlassen!" Deutschenwird oft nachgesagt,sehr
zuverlassigusein

DiskutiertdasSzenariaind bereitet ein Rollenspiefir die Gruppevor.

Einekleine GruppeStudierendertrifft auf einenbekanntenKommilitonen

Vor wenigen Tagen waren alle flir einen Workshop angemeldet Der

Kommilitone ist jedoch ohne sich abzumeldennicht erschienen Die

Leiterin musste den Workshop wegen der zu kleinen Teilnehmerzahl v
ausfallenlassen Dartberist die Gruppesehrenttauscht Der Kommilitone ° .
verstehtjedochdasProblemnicht.

DieseFragerkdnnteneuchdabeihelfen

- Was konnten Argumente der Gruppe sein, warum das Verhalten des
Kommilitonen problematisch war? Wie kbnnte ein Appell an den
Kommilitonen lauten? Was héatte der Kommilitone anders machen
sollen/kdnnen?

- Wie kdnnte sichder Kommilitoneversucherherausrauszureden?

“ Titel der Prasentation 30. September 2025 56



Reliability

A
A

@)

Reliability is very important to Germans
Especially in university life and at work

Expectation

always and in any case sign off / inform the respective
party

(iliness, overlapping appointments, ete»)it is usually not
necessary to give reasons)

Why?

Out of solidarity / fairness towards others

Out of respect for organizers and their time, effort and
possibly financial expenditure

Titel der Prasentation
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Zuverlassigkeit

A Deutsche legen viel Wert auf Zuverlassigkeit
A Besonders im universitaren Leben und am Arbeitsplatz

A Erwartung

U injedem Fall und immer abmelden

(Krankheit, Terminidberschneidungen etc. Angabe der Grinde
meist nicht notwendig)

A Warum?

- Aus Solidaritat / Fairness anderen gegenuber

- Aus Respekt vor Organisator*innen und deren Zeit,
Arbeitsaufwand und ggf. finanziellem Aufwand

Titel der Prasentation

30. September 2025
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Group 4: Bureaucracy

There is a lot of bureaucracy in Germany. It can be overwhelming sometimes.

Imagine you get a letter from the city hall/foreigners registration office and you
R2y Qi dzy RSNARUOIYR A0O®

What do you do?

Prepare a role play for the other students.

“ Titel der Prasentation 30. September 2025 59



Gruppe 4:BlUrokratie

Burokratie ist sehr wichtig in Deutschland und das kann manchmal Gberfordernd
sein.

Stellen Sie sich vor, Sie bekommen einen Brief vom Blrgerburo/der
Auslanderbehorde und verstehen ihn nicht.

Was tun Sie?

Bereiten Sie ein Rollenspiel fur die Gruppe vor.




Bureaucracy

A There is a lot of bureaucracy in Germany.
A Lots of rules, lots of paperwork, lots of forms....

Tips:

A Keep calm.

A Stay friendly.

A Ask and / or get help.

A And: Even Germans often do not understand
the forms ! ;)
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Burokratie

A In Deutschland gibt es viel Biirokratie.
A Viele Regeln, viele Papierarbeit, viele
C2 NI dzf I NB X

Tipps:

Ruhe bewahren.

Freundlich bleiben.

Nachfragen und / oder Hilfe holen.

Und: Auch Deutsche verstehen die Formulare
oft nicht! ;)

To o To Ix
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Group 5: Communication

Germandhavea verydirect styleof communication

Discusghe scenarioandactit out for the others.
[
L)

An Englishstudentliving in Germanyhasboughta new winter jacket
and askshis Germanflatmates (male and/or female) how the others
like it. One Germanflatmate saysbluntly: a ton't like it. It's not your
color, it makesyoulLJl t S €

Thesequestionscouldhelpyou:

7 How might the Englishstudent react to this very direct answer?How
mightthey feel?What couldthey answer?

1 How might the German(syeactin turn? Is it normal for Germansto
speakto eachother like this?
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Gruppe 5. Kommunikation

Deutschehabeneinensehrdirekten Kommunikationsstil

DiskutiertdasSzenariaind spieltesdenanderenvor.

Ein in Deutschlandlebender englischerStudierenderhat sich eine
neue Winterjacke gekauft und fragt seine deutschenMitbewohner
(mannlichund/oder weiblich), wie sie den anderen gefallt Der/die
sagtfrei heraus a C A jEIRn&ht gut. Dasist nicht deine Farbe,sie
machtdicho f . a a &
DieseFragerkdnnteneuchdabeihelfen
1 Wie kdnnte der englischeStudierendeauf diese sehr direkte Antwort
reagierenWie konnte er sichflihlen?Waskonnte er antworten?

1 Wiekodnntender/die Deutschenviederumreagieren?st esnormalftr
Deutschesomiteinanderzusprechen?
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Communication

A Direct communication (on a factual level) is valued in Germany pr—
0 between friends
o0 especially in a professional environment (university, workplace,

etc.)

A Opinions are usually expressed openly
0 2A0K | FFOGdzZt | NHdzYSyid o0ac¢K
perceived as honest

e 20

AdGcelrtlAy3a yAOSE 2NJ alGlf]1Ay3a I NRPdzyR AU0¢ GSYyRa
dishonest and exhausting

A Objectivity should not offend
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Kommunikation

A

Eine direkte Kommunikation (auf Sachebene) wird in
Deutschland geschéatzt

zwischen Freunden

besonders im professionellen Umfeld (Universitat,
Arbeitsplatz etc.)

Meinungen werden meist offen ausgesprochen
aAl SAYSY &l OKft AOKSY | NHdzYSy .
ofFaadau gANR Sa fa SKNIAOK SYLFdNRSY

~

.S YIC

a{ OKl YyYNBRSY& 2RSNJ aRNHzZYKSNMYzY NBRSyada 3IAfG SKSN
unehrlich und anstrengend

A Die Sachlichkeit soll nicht verletzen

4
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Group 6: Bribery

Bribery and corruption are forbidden in Germanyand do not go
downwell at all.

Discusghe scenarioandactit out for the others.

A student discussedhis last exam with his professor,which he has
failed again Theprofessortells him that hisdegreeisin jeopardy The
student reacts calmly He saysthat surely a solution can be found.

After all, his father is a well-known entrepreneur and is definitely
interestedin supportingthe new lab with equipmentif the professor
reconsiderdhisgrade
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Gruppe 6:Bestechung

Bestechunguind Korruptionkommenin Deutschlandyarnicht gut an.
DiskutiertdasSzenariaund spieltesdenanderenvor.

Ein Studierenderbespricht mit seinem Professorseine letzte
Prifung,die er wieder nicht bestandenhat. Der Professorteilt
Ihm mit, dass damit sein Abschluss gefahrdet sei Der
Studierendereagiert ganzgelassenEr sagt,dassman da doch
sicher eine Losungfinden wirde. SeinVater sei immerhin ein
bekannter Unternehmerund hat durchausinteresse,das neue
Labormit Equipmentzu unterstitzen,wirde der Professorseine
Note nocheinmaltberdenken
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Bribery

A Bribery/corruption is prohibited in Germany
o Itis also considered dishonest and a deterrent

A aoljdzrtf NAIKGEA F2NI I €

o Principle of equal treatment

o Equal opportunities, rights and sanctions/punishmeni
for all

U This guarantees fair and functioning coexistence
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Bestechung

A Bestechung/Korruption ist in Deutschland
verboten

- Es gilt auRerdem als unehrlich und
abschreckend

A oDt SAOKSa wSOKG FNNJ Fff¢

- Prinzip der Gleichbehandlung

- Gleiche Chancen, Rechte und
Sanktionen/Strafen fur alle

U Das garantiert faires und funktionierendes
Zusammenleben
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Bargaining

A Bargaining is very uncommon in
Germany (except at flea markets and in
the business world).

A Not a good idea: Attempting to negotiate
grades / exam results.

A Attempts to negotiate / bargain usually
have negative consequences!
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Verhandeln

A Verhandeln ist in Deutschland sehr
unublich (auRer auf dem Flohmarkt und
In der Geschaftswelt).

A Schlecht: Versuch, Noten /
Prufungsergebnisse zu verhandeln

A Verhandlungsversuche haben meist
negative Konsequenzen!
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Group 7: Constructive feedback

Germansexpresstheir opinions and give clear, constructive feedback This also appliesto people in
authority or peopleabovethem (professorspossesetc.).

Preparearole playfor the group.

It is the last sessionof a seminarin the semester The professorwants to debrief the seminarwith her
students What went well, what went badly?A student (male/female)comesforward and directly criticizes
the order in whichthe studentsgavetheir presentations Forthem, a different order would havemademore
sense

Thesequestionscouldhelp you:

- With regardto the introduction: How couldthe professorreactto the student'scriticism?Doessheremain
caim?Whatdoessheanswer?

- Howmightthe Germanstudentsreactto the criticism?

- Howmightother internationalstudentsreactto the criticizingstudent'sstatement?

SISISIOIO
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Gruppe 7:KonstruktivesFeedback

DeutschedulRerninre Meinungund gebenklares,konstruktivesFeedbackAuchgegentberAutoritaten bzw
ihnen ldbergestelltenPersonenProfessor*innenChef*innen,etc.).

Bereitetein Rollenspieflr die Gruppevor.

Esist die letzte Sitzungeines Seminarsim SemesterDie Professorinmdchte das Seminarmit ihren
Studierenden nachbesprechen Was ist gut, was schlecht gelaufen? Ein Studierender
(mannlich/weiblich)meldet sichund aul3ertganzdirekt Kritik an der Reihenfolgeder Referate,die die
Studierendergehaltenhaben Firlhn hatte eineandereReihenfolgemehr Sinngemacht

DieseFragerkdnnteneuchdabeihelfen

1 Mit Blickauf die Einleitung Wie kdnnte die Professorinauf die Kritik des Studierenderreagieren?Bleibt

sieruhig?Wasantwortet sie?
Wie kdnnte die Reaktionder deutschenStudierenderauf die Kritik sein?
1 Wie konnte die Reaktion anderer internationaler Studierenderauf die Aussagedes kritisierenden

Studierenderausfallen?
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Constructive feedback

wFeedbacland criticismis communicatedquite openlyanddirectlyin Germany

wDifferentiation betweenthe personand the person'sbehavioror the grievance(factuallevelr emotional
level)

oLriticalthinkingand expressingriticism/opinion=signof intelligence,authenticity,selfconfidence
wd 9 @S NeBngnAy&ind shouldspeaktheir Y A y R H €

U Thisisthe onlywayto point out andremedygrievancesand problems

wHaveyou noticedanysocialgrievances?

U Involvementin voluntarypositions(party, associationjnitiatives,etc.) isimportant to bringaboutchange

SISISIOIO
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KonstruktivesFeedback

HOOOE

1 Feedbackbzw Kritik wird in Deutschlandrecht offen und direkt
kommuniziert

1 Unterscheidungewischender Personund dem Verhaltender Person
bzw dem Missstand Sacheben® emotionaleEbene)

M KritischesDenkenund AuRern von Kritik/Meinung = Zeichenvon
Intelligenz Authentizitat, Selbstvertrauen

T o WS i Marfundsollseine/ihreMeinungd I 3 Sy H &

U Nur so kbnnen Missstandeund Problemeaufgezeigtund behoben
werden

1 Falltdir ein gesellschaftlicheMissstandauf?

U Engagementin Ehrenamtern (Partei, Verein, Initiativen etc.) ist
wichtig,um Veranderungernerbeizurufen
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: DistanceZonesby Hall
Respeci& Boundaries ’

Public Zone
A Personal Zone: 0.6-1,20m

alsocalledprivate sphere
allowedfor acquaintancesindfriends for greetings an
smalltalk

SocialZone

60cm

Personal Zone

A Intimate Zone Intimate Zone

alsocalledintimate sphere
just for closefriends family or partner, shouldnot be crossed

by other people If you experienceany
A westerneuropeanaveragevalue canbe different in other violation of your personal
cultures zones pleasecontactus!

(Department 1S4

: International Studeniffairg
If your personalzonesare crossed do nothesitateto

makethis clean!
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Distanzzonen nach Hall

Respekt & Grenzen

A Personliche Zone: 0,6-1,20m
auch Privatsphare genannt,

iIn Ordnung fur Bekannte oder Kolleg&egrul3ungind
Smalltalk

60cm

A Intime Zone
auch Intimsphare genannt,
nur fur engste Freunde, Familie od@arterin vorbehalten,

sollte von anderen Personen nicht Gberschritten werden Bei unangenehmen

A westeuropaische Durchschnittswerte, in anderen Kulturen Grenzuberschreitungen

konnen diese anders aussehen konnen Sie sich jederzeit an
uns wenden!

(Abteilung ISA

Wenn lhre personlichen Grenzen Gberschritten werden, .. ..., Studenffairg

scheuen Sie sich nicht, dies deutlich zu machen

“ Titel der Prasentation

Offentliche Zone

Soziale Zone

Personliche Zone

Intime Zone

30. September 2025 78



Other contactpoints for harassment sexualisedviolenceor discrimination

A Securityon Campus
Tel.:0271 / 740- 2600
bmteam@unisiegen.de

A EqualOpportunities Officer University of SiegerDr. Elisabeth Heinrich
Phone: 0271/74@2227

gleichstellungsbeauftragte @usiegen.de

A 2 2 Y S waaselingCenter SiegenFreudenberger StralRe 28, 57072 Siegaoseto the ZOB &rain station),
Phone:0271 21887, #Mail: frauenberatung@frauenhelfenfrauesiegen.de

A EqualityBodyof the Cityof Siegen: Haus Seel, Kornmarkt 20, 57072 Siegen
MissKratzel Room 233
Phone:(0271) 408457, EMail: m.kratzel@siegen.de
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Weitere Kontaktstellen flr Belastigung, sexualisierte Gewalt oder
Diskriminierung:

A Sicherheit auf dem Campu3eam Bedrohungsmanagement
Tel.:0271 / 740- 2600
bmteam@unisiegen.de

A Gleichgestellungsbeauftragte Universitét Siegddr. Elisabeth Heinrich
Tel.: 0271/74@R227
gleichstellungsbeauftragte @usiegen.de

A Frauenberatung Siegerffreudenberger StraRe 28, 57072 Siegsosgto the ZOB &train station), Tel:0271 21887,
E-Mail: frauenberatung@frauenhelfenfrauesiegen.de

A EqualityBodyof the Cityof Siegen: Haus Seel, Kornmarkt 20, 57072 Siegen
FrauKratze| Raum: 233
Tel.:(0271) 408457, EMail: m.kratzel@siegen.de
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Be attentive and observe. It takes a
little time to get to know a country
and its rules of behavior.

Ask If you don't understand
something.




Selen Sie aufmerksam und
beobachten Sie. Es dauert ein wenig,
bis man ein Land und seine
Verhaltensregeln kennt.

Fragen Sie, wenn Sie etwas nicht
verstehen.




Homework Activateyour e-mail adress&
bring your laptop

Hausaufgabe: Aktivieren Sie lhre
E-Mail-Adresse und bringen Sie |hren Lap
morgen mit.

unisone

| WILLACTIVATE MY
STUDENT EMAIL'ADDRESS

,',‘fwl' Y

BEI}AIISEII M
IIIST ACHILLGUY, |







U Studyirg in Siegeliintroductionto
unisono,moodle, informationon the
academicsysteminGermany)

U S 002 (English)
U S 012 (German)
U USC 109 (ERASMUS)

U Lunch

inoodle

U 2 p.m.: Leisure timactivities(~S 002)

U 4 p.m.: Fun Night @SLRIR222)
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U Studieren in Siegen (EinfUhrung in
unisono,moodle, Informationen zur
Studienkultur in Deutschland)

U S 002 (Englisch)

U S 012 (Deutsch)

U USC 109 (ERASMUS)

U Mittagessen
inoodle

U Ab 14 Uhr: Freizeitaktivitaten-& 002)

U 16.00 Uhr: Fun Night @SLRSE22)
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Meeting point: Campus Adolf Reichwein in froof the Mensa!

U Library tour:
U Englishgroup: 12-13
U Germangroup 11-12

U Lunch inthe Mensa AR

u Campustour
U Englishlgroup: 1012
U Germangroup 1315

U Evening Game Night (ESiNimited
placeg)
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Treffpunkt: Campus Adolf Reichwein vor der Mensa!

U Bibliothekstour:
U Englische Gruppe: 113
U Deutsche Gruppe: 112

U Mittagessen in der Mensa AR

u Campustour
U Englische Gruppe: 112
U Deutsche Gruppe: 185

U Abends: Game Night + Speed
Friending(ESN; nur mit
Anmeldung)
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U Intercultural awareness&
well-being
u 1012, FS 012

u City tour: 13.30
U Meeting point: ZOB

U International Stammtisch
u 7.00 p.m.
U Schabernackkornmarkt
10, 57072 Siegen)
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U Interkulturelles Bewusstsein &
Wellbeing
u 1012, FS 012

U Stadttour 13.30
U Treffpunkt: ZOB

U Internationaler Stammtisch
u 19 Uhr
U Schabernackkornmarkt
10, 57072 Siegen)

e "
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FOLLOW
int.students_siegen

SCAN ME
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