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3. er nimmt den Rechenschaftsbericht des geschäftsführenden Leiters entgegen, 
4. er wirkt bei den Verfahren zur Besetzung der dem Institut zugewiesenen 

Stellen mit. 
(3) Der Vorstand tritt mindestens einmal jährlich zusammen. Auf Antrag von zwei 

Mitgliedern des Vorstandes ist eine außerplanmäßige Vorstandssitzung 
abzuhalten.  

 
§ 6 

Der geschäftsführende Leiter 
 
Der geschäftsführende Leiter hat insbesondere folgende Aufgaben: 
 
(1) Er führt die Geschäfte des Instituts und vertritt das Institut innerhalb und 

außerhalb der Hochschule, 
(2) er organisiert die Arbeits- und Finanzplanung des Instituts und überwacht deren 

Durchführung, 
(3) er hat dafür Sorge zu tragen, daß die ständigen Mitarbeiter des Instituts 

angemessen informiert und an den sie betreffenden Entscheidungen beteiligt 
werden,  

(4) er ist den Mitgliedern des Vorstandes gegenüber auskunfts- und 
rechenschaftspflichtig und legt dem Vorstand jährlich einen Rechenschaftsbericht 
vor. 

 
§ 7 

Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und anderen Einrichtungen 
 
Das Institut für Empirische Literatur- und Medienforschung pflegt die Zusammenarbeit 
mit den Fachbereichen in Forschung und Lehre und den übrigen Einrichtungen der 
Hochschule. Das Institut strebt im Rahmen seiner Aufgaben die notwendige 
interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, Forschungs- und 
Bildungseinrichtungen an. 
 

§ 8 
Inkrafttreten 

 
Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veröffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen 
der Universität-Gesamthochschule-Siegen in Kraft. 
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates vom 14.12.1983 und des 
Beschlusses des Senats vom 5. März 1984 sowie der Genehmigung des Ministers für 
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. Mai 1984-III C 
3 -6222/120.  
 
 
Siegen, den 10. Juli 1984 Der Rektor 
 



 






