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Management Summary

1 Management Summary

Zum schulischen Engagement der Feuerwehren gibt es bislang nur wenig

konsolidiertes Wissen. Zwar werden Feuerwehr-AGs prinzipiell beflirwortet und an

vielen Standorten durchgefiuhrt, eine genauere oder auch langerfristige Evaluation ist

jedoch bislang nicht erfolgt. Die vorgestellten Befragungen sind ein erster Schritt

dahin, ein solches Wissen zu schaffen und damit zusammenhangend erste

strategische Empfehlungen fur zukinftige AGs an Schulen zu geben.

Feuerwehr-AGs koénnen sowohl das Wissen als auch die Einstellung der
Schuler zur Feuerwehr positiv beeinflussen. Zwar zeigt sich bei den Schilern
keine durch die AG-Teilnahme hervorgerufene klare Anderung der
Bereitschaft zu einem Engagement in der Feuerwehr; ein GrofR3teil der AG-
Leiter und Lehrenden konnte aber dennoch bereits Schuler aus der AG in der
ortlichen Jugendfeuerwehr begrif3en. Hier sind weitere Untersuchungen zu
den Erfolgsfaktoren im Sinne einer Begeisterung der Schuiler fur die
Feuerwehr notig.

Die Entwicklung der Lehre in den AGs sollte durch regelmafiige Evaluationen
sowie durch ein je nach Altersstufe einheitliches Prufverfahren unterstitzt
werden. Im Sinne der Qualitatssicherung ist in diesem Kontext auch eine
starkere Kooperation mit den Schulen winschenswert, um die dort
vorhandenen padagogischen sowie didaktischen Kompetenzen besser mit
dem praktischen Knowhow der Feuerwehren zu verzahnen.

Feuerwehr-AGs sollten bereits in der Grundschule stattfinden, da der
verfigbare zeitliche Rahmen der Schiler in diesem Alter vergleichsweise
hoch und die schulischen Verpflichtungen noch relativ geringer sind. Zudem
ist die Begeisterungsfahigkeit fir die Feuerwehr und damit
zusammenh&ngende Themen in diesem Alter grof3er als bei Schulern hoherer
Klassenstufen.

Die geeignete Aufbereitung von Inhalten ist anspruchsvoll und sollte daher
durch ein zentral verwaltetes, allen Feuerwehren zuganglich gemachtes
Portfolio an Lehrmaterialien unterstitzt werden. Um neue ldeen zu diskutieren
und die Erfahrungen aus den AGs austauschen zu kénnen, sollte damit auch

eine Plattform fur AG-Leiter und Lehrende verbunden werden.
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e Zur Unterstutzung und Steuerung der vorgenannten Punkte sollte die
dauerhafte Begleitung durch eine zentrale Stelle sichergestellt werden.
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2 Ausfuhrlicher Bericht

2.1 Ausgangslage

Erst mit dem seit Januar 2016 geltenden, neuen BHKG® wurden die gesetzlichen
Grundlagen fur die Einrichtung von Kinderfeuerwehren (im Altersbereich von 6-12
Jahren) geschaffen. Zuvor war es vor allem versicherungsrechtlich fur die FFen
schwierig, Kinder im Alter von unter 10 Jahren in ihre Aktivitdten einzubeziehen und
eine der Jugendfeuerwehr vorgelagerte Moglichkeit des Kennenlernens zu
etablieren. Dabei sind es gerade Kinder in diesem Altersbereich, die sich ganz
besonders fur rote Autos, Blaulicht und Feuerléschen begeistern kbnnen. Daher ist
auch das Engagement von FFen an Schulen ein wichtiges Instrument fur die
Generierung des dringend benétigten Nachwuchses. Die Feuerwehren, die bspw. in
Form von entsprechenden Arbeitsgemeinschaften? an Schulen prasent sind,
verzeichnen nach eigener Auskunft haufig ein gesteigertes Interesse der Kinder fur
das Thema Feuerwehr und in einigen Fallen auch den Schritt aus der AG in ein
verstetigtes Engagement in den Kinder- und Jugendabteilungen. Eine Uber den
subjektiven Eindruck einzelner Personen hinausgehende, belastbare Evaluation
solcher AGs existiert bislang aber nicht. Es ist daher nicht klar, ob/inwieweit eine
Feuerwehr-AG

e die Einstellung der Schuler zu Feuerwehr positiv beeinflusst,

e das Wissen der Schiler Uber Organisation und Aufgaben der Feuerwehr

tatséchlich erhoht,
e und die Kompetenzen der Schiler im Umgang krisenhaften Situationen
steigert.

Um diesen Unklarheiten zu begegnen, wurden im Rahmen der von
FeuerwEHRENSACHE durchgefiihrten Feuerwehr-AGs Schuler nach Abschluss der
AG zu ihrer feuerwehrbezogenen Einstellung, inrem Wissen und ihren Kompetenzen
befragt. Zudem wurden - die erforderlichen zeitlichen und organisatorischen

Moglichkeiten vorausgesetzt - dieselben Schiler in der ersten Sitzung der

! Brandschutz-, Hilfeleistungs- und Katastrophenschutzgesetz.
’ Das Konzept einer im Rahmen von FeuerwEHRENSACHE durchgefuhrten AG befindet sich im
Anhang.
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Feuerwehr-AG befragt, um die durch die AG ggf. erzielten Veranderungen im
Bereich der o0.g. Punkte erfassen zu kdnnen. Wo dies nicht mdglich war, wurden
Schiler aus anderen AGs als Vergleichsgruppen befragt. Man muss sich in diesem
Zusammenhang klarmachen, dass die Entscheidung fir eine bestimmte AG oft nicht
eine ,Herzensentscheidung“ der Schiler ist, sondern mehr oder weniger zuféllig
bzw. auf Grundlage eher unspezifischer Neigungen oder Interessen erfolgt. So
wurde von Seiten der teilnehmenden Schulen wiederholt berichtet, dass die Schuler
sich nach den Ferien gar nicht mehr an ihre Entscheidung fur eine bestimmte AG

hatten erinnern koénnen.

Ein Problem fir die teilnehmenden Feuerwehren ist die Belastung der Personen, die
sich als Lehrende in den AGs engagieren. Neben organisatorischen Fragen und
Problemen (Zeit, Versicherung, Unterstiitzung durch die Schule etc.) ist fur die in
padagogischer und didaktischer Hinsicht in der Regel unerfahrenen Lehrenden auch
der Umgang mit den Schulern eine Herausforderung. Die Feuerwehren tauschen
sich bislang aber kaum zu diesen Fragen aus, so dass keine oder eine nur
vereinzelte Wissensweitergabe etwa zu den Erfahrungen der Lehrenden in der
Interaktion mit den Schilern oder auch zur erfolgreichen Aufbereitung der

Unterrichtsinhalte stattfindet.

Im Rahmen von FeuerwEHRENSACHE wurden daher auch die beteiligten
Lehrenden nach den AGs zu ihren Eindriicken und Erfahrungen befragt. Hierbei ging
es vor allem darum, die Entscheidung hinsichtlich einer Feuerwehr-AG
niederschwelliger werden zu lassen, da die Ansichten der Befragten einen guten
Eindruck von den Herausforderungen an die Lehrenden vermitteln und die
Vorbereitung auf die mit einer AG verbundenen Schwierigkeiten und Probleme

erleichtern konnen.

2.1.1 Forschungsstand

Eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem schulischen Engagement von
Feuerwehren im Speziellen oder Bevolkerungsschutzorganisationen im Allgemeinen
ist uns nicht bekannt. Dennoch wird das Thema immer wieder aufgegriffen und als
zentral fur die Nachwuchsgewinnung herausgestellt. So bezeichnet bspw. der
Abschlussbericht des Projektes ,FEUERWEHR 2020“ die Kooperation mit Schulen
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sowie Kindergarten gerade mit Blick auf verstetigte Formen wie Schul-AGs oder
Projekttage als sinnvoll. Zur Forderung und Unterstitzung dieser Kooperation
werden u. a. die Erstellung einheitlicher Lehrmaterialien und die Einrichtung einer
interministeriellen Arbeitsgruppe vorgeschlagen. (Vgl. Ml ST (2012): 52 f.). Die
Arbeitsgruppe ,Freiwillige Feuerwehren Sachsen 2020 (vgl. SMI SN (2014): 51)
erachtet fur Kommunen eine starkere Nutzung ihrer Doppelfunktion als Trager von
Schule und Feuerwehr als sinnvoll, um Angebote im Bereich der

Brandschutzerziehung zu schaffen und ggf. zu erweitern.

Diese beiden Beispiele zeigen, dass dem Thema Feuerwehr in der Schule auch auf
politischer Ebene mittlerweile zwar durchaus eine gewisse Aufmerksamkeit
gewidmet wird, eine tiefergehende Auseinandersetzung damit aber weitgehend
ausbleibt. So wohlwollend die Forderung nach einheitlichen Lehrmaterialien auch
gemeint sein mag, ohne die vorherige Aufarbeitung und Sammlung der Erfahrungen
aus den Feuerwehr-AGs, die teilweise seit mehreren Jahren an verschiedenen
Schulformen und mit verschiedenen Altersgruppen stattfinden, wird hier doch der

zweite Schritt vor dem ersten getan.

2.2 Pilotprojekt

Das Ziel der wissenschaftlichen Begleitung der Unterarbeitsgruppe Feuerwehr und
Schule war es, die Voraussetzungen fur diesen ersten Schritt, also die Sammlung
der Erfahrungen aus den Feuerwehr-AGs zu schaffen. Von Beginn an war klar, dass
die Anderung der Meinungs- und Wissensbestande der teilnehmenden Schiiler
neben den u.U. folgenden Eintritten in die Kinder- oder Jugendfeuerwehr das

wichtigste Kriterium fir den Erfolg einer solchen AG ist.

Fur Feuerwehrangehorige, die eine Feuerwehr-AG planen, sind aber natirlich auch
die Erfahrungen und Eindricke von Kameradinnen wichtig, die sich - i. d. R.
ebenfalls ohne besondere didaktische oder padagogische Vorkenntnisse - bereits als
Lehrende in einer solchen AG eingebracht haben. Konkret wurden daher die

folgenden Mal3nahmen durchgeflhrt:

1. Schuler-Befragung ,Feuerwehr und Schule mit Teilnehmenden der AGs der
beteiligten Pilotfeuerwehren sowie ggf. mit Schilern aus Vergleichsgruppen.
(2015 bis 2016)
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2. Lehrenden-Befragung mit den AG-Leitern und Lehrenden der
Pilotfeuerwehren. (2016)

Im Folgenden werden die verschiedenen Erhebungen jeweils detailliert dargestellt

und anschlieRend diskutiert.

2.3 Ergebnisse

Da das in den Erhebungen gewonnene Datenmaterial sehr umfassend ist, befinden
sich die entsprechenden Informationen im Anhang. An dieser Stelle werden die
Ergebnisse nach ihrer Relevanz fir das Projekt FeuerwEHRENSACHE dargestellt

und diskutiert. Eine Zusammenfassung findet sich im Kapitel Auswertung.

2.3.1 Schuler-Befragungen

Mit den im Rahmen von FeuerwEHRENSACHE durchgefiihrten Feuerwehr-AGs®
boten sich mehrere Gelegenheiten, die beteiligten Schiler sowohl vor als nach der
Teilnahme zu befragen. Wo dies aus organisatorischen bzw. zeitlichen Grinden
nicht moglich war, wurden Schiler aus parallelen AGs ohne Feuerwehrbezug
befragt. Der Einfluss auf die Ergebnisse kann aufgrund der bereits erwahnten, wenig
interessengeleiteten Wahl der AG durch die Schiler als vernachléassigbar angesehen

werden.

2.3.1.1 Ziele

Die Befragung sollte bei den teilnehmenden Schilern vor allem das Wissen tber die
Aufgaben und Organisation der Feuerwehr sowie die diesbezliglichen Meinungen
und Einstellungen erheben. Ein weiterer wichtiger Punkt waren aul3erhalb des
Unterrichts stattfindende Aktivitaten der Schiler, die das individuelle Zeitbudget
belasten und insofern mit einem Engagement in der Kinder- oder Jugendfeuerwehr

konkurrieren kénnen.

® Das Konzept einer dieser AGs findet sich zur Orientierung im Anhang.
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2.3.1.2 Durchfihrung und Methode

Da angesichts des Alters der befragten Schuler die individuelle Einsichtsfahigkeit als
Voraussetzung der Zustimmungsbefahigung zur Befragung nicht vorausgesetzt
werden konnte, wurde im Vorfeld die Zustimmung der Erziehungsberechtigten

eingeholt.

Die Erhebungen wurden als assistierte schriftliche Befragungen im Rahmen einer
AG-Sitzung durchgefthrt, d.h. dass die Kinder bei Problemen mit dem Fragebogen
jederzeit einen Interviewer konsultieren und sich helfen lassen konnten. Auf diese
Weise konnten Verstandnisschwierigkeiten weitgehend ausgeschlossen werden,
wenngleich absichtliches Missverstehen oder ,Scherzantworten“ natirlich dennoch

vereinzelt vorkamen.

Da die teilnehmenden Schiler Uberwiegend der vierten oder finften Klasse
angehorten, wurde in der Formulierung der Fragen und vorgegebenen Antworten
zudem auf eine mdglichst einfache Sprache geachtet. Der Fragebogen umfasste
lediglich 4 Seiten und wurde u. a. aufgrund der flexibleren Gestaltungsmaoglichkeiten
zundchst mit MS Word gestaltet. Die ausgefullten Bogen wurden von
Datenerfassungskraften gesichtet und nach Transkription der Freitextantworten in
EVASYS / SPSS ubertragen und damit ausgewertet.

Der 4-seitige Fragebogen ist im Anhang abgedruckt. Zu beachten ist dabei, dass die
Teilnahme an der Feuerwehr-AG nicht mithilfe des Fragebogens, sondern per
Zuordnung der Bogen nach der Befragung erhoben wurde, weshalb eine

entsprechende Frage im Bogen selbst fehlt.

Der Bogen beginnt mit einigen Fragen zum Hintergrund der Schuler, widmet sich
anschlie3end dem Wissen uber die Aufgaben der Feuerwehr, um dann Meinungen,
Einstellungen und bisherige Kontakte zur Feuerwehr sowie Aktivititen neben dem
Unterricht zu erfragen. Den Abschluss bilden Fragen zum Unterschied zwischen

Berufsfeuerwehr (BF) und Freiwilliger Feuerwehr (FF).

Die Dauer der Fragebogenbearbeitung variierte stark in Abhangigkeit vom Alter der
Schiiler. Im Schnitt wurden ca. 25 Minuten bendtigt.



Ausfuhrlicher Bericht

2.3.1.3 Ergebnisse

An der Befragung haben insgesamt 320 Schiler teilgenommen. Leider haben nicht
alle auch alle Fragen beantwortet, so dass fur einzelne Fragestellungen bis zu
ca. 25% fehlende Daten zu beobachten sind. Betrachten wir also im
Folgenden die Ergebnisse der Befragung in den verschiedenen oben genannten

Themenfeldern.

Soziodemographie und Beteiligungsverhaltnisse

Aus organisatorischen und zeitlichen Griinden war es nicht méglich, die Stichprobe
im Hinblick auf die Befragung vor und nach der AG bzw. die Befragung géanzlich
ausgeglichen zu gestalten. Der leichte Uberhang auf der Seite derjenigen, die zum
Zeitpunkt der Befragung (noch) nicht an der Feuerweh-AG teilgenommen hatten, ist
fur die Validitat der Ergebnisse aber nicht bedeutend und wurde daher nicht aus der
Stichprobe entfernt. Insgesamt haben 45,7 Prozent der befragten Schiler an einer
Feuerwehr-AG teilgenommen, 54,3 Prozent (noch) nicht.

Die Geschlechterverteilung weist mit 45,5 Prozent Schulerinnen und 54,5 Prozent
Schilern  keine  besonderen  Auffalligkeiten auf im  Vergleich  zum
Bevdlkerungsdurchschnitt (Zahlen laut Zensus 2011; Deutschland 1. bis 10. Klasse:
W 48,5%; M 51,5%). Die Feuerwehr-AG als schulisches Angebot wird also auch
von Madchen gut angenommen und spiegelt somit nicht das Geschlechterverhaltnis
von 92,7 Prozent Jungen und nur 17,3 Prozent Madchen innerhalb der
Jugendfeuerwehren in NRW wider (vgl. MIK NRW 2015: 111).
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Teilnahme an der Geschlechterverteilung
Feuerwehr AG

Hja mnein n=311 ® Madchen = Jungen n=314

Abbildung 1 Beteiligung an der Feuerwehr-AG und Geschlechterverhéaltnisse.

Dass die im Rahmen von FeuerwEHRENSACHE durchgefihrten Feuerwehr-AGs vor
allem auf jungere Zielgruppen eingerichtet waren, zeigt der Blick auf das Alter bzw.
die Klassenzugehorigkeit der befragten Schiler. Beinahe ein Drittel der Befragten
Schiler waren in der 4. Klasse, weitere knapp 30 Prozent gehérten der 5. oder 6.
Klasse an und nur etwas tber 7 Prozent waren in der 7. oder 8. Klasse.
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Klassenzugehdrigkeit

m4. Klasse ©5./6.Klasse m7./8. Klasse n=311

Abbildung 2 Klassenzugehorigkeit der Schiler.

Die Zusammensetzung der Stichprobe nach Migrationshintergrund wurde sowohl fur
die Schiler selbst als auch deren Eltern abgefragt. Lediglich 3,5 Prozent der Schuler
sind nicht in Deutschland geboren, wahrend bei Uber 30 Prozent der Schiler ein
Elternteil oder beide Eltern insofern einen Migrationshintergrund haben, als sie selbst

im Ausland geboren wurden.

Schiler Eltern

3,5%

m beide in Deutschland geboren
m in Deutschland geboren = ein Elternteil im Ausland geboren

& nicht in Deutschland geboren  , — 315 = beide Eltern im Ausland geboren |, - 391

Abbildung 3 Migrationshintergrund der Schiiler und ihrer Eltern.
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Der Uberwiegende Teil der Schiler spricht zu Hause mit den Eltern Deutsch.
Immerhin ca. 8 Prozent sprechen Turkisch und knapp 7 Prozent Russisch. Italienisch
oder Polnisch werden von knapp 4 bzw. knapp 3 Prozent gesprochen. Im Diagramm
unter ,Sonstige® aufgefiihrte Sprachen sind Serbisch, Indisch (ohne Spezifizierung),
Filipino (,Philippinisch®), Englisch, Kroatisch sowie einige Sprachen, die nicht

zugeordnet werden konnten und Phantasiesprachen.

Zu Hause mit den Eltern gesprochene n =320
Sprachen

Deutsch 91,3%

Turkisch N 8,1%
Russisch B 6,6%
Sonstige B 4,7%
Italienisch B 3,8%
Polnisch B8 2,8%
Franzosisch [ 2,2%
Spanisch @ 1,9%
Niederlandisch [l 1,3%
Griechisch | 0,6%
Arabisch | 0,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,04 90,0% 100,0%
Abbildung 4 Zu Hause gesprochene Sprachen.

Wissen uber die Aufgaben der Feuerwehr

Das Wissen Uber die Aufgabe der Feuerwehr kann Uber die gesamte Stichprobe
hinweg insgesamt als gut betrachtet werden. Beinahe 97 Prozent wissen, das die
Feuerwehr Feuer l6scht und von der Hilfe bei Hochwasser Uber das Retten von
Tieren bis hin zur Hilfe nach Stirmen sind auch andere wichtige Aufgaben mehr als
75 Prozent der Schiler bekannt. Dass die Feuerwehr Verbrecher verhaftet, denken
nur etwa 3 Prozent der Befragten. Auch die nicht Ubliche, im Ausnahmefall aber
durchaus mogliche Regelung des Verkehrs durch die Feuerwehr wird von lediglich
knapp 18 Prozent als Aufgabe der Feuerwehr gesehen.

Grundsatzlich muss man muss sich klarmachen, dass fehlerhaftes Antwortverhalten
gerade bei Schilern nicht zwangslaufig auf Ignoranz, sondern auch auf bewusst
deviantes Verhalten zurickzufihren sein kann. Dennoch lassen sich wichtige

Eindriicke gewinnen.
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Die Feuerwehr...
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Abbildung 5 Zustimmung der Befragten zu Aussagen Uber die Aufgaben der Feuerwehr.

Eines der zentralen Ziele unserer Befragung war es, den Effekt der Feuerwehr-AG
auf das Wissen der Schiler zu erheben. In der Tat zeigen sich hier deutliche
Unterschiede. Diejenigen, die zum ersten Mal (und somit noch nicht an der
Feuerwehr-AG teilgenommen hatten) oder in anderen AGs befragt wurden, sind hier
unter ,Vergleichsgruppe“ subsummiert.

Die Aufgabe des Feuerldschens ist unter den Schulern bereits so gut bekannt, dass
durch die Teilnahme an der Feuerwehr-AG keine Wissenssteigerung festzustellen ist.
Auch das Retten von Tieren und die Hilfe bei einem Stromausfall ordnen beide
Gruppen etwa gleich haufig als Aufgabe der Feuerwehr ein. Bei allen anderen
Aufgaben lassen sich hingegen Unterschiede feststellen. Wahrend in den
Feuerwehr-AGs beinahe 65 Prozent der Schiler das Bergen von Fahrzeugen als
Aufgabe der Feuerwehr erkannten, waren es in der Vergleichsgruppe lediglich knapp
45 Prozent. Ahnliche Verhaltnisse liegen beim Befreien von Verungliickten und dem
Vorbeugen von Branden vor mit jeweils etwa 16 Prozent Differenz. Auch dass die
Feuerwehr nach Stirmen hilft und Menschen hilft, wissen Teilnehmer der Feuerwehr-
AGs haufiger als die Teilnehmer der Vergleichsgruppen. Alle anderen der
abgefragten Aufgaben koénnen die Schiler der Feuerwehr-AGs ebenfalls besser
einordnen als die Schuler der Vergleichsgruppe. So war bspw. kein Schiler aus der
Feuerwehr-AG der Meinung, dass das Verhaften von Verbrechern eine
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Feuerwehraufgabe sei, wahrend es in der Vergleichsgruppe immerhin knapp 6

Prozent waren.

Die Feuerwebhr...

& Q <
S N O O
F &V &S S & &€
e N R N S AP PS GC I R R
) N K Ny R K\ 1 Q & A &
Vv < & & < N N " A
S & A < < Q © < © <
& R SR & & ¢
Feuerwehr-AG Vergleichsgruppe
@n =135 on = 147

Abbildung 6: Zustimmung von Feuerwehr-AG und Vergleichsgruppe zu Aussagen Uber die

Aufgaben der Feuerwehr im Vergleich.

Interessant ist in diesem Zusammenhang nattrlich, ob die insgesamt recht gut
eingeordneten Aufgaben auch inhaltlich bekannt sind. Die Schiler sollten daher fur
jede der Aufgaben, die sie als Aufgabe der Feuerwehr eingeschatzt hatten, in einem
Satz beschreiben. Auf diese Weise kdnnen wir einschatzen, ob die Schiler sich
tatsachlich etwas unter den Aufgaben vorstellen konnten oder nur aufs Geratewohl

hin geantwortet haben.

Bezogen auf das Léschen von Branden lasst sich mit Blick auf die gegebenen
Antworten festhalten, dass die Schiler beider Gruppen tUberwiegend eine zutreffende
Vorstellung vom Vorgang des Loschens haben. Auffallig ist jedoch, dass sich
detailliertere Beschreibungen des Loschens wie

Sie [die Feuerwehr; T.E.] nimmt einen B oder C Schlauch und ein Strahlrohr und schlief3t es

an das Fahrzeug an.

oder
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Sie l6scht mit Schlauchen, benétigt dafiir Atemmasken manchmal.

sich ausschlief3lich auf Seiten der Schuler der Feuerwehr-AGs finden. Hier hat die
Teilnahme an der Feuerwehr-AG bei einigen offenkundig zu einem differenzierteren
Wissen uber die angewandten Techniken und Prozeduren gefinhrt.

Bei der Hochwasserhilfe werden von den Schuilern beider Gruppen Sandsacke,
Boote und Pumpen als Rettungsmittel ins Spiel gebracht. Das Wissen, dass die
Sandsacke zur Verstarkung oder zum Bau von Deichen verwendet werden, findet
sich aber wiederum ausschlief3lich (wenn auch nur vereinzelt) bei den Schiilern der
Feuerwehr-AGs.

Keine signifikanten Unterschiede ergeben sich fur das Retten von Tieren. In beiden
Gruppen wird in verschiedenen Abwandlungen auf das klassische Paradigma von
der Katze auf dem Baum rekurriert. Nur vereinzelt spielen Hauser oder Keller als Ort

der Tierrettung eine Rolle.

Die Rettung von Verletzten erfolgt nach Vorstellung der Schiler beider Gruppen
Uberwiegend aus brennenden Hausern und verunglickten Fahrzeugen. Dass
Werkzeuge wie Schere, Brecheisen oder Spreizer verwendet werden und Verletzte in
Autos eingeklemmt sein konnen, wird aber Uberwiegend von den Schilern der
Feuerwehr-AGs ge&ulRert. Der vorsichtige Umgang mit Verletzten im Sinne der
Verwendung einer Trage wird aber in beiden Gruppen vereinzelt genannt.

Bei der Hilfe nach Stirmen sehen die Schiler die Aufgabe der Feuerwehr vor allem
im Beseitigen umgekippter Baume und allgemeinen Aufraumarbeiten. Einmal wird in
der Feuerwehr-AG auch die Kooperation mit freiwilligen Helfern in diesem Kontext
erwahnt. Signifikante Unterschiede zwischen den beiden Gruppen gibt es im
Allgemeinen aber nicht, die Vorstellungen von der Hilfe nach Stirmen durch die
Feuerwehr sind im Grof3en und Ganzen zutreffend.

Das Befreien Verungliickter durch die Feuerwehr wird von den Schilern meist mit
dem StralRenverkehr assoziiert, also der Befreiung aus Fahrzeugen etc. Die dabei
verwendeten Werkzeuge werden auch bei dieser Fragestellung tUberwiegend von
den Teilnehmern der Feuerwehr-AG thematisiert und lassen auf einen
Wissenszuwachs im Sinne einer differenzierteren Vorstellung von der Tatigkeit
schliel3en.

Die Ausbildung von Menschen durch die Feuerwehr ist ein gleichermal3en leichtes

wie schwieriges Thema fur die Schiler. Zwar wissen sie von der Feuerwehr AG an
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Ihrer Schule, ob sie diese aber mit der Ausbildung von Menschen assoziieren, ist
insbesondere bei den jungeren Schilern unklar. Zudem fallt die Feuerwehr im
sonstigen Alltag der Schiler vermutlich Gberwiegend durch Einsatztatigkeiten sowie
ggf. durch Feuerwehrfeste auf®, das Ausbildungsgeschehen bleibt fir die Schiiler
weitgehend unsichtbar. Das zeigt sich auch den Antworten der Schuler. Neben der
Ausbildung zum ,Feuerwehrmann“ ist nur wenig bekannt. Uberwiegend von
Teilnehmern der Feuerwehr-AG wird die Ausbildungsmaoglichkeit Jugendfeuerwehr
genannt, hier konnte im Rahmen der AG offenbar also ein entsprechendes

Bewusstsein geschaffen werden.

Beim Bergen von Fahrzeugen erwahnen beide Gruppen vor allem das Szenario
einer Bergung aus dem Wasser oder aus Gréaben. Die dabei mutmalilich von der
Feuerwehr eingesetzten Hilfsmittel (Kran, Seilwinde) werden nur vereinzelt
thematisiert. Die Feuerwehr-AG scheint in diesem Punkt nicht zu einem erweiterten

oder fundierteren Wissen der Schuler gefiihrt zu haben.

Deutliche Unterschiede zwischen den beiden Gruppen lassen sich wiederum fir das
Vorbeugen von Bréanden feststellen. In der Vergleichsgruppe werden haufig
unzutreffende Ansichten dazu gedufRert oder das Ziel wird mit der Methode

verwechselt:
e Die Feuerwehr beugt Branden vor, ,damit kein Feuer entsteht.”
e Die Feuerwehr ,loscht mit Wasser die Brande.”

Demgegeniber zeugen die Einlassungen der Schuler der Feuerwehr-AG teilweise
von differenziertem Wissen und einem erweiterten Verstandnis der

Zusammenhange:

e Die Feuerwehr beugt Branden vor, ,indem sie Brandschutzregeln aufstellt, die

vor Branden schitzen.”

e Die Feuerwehr beugt Branden vor, ,indem sie Schilder aufstellt und zeigt, wie

man sich verhalten sollte.”

e Die Feuerwehr ,erklart den anderen, wie man am besten ein Feuer vermeiden

kann.”

* Das legt auch das Antwortverhalten bei der Frage ,Woher kennst Du die Feuerwehr?“ nahe, siehe S.
24).
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Die hier exemplarisch aufgefiihrten Antworten zeigen gut, dass die Schuler der
Vergleichsgruppe teilweise keine klare Vorstellung davon haben, was es bedeutet,
Branden vorzubeugen. Offensichtlich wird aus Verlegenheit oder aufgrund einer
Verwechslung auf bekannte Wissensbestéande uber die Feuerwehr zurlickgegriffen.
Andere Schuler interpretieren zwar das Ziel davon, Branden vorzubeugen, mit der
Vermeidung ungewollter Feuer korrekt, befinden sich aber tber die Mittel und Wege
zur Erreichung dieses Ziels im Unklaren. Die Feuerwehr-AG konnte viele der
teiinehmenden Schiler diesbeziglich offenbar erfolgreich aufklaren, was in
Anbetracht der Bedeutsamkeit des Themas als besonders positiv hervorzuheben ist.
Denn Schiler, die dazu in der Lage sind, Uber die Methoden der Feuerwehr beim
Vorbeugen von Branden Auskunft zu geben, sind (im Rahmen der AG) auch mit
diesen Methoden in Berihrung gekommen und sind in entsprechenden Situationen
zu Uberlegterem Handeln fahig.

Auf die Frage wie die Feuerwehr bei Stromausfallen hilft, haben beide Gruppen
Uberwiegend wenig zufriedenstellende Antworten gegeben. Immerhin wird aber von
den Schilern der Feuerwehr-AG verschiedentlich auf von der Feuerwehr
bereitgestellte Lampen oder Strahler sowie einmal auf ein Notstromaggregat

verwiesen.

Als schwer zu beantwortend fir die Schiler kann sicherlich die Frage nach der
Regelung des Verkehrs durch die Feuerwehr betrachtet werden, stellt dies doch
einen Sonderfall im Aufgabenkatalog der Feuerwehr dar. Zwar obliegt der Polizei die
Hoheit Uber die Regelung des Verkehrs, bis zu ihrem Eintreffen hat aber die
Feuerwehr fur die notwendige Absicherung der Einsatzstelle und die daftr ggf.
erforderliche Regelung des Verkehrs zu sorgen. Auch die Ubernahme solcher
Aufgaben (Parkplatzeinweisung etc.) durch die Feuerwehr im Rahmen von
Veranstaltungen in kleineren Gemeinden ist nicht untblich. Die Antworten der
Schiler zu dieser Frage sind dementsprechend wenig ergiebig und lassen darauf
schlieRen, dass die Verkehrsregelung durch die Feuerwehr meist weder selbst erlebt,
noch im Rahmen der AG thematisiert wurde.

Keine verwertbaren Antworten hat die als Kontroll-ltem gedachte Frage nach der
Verhaftung von Verbrechern durch die Feuerwehr ergeben.

Insgesamt zeigt sich, dass der im quantitativen Teil der Frage vorgefundene
Wissensvorsprung der Gruppe der Feuerwehr-AG auch im qualitativen Teil der Frage
feststellbar ist. Zu vielen der abgefragten Aufgaben der Feuerwehr geben die Schuler
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der Feuerwehr-AG tendenziell ebenso fundiertere wie differenziertere Antworten ab.
Die Feuerwehr-AG als schulische Ausbildungseinheit kann also durchaus als
erfolgreich betrachtet werden.

Wissen uber Organisation der Feuerwehr

Alle Schiler wurden dazu befragt, ob sie den Unterschied zwischen FF und BF
kennen. Hier ist ein groRer Unterschied zwischen den beiden Gruppen festzustellen.
Wahrend beinahe 80 Prozent der Feuerwehr-AG angeben, den Unterschied zu
kennen, sind es in der Vergleichsgruppe lediglich knapp 40 Prozent. Hier konnte die
Feuerwehr-AG die Schuler offenbar bereits tber eine grundlegende Eigenheit der

Organisation der FF aufklaren.

Kennst Du den Unterschied zwischen Freiwilliger
Feuerwehr und Berufsfeuerwehr?

60,7%

39,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

n =140 n=134

Vergleichsgruppe ® Feuerwehr-AG

Abbildung 7 Unterschied FF und BF.

Um diesen Eindruck zu verifizieren, sollten die Schiler, die angegeben hatten, den
Unterschied zu kennen, ihn kurz mit eigenen Worten wiedergeben. Dabei zeigte sich,
dass die Selbsteinschatzung der Schiler weitgehend zutreffend war und der
wesentliche Unterschied der Bezahlung in der Regel korrekt herausgearbeitet wurde.
Qualitativ gab es keinen signifikanten Unterschied zwischen den Antworten der

Schuler aus den beiden Gruppen.
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Einstellungen zur Feuerwehr

Um die Einstellung gegenuber der Feuerwehr bzw. den Tatigkeiten, die man dort
ausuben kann, moglichst exakt und ohne Verfalschungen erheben zu kénnen, wurde
mit einem Mindestmald von Antwortmdglichkeiten gearbeitet und auf eine starker
differenzierte Skala verzichtet, um die befragten Schuiler nicht zu verunsichern.
Insgesamt zeigt sich ein Uberaus positives Bild: 10 der 13 zur Disposition stehenden
Tatigkeiten der Feuerwehr finden mindestens 50 Prozent der Schuler gut. Besonders
haufig als positiv empfunden wird es, dass man anderen bei der Feuerwehr helfen
kann, es lernt, Feuer zu l6schen und die Arbeit im Team. Aber auch, dass man viel
Uber Technik lernt, neue Freunde gewinnen kann und viel im Freien ist, finden tber
70 Prozent der beteiligten Schuler gut.

Eher indifferent stehen die Schiler dem Tragen einer Uniform, dem haufigen
Aufrollen von Schlduchen und dem Zersdgen von Baumen gegeniber. Schlecht
finden nur vergleichsweise wenige Schuler einige der angefiuihrten Tatigkeiten. So
finden 20 Prozent der Befragten Baume zerségen, 12 Prozent das Klettern auf hohe
Leitern und 9 Prozent das Aufrollen von Schlduchen schlecht.

Insgesamt zeigt sich, dass die Feuerwehr mit ihrem Tatigkeitsspektrum und ihren
Besonderheiten offenbar in vielen Punkten den Interessen und Neigungen der Kinder
und Jugendlichen entspricht. Nur wenige stéren sich an einzelnen Punkten, fur die
Uberwiegende Mehrheit sind dieselben Punkte jedoch entweder positiv oder neutral -
schrecken also zumindest nicht ab. Die Voraussetzungen, Schiler mittels der
Feuerwehr-AG fur ein Engagement in der Kinder- oder Jugendfeuerwehr zu

gewinnen, sind also durchaus gut.
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Abbildung 8 Einschatzung der Tatigkeiten der Feuerwehr durch alle Befragten.

Naturlich ist es an dieser Stelle auch interessant zu sehen, ob und ggf. inwiefern die
Teilnahme an der Feuerwehr-AG die Einstellung der Schiler zur Feuerwehr
verandert. Man muss sich hierbei allerdings klarmachen, dass es sich nur um
Tendenzen handelt. Dies gilt umso mehr, als nicht alle der befragten Schuler vor und
nach dem Besuch der Feuerwehr-AG befragt werden konnten, sondern in mehreren
Fallen aus organisatorischen und zeitlichen Grinden mit Vergleichsgruppen
gearbeitet werden musste. Als signifikant sind vor diesem Hintergrund dann auch nur
zwei Werte zu betrachten: Zum einen die Einstellung dazu, viel Gber Technik und
zum anderen dazu, viel Uber Physik zu lernen. 66 Prozent der Vergleichsgruppe
finden es gut, bei der Feuerwehr viel Uber Technik zu lernen, wéhrend es in der
Feuerwehr-AG 83 Prozent sind. Dementsprechend verhalt es sich auch mit dem
Anteil derjenigen, denen Technik egal ist: Sind es in der Vergleichsgruppe noch 28
Prozent, die Physik indifferent gegenuiberstehen, haben in der Feuerwehr-AG nur 15
Prozent diese Meinung. Der Anteil derjenigen, die es schlecht finden, etwas Uber
Technik zu lernen, fallt in der Feuerwehr-AG etwa 4 Prozent geringer aus als in der
Vergleichsgruppe. Ahnlich verhalt es sich mit der Physik.
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Alle anderen Werte unterscheiden sich nicht oder nur marginal zwischen den beiden
Gruppen. Lediglich bei der Einstellung gegentber dem Tragen einer Uniform lasst
sich in der Feuerwehr-AG ein erhohter Anteil neutraler Werte gegenuber der
Vergleichsgruppe feststellen, wéahrend positive und negative Einstellungen jeweils

etwas seltener vorkommen.

Offenbar gelingt es der Feuerwehr-AG also, die Schuiler fir feuerwehrnahe
Inhalte/Facher zu begeistern. Dies liegt sicher nicht zuletzt daran, dass die
diesbeziiglichen Themen oft nicht nur im Klassenzimmer, sondern haufig auch
anschaulich und zum Mitmachen im Freien - etwa auf dem Schulhof - behandelt
werden. Viele der Dbeteiligten Feuerwehren nutzen hier die Moglichkeit,
Einsatzfahrzeuge, Schutzkleidung, Werkzeuge oder sonstige Ausristung in den
Unterricht einzubringen und zur Veranschaulichung einzusetzen. Dass dieser Ansatz
erfolgversprechend ist und die Kinder fur feuerwehrbezogene Themen begeistern
kann, zeigt sich nicht nur in unserer Erhebung, sondern wird auch von den

Lehrenden der AGs so empfunden (siehe Lehrendenbefragung).

Man... Feuerwehr-AG @n =127 Vergleichsgruppe @n =158
kann anderen helfen IENO7NNNNSE % e
lernt, wie man Feuer l6scht  IENOG0A NN oA S
arbeitet im Team  INOZ0 N7 % 2T %
[ lernt viel Uber Technik NS 15% 1 INGE N 28% W ]
gewinnt neue Freunde INNNNVSNNNNNNNN  24% | 7o 24% .
ist viel im Freien NN 22% B meennn. 28% W
lernt viel tiber Chemie NGOV 1175% 6y, NI 3a% e
[ lernt viel iber Physik _ EGGYAN 26% 8% 40% 1% ]
. : .. 61%
darf mit Blaulicht fahren IIINSSVANNNNN  38% 4% 37% 3
- DS 36% 2%
klettert auf hohe Leitern SN 38%  [13% 36%
. . .25% 47% L 28%
lernt, Baume zu zersagen NGV 44% 11%
. . A% 50% .
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L 40% 52% 9%
rollt oft Schlauche auf ININISSY2N 56% 11%
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Abbildung 9 Einschétzung der Tatigkeiten der Feuerwehr in der Feuerwehr-AG (links) und der
Vergleichsgruppe (rechts).
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Abschlieiend wurden die Schiler auch dazu befragt, ob sie sich grundlegend
vorstellen koénnen, bei der Feuerwehr mitzumachen. Offenbar verandert die
Feuerwehr-AG kaum etwas an der grundlegenden Bereitschaft, sich bei der
Feuerwehr zu engagieren. Allerdings ist diese ohnehin schon relativ hoch, etwa zwei
Drittel aller befragten Schiler kénnen sich ein entsprechendes Engagement
vorstellen. Man muss auch beachten, dass im Rahmen der Feuerwehr-AG tiefere
Einblicke in das Innere der Feuerwehr gegeben werden und auch die Anforderungen
an ein Feuerwehrmitglied und die damit einhergehende Verantwortung bspw. als
Brandschutzhelfer an der Schule fur die Schiler transparenter werden. Dass sich an
der grundsatzlichen Bereitschaft zu einem Engagement dennoch nichts andert, kann
man als Erfolg der Feuerwehr-AG betrachten, der es offenbar gelingt, das Interesse
der Schuler zu befriedigen und die Lust auf Feuerwehr aufrecht zu erhalten. Dies ist
umso hoéher zu bewerten, als diejenigen Schiler, die nach Abschluss der Feuerwehr-
AG in die Feuerwehr eintreten, dies mit realistischeren Vorstellungen tun als Schiler
ohne eine entsprechende AG-Teilnahme. Man kann daher unter Umstanden mit
einer geringeren Abbruchs- bzw. Austrittsquote rechnen, gleichwohl liegen uns dazu
aber keine Zahlen vor.

Kannst Du Dir vorstellen, bei der Feuerwehr
mitzumachen?

34,2%

65,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

n=158 n =140
Vergleichsgruppe ® Feuerwehr-AG

Abbildung 10 Grundséatzliche Bereitschaft zum Eintritt in die Feuerwehr.

Im Anschluss wurden die Schiler darum gebeten, ihre Antwort zu begriinden, also
auszufuhren, weshalb sie sich ein Engagement vorstellen kénnen oder weswegen
nicht. In der folgenden Tabelle werden einige (teils bearbeitete) Beispielantworten
aufgefuhrt, die sinngemaR einen Groldteil der Schuilerantworten wiedergeben.
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Zahlreiche Antworten, die sich ein Engagement bei der Feuerwehr vorstellen kann,
weisen dabei die Mdglichkeit, Menschen (und Tieren) zu helfen, als Grund aus.
Darlber hinaus geniel3t die Feuerwehr bei einigen Schilern einen gewissen
Coolness-Faktor, macht (auch in der AG) Spall und wird teilweise auch als
berufliches Ziel genannt. Interessant zu sehen ist, dass einige Schuiler auch den

allgemeinen altruistischen Grund, etwas Gutes tun zu wollen, anfihren.

Auch die Antworten, die sich kein Engagement vorstellen kdnnen, begrindeten dies
Teils mit beruflichen Vorstellungen, die dann aber in einem anderen Bereich liegen.
Am haufigsten wurden Angste vor Feuer oder Hohe als Grund gegen ein
Engagement angefuhrt. Auch die mit Einsatzen einhergehende Gefahr und die damit
verbundenen Verletzungen waren fur einige Schuiler ein Hindernis, ebenso wie eine
bereits jetzt als hoch empfundene Auslastung. Manche Schiler hatten aber auch
schlicht kein Interesse an der Feuerwehr.

Tabelle 1 Grunde fir und gegen Mitmachen bei der Feuerwehr.

Warum kannst Du Dir vorstellen, bei  Warum kannst Du Dir nicht

der Feuerwehr mitzumachen? vorstellen, bei der Feuerwehr
mitzumachen?

Ich finde es einfach cool. Das ist zu gefahrlich.

Damit ich Menschen helfen kann. Ich habe Angst vor Feuer / Hohe.

Man hilft Menschen und Tieren. Mich interessiert das nicht.

Es macht Spal3, im Team zu arbeiten Weil es auch manchmal schlimme

und zu retten.

Freund / Freundin ist da.

Man lernt, wie man Feuer l6scht.
Man tut was Gutes.

Well es mein Traumjob ist.

Weil es mir in der AG Spald macht.

Weil ich es mag, auf hohe Sachen zu
klettern und Abenteuer mag.

Verletzungen gibt, das mag ich nicht.
Weil ich andere Traumberufe habe.
Weil ich schon zu viel zu tun habe.

Kein Bock / Interesse.
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Eine weitere Frage im Themenfeld Einstellungen zur Feuerwehr drehte sich darum,
was die Schuler sich von der Feuerwehr wiinschen wirden. Nachfolgend sind einige
dieser Wunsche aufgefuhrt:

e Alles ist perfekt.

e Bei einem Einsatz dabei zu sein.

e Strafgeld fur die verhdngen, die zum Spald bei der Feuerwehr anrufen und
Menschen deswegen sterben.

e Dass die Feuerwehr mir hilft, wenn ich in Not bin.

e Dass sie mich nicht retten muss.

e Dass die Feuerwehr mir mein ganzes Leben zur Seite steht.

e Dass man mal beim Feuerwehrfest mit der Drehleiter hochfahren darf.

e Dass sie allen Menschen helfen kdnnen.

e Eine Uniform.

e Dass sie cooler wiirde und dass sie schneller kommen kann.

e Dass sie mich nach Hause mit Blaulicht fahren.

e Dass sie mich herzlich willkommen heif3en.

e Dass sie nochmal ein Projekt in der Schule machen.

e Dass sie viele Mitglieder bekommt, die Interesse haben.

e Viel Glick / Erfolg.

Es zeigt sich, dass die Wunsche der Schiler an die Feuerwehr viele Facetten
aufweisen. So wird von einigen Schilern gar kein Wunsch geaulert, da alles bereits
perfekt sei. Andere wiederum wiinschen sich, dass sie schneller kommt und vielleicht
auch ein bisschen cooler wird. Interessant ist auch, dass die Schiler die
Arbeitsbedingungen der Feuerwehr reflektieren und in diesem Sinne auch Winsche
fur sie formulieren (z.B. Strafgeld und Mitgliedergewinnung). Zudem wiinschen sie
der Feuerwehr viel Glick bzw. Erfolg und dass sie ihren Aufgaben immer
nachkommen kann. Natirlich diarfen aber die klassischen Kinderwinsche nicht
fehlen (mit dem Blaulicht nach Hause gefahren werden; Uniform) und nicht zuletzt
auch der Wunsch, dass die Feuerwehr doch mal wieder an die Schule kommen

maoge.

Beziehungen zur Feuerwehr
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Von Bedeutung ist auch die Beziehung der Schiiler zur Feuerwehr. Wo haben sie die
Feuerwehr zum ersten Mal gesehen, erlebt oder von ihr gehért? Diese Frage ist vor
allem deshalb interessant, weil sie einen Eindruck davon vermitteln kann, inwiefern
die Feuerwehr-AG der erste ernstzunehmende Kontakt zur Feuerwehr ist, oder ob
sich durch andere Eindricke, Erlebnisse oder Erfahrungen ggf. bereits Meinungen
und Einstellungen praformieren konnten.

Angesichts der verschiedenen Klassenstufen der befragten Schiler ist es sinnvoll,
die Antworten zunéchst entsprechend strukturiert darzustellen. Es zeigt sich aber,
dass es nur wenige Unterschiede zwischen den befragten Altersgruppen gibt. Etwa 9
von 10 Schilern haben bereits Feuerwehrautos mit Blaulicht gesehen und etwa
dreiviertel der Schiler aller Altersgruppen kennen die Feuerwehr aus Fernsehen und
/ oder Buchern. Die Feuerwehr-AG stellt also auch fir viele Schiler der 4. Klasse in
der Regel kaum die erste Beruhrung mit der Feuerwehr dar. Mindestens ein Viertel
der Schiler aus den verschiedenen Klassenstufen kennt persénliche Freunde oder
Freunde der Familie bei der Feuerwehr, immerhin jeder Funfte kennt jemanden in der
Nachbarschaft, der bei der Feuerwehr ist. Nur etwa jeder Zehnte ist schon einmal
personlich von Hilfeleistungen der Feuerwehr betroffen gewesen.

Der einzige signifikante Unterschied zwischen den Altersgruppen ist das
Vorhandensein bzw. die Bekanntheit der Feuerwehr im Heimatort. Die Schiler der
5./6. Klasse und diejenigen aus der 7./8. Klasse geben hier mit gut 36 bzw. beinahe
46 Prozent deutlich haufiger an, dass es bei ihnen Zuhause eine Feuerwehr gibt, als
die Schuler der 4. Klasse mit lediglich gut 22 Prozent. Naturlich ist nicht davon
auszugehen, dass es in den Wohnorten der jingeren Schiler weniger bzw. seltener
Feuerwehren gibt, als in denjenigen der alteren Schuiler. Vielmehr kennen die
Schuler der 4. Klasse ihre Heimatorte offenbar noch nicht in ausreichendem Mal3e
oder das Feuerwehrhaus im Ort ist ihnen bislang nicht aufgefallen.
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Woher kennst Du die Feuerwehr?

Ich kenne die Feuerwehr aus der Schule 68,8%

Ich kenne die Feuerwehr aus dem Fernsehen

0
und/oder aus Biichern 3,1%

Freunde von mir oder meiner Familie sind bei der —
0

Feuerwehr L 333%.
Jemand aus der Nachbarschaft ist bei der ?
Feuerwehr L 208%
In meiner Familie ist jemand bei der Feuerwehr 17,2%
L 208%
Ich bin bei der J df h -11108/0"/
ch bin bei der Jugendfeuerwehr b
_167%
. . 11,7%
Die Feuerwehr hat mir schon geholfen | 8,6%
. 83%
Ich habe schon Autos mit Blaulicht gesehen 89,2%
Bei mir Zuhause gibt es eine Feuerwehr 36|3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 4, Klasse 5./6. Klasse m7./8. Klasse
n=197 n=293 n=24

Abbildung 11 Kontakte zur Feuerwehr nach Klassenstufen.

Daruiber hinaus interessant ist, ob sich die Kontakte zur Feuerwehr zwischen
denjenigen, die an der Feuerwehr-AG teilnehmen und denjenigen, die dies (noch)
nicht tun, unterscheiden. Hier lassen sich jedoch nur wenige Unterschiede
feststellen. Wenig Uberraschend ist, dass in der Feuerwehr-AG 8 von 10 Personen
die Feuerwehr aus der Schule kennen, in der Vergleichsgruppe jedoch nur 6 von 10
Personen. Dass in der Feuerwehr-AG nicht 100 Prozent angegeben haben, die
Feuerwehr aus der Schule zu kennen, kann nur mit dem Missverstehen der Frage
(bspw. im Sinne von ,Wo hast Du die Feuerwehr zuerst kennengelernt? erklart
werden. Dies zeigt, dass die Befragung von den grof3tenteils sehr jungen Schilern
einige Schwierigkeiten mit sich bringen kann, insbesondere was das Verstandnis von
eigentlich eindeutigen Fragen anbelangt. Evtl. hatte man hier das Ausflllen noch
starker begleiten mussen, was personell und organisatorisch jedoch meist nicht

moglich war.
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Woher kennst Du die Feuerwehr?

Ich kenne die Feuerwehr aus der Schule 60,9%

Ich kenne die Feuerwehr aus dem Fernsehen 75,1%
und/oder aus Blichern L 789%

Freunde von mir oder meiner Familie sind bei der 27,2%
Feuerwehr L. 345%

Jemand aus der Nachbarschaft ist bei der 21,9%
Feuerwehr L 21,8%

In meiner Familie ist jemand bei der Feuerwehr
Ich bin bei der Jugendfeuerwehr

Die Feuerwehr hat mir schon geholfen

Ich habe schon Autos mit Blaulicht gesehen 202k

Bei mir Zuhause gibt es eine Feuerwehr PR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vergleichsgruppe = Feuerwehr-AG
n =169 n=142

Abbildung 12 Kontakte zur Feuerwehr nach Zugehdorigkeit zur Feuerwehr-AG.

Die Freitextantworten waren nur wenig ergiebig und deckten sich in der Regel mit
den vorgegebenen Items. Erwahnenswert sind lediglich Besuche mit dem
Kindergarten bei der Feuerwehr oder der Besuch von Feuerwehr-Festen.

Aktivitaten neben dem Unterricht

Das Zeitbudget der Schiler wird nicht nur von der Schule, sondern naturgemaf auch
von anderen Aktivitdten wie bspw. in Sportvereinen, Musikschule oder Nachhilfe
beansprucht. Unser Ziel war es, mit der Frage nach den aufR3erschulischen Aktivitaten
die Freizeitgestaltung der Schiler nicht nur qualitativ erfassen zu kdnnen, sondern
auch einen Eindruck der zeitlichen Belastung zu bekommen, der sie wahrend einer
typischen Schulwoche ausgesetzt sind und die durch ein Engagement bei der
Feuerwehr ggf. zusatzlich beansprucht wrde.

Erwartungsgemal nehmen Sportvereine eine wichtige Rolle in der Freizeitgestaltung
der Schuler ein. Beinahe jeder Zweite ist in Ful3ball-, Reit-, Kampfsport oder
sonstigen Sportvereinen aktiv. Ebenso haufig wurden (Schul-)AGs genannt. Vor dem
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Hintergrund der AG-Zugehorigkeit aller Befragten (Feuerwehr-AG oder parallel
laufende, andere AG) wurde dieses Item zur Kontrolle in den Fragebogen integriert.
Es zeigt sich, dass den Schulern hier die Zuordnung der AG zu einer Aktivitat ,neben
dem Unterricht” schwerfallt. Offenbar wird die AG-Teilnahme - wohl auch aufgrund
ihres meist verpflichtenden Charakters - von vielen Schilern als Bestandteil des
regularen Stundenplans interpretiert und somit als Unterrichtsaktivitat verstanden.

Immerhin beinahe ein Viertel der Schiler ist neben dem Unterricht in einer
Musikschule aktiv, jeweils ca. 17 Prozent engagieren sich in sonstigen Vereinen
(keine Sportvereine) oder nehmen Nachhilfe in Anspruch.

Die mit der Feuerwehr potenziell ebenfalls um die Gunst der Schiiler konkurrierenden
Organisationen des Bevolkerungsschutzes spielen demgegentber eine eher
untergeordnete Rolle und befinden sich allesamt im niedrigen einstelligen Bereich.
Die Jugendfeuerwehr selbst vereint mit beinahe 8 Prozent der Schuler im Vergleich
die groRte Teilmenge der Schiler auf sich. Hier ist jedoch zu beachten, dass die
Befragung durch ihre teilweise Situierung in der Feuerwehr-AG natirlich kein
objektives Bild zeichnet, da mit der AG-Teilnahme in einer AG der Eintritt in die
Jugendfeuerwehr fir ein Jahr verbunden war. Auf die Erhebung der zeitlichen
Belastung oder des Eintrittsalters wurde fur die Jugendfeuerwehr verzichtet, da es
vor allem um die Belastungen ging, denen die Schiler neben der Feuerwehr ggf.
zusatzlich ausgesetzt sind.

Angesichts der Altersverteilung der Stichprobe (Schuler der 4. Bis 8. Klasse) missen
die wenigen Nennungen der Fahrschule als unglaubwirdig betrachtet werden. Die
betreffenden Schiler gaben an, dass sie mit 16 oder 17 Jahren mit der Fahrschule
angefangen hatten und lagen damit auch bei der angenommenen Wiederholung
einer Klassenstufe immer noch unter diesem Alter. In den Angaben zur zeitlichen
Belastung wird aus diesem Grund auf die Werte fur die Fahrschule verzichtet.

Die Freitextantworten unter ,Sonstiges” offenbaren noch einige interessante
Einsichten, insbesondere was nicht institutionalisierte Aktivitdten anbelangt, die also
nicht in Vereinen oder Organisationen stattfinden, sondern die allgemeine
Freizeitgestaltung betreffen. So wird von einigen Schilern ,Hip Hop® als
aullerschulische Aktivitat angegeben, offenbar im Sinne einer regelmafiigen
musikalischen Betatigung oder ggf. des gemeinsamen Horens. Auch das Spielen von
Computerspielen nimmt bei einigen Schilern einen wichtigen Platz in der
Freizeitgestaltung ein. Ansonsten wurden die Freitextangaben Uberwiegend fur
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Angaben zur genauen Sportart oder zur Auflistung profaner Tatigkeiten wie

Aufraumen oder Lernen verwendet und mussten daher entsprechend bereinigt

werden.
Schileraktivitaten neben dem Unterricht
47,2%47,2%
23,0%
17,3%16,6%
11,9%1 204
7,8% 6.2%
4,2% 3,8% 3,4% 3,0% 1.7% 1.3%
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Abbildung 13 Schuleraktivitaten neben dem Unterricht.

Bei der Betrachtung der Ergebnisse zur zeitlichen Belastung muss man bedenken,
dass die zeitliche Einordnung einer Aktivitat in einen Wochenkontext vor allem
jungere Schuler tendenziell Uberfordert. Bei einigen Aktivitdten mussten unplausible
Werte entfernt werden. So z.B. bei der Tatigkeit als Klassensprecher, bei der einige
Schiler mehr als 20 Stunden Aufwand pro Woche angeben. Dies mag aus Sicht der
Schiler formal zwar richtig sein - Klassensprecher ist man schlief3lich wahrend der
kompletten Zeit an der Schule - spiegelt den tatsachlichen zeitlichen Aufwand, der
durch diese Tatigkeit neben dem Zeitaufwand fur die Schule entsteht, aber leider
nicht wider. Auch beim DRK lasst sich eine derartige Abweichung feststellen, die den
durchschnittlichen wochentlichen Zeitaufwand verféalschen wiirde und daher entfernt
werden musste. Doch auch nach dem Entfernen der am wenigsten plausiblen Werte
sind die Angaben aus o0.g. Grund mit Vorsicht zu betrachten.

Auch bei der Angabe der Haufigkeiten je Woche mussten unplausible
Haufigkeitsangaben (bspw. 15x pro Woche) aussortiert werden, um die
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Durchschnittsangabe nicht zu verfalschen. Die hohe Haufigkeit bei der Funktion des
Schiler-/Klassensprechers ergibt sich aus dem Verstandnis der Schuler als ,Full-
Time-Job“. So gab die Mehrzahl der Schuler mit dieser Funktion als Haufigkeit 5x pro
Woche an, da sie an jedem Tag Schuler-/Klassensprecher sind, auch wenn sie nicht
an jedem Tag konkrete Aufgaben als solcher erfiillen. Ahnliches gilt offenbar fir die
Schiler im THW, die sich vereinzelt als dauerhaftes Mitglied verstehen und
entsprechende Haufigkeiten angeben.

Dennoch kdnnen die Ergebnisse zumindest einen Uberblicksartigen Eindruck davon
vermitteln, welchen zusatzlichen zeitlichen Belastungen sich Schiiler aussetzen und
wieviel Zeit dementsprechend fir ein Engagement bei der Kinder- oder

Jugendfeuerwehr zur Verfuigung stiinde.

Beginnt man mit den Bereichen, in denen sich der grol3te Teil der Schiler betatigt,
den Sportvereinen, Musikschulen und anderen Vereinen, so zeigt sich, dass der
durchschnittliche zeitliche Aufwand dafiir recht moderat ist. Mit 2,5 bzw. 2.1 Stunden
nimmt die Mitgliedschaft in Sportvereinen oder anderen Vereinen mehr Zeit in
Anspruch als bei Musikschulen (1,3 Stunden). Fir Sportvereine sind zudem im
Schnitt eher 2 Termine pro Woche angedacht, die bspw. mit der zweimaligen Hin-
und Ruckfahrt zusatzliche Zeit benétigen. Demgegenuber ist es bei der Musikschule
im Schnitt eher ein Termin, bei anderen Vereinen sind eine und zwei Termine in der
Woche gleich verbreitet. Der fur die (Schul-) AG erhobene Aufwand liegt mit 2
Stunden zeitlichem Aufwand bei tendenziell einem Termin in der Woche absolut im
Bereich der Feuerwehr-AGs, die bei entsprechen variierter Dauer groé3tenteils ein-
oder zweimal in der Woche stattfanden. An einigen der teilnehmenden Schulen ist
die Teilnahme an derartigen AGs jedoch nur bis zur 5./6. Klasse verbindlich, ab der
7. Klasse wird sie den Schilern freigestellt. An den zeitlichen Rahmenbedingungen
andert sich in der Regel jedoch nichts.

Die von immerhin ca. 17 Prozent der Schiler in Anspruch genommene Nachhilfe
kommt bei ein bis zwei Terminen in der Woche auf insgesamt eineinhalb Stunden
Zeitaufwand. Es ist davon auszugehen, dass sowohl der Anteil der Nachhilfe-Schiiler
als auch der damit verbundene zeitliche Aufwand in héheren Klassen (u.a. aufgrund
komplexerer Unterrichtsinhalte und héherer Belastung) noch steigen werden. In den
von der Feuerwehr-AG bislang vorrangig adressierten Klassenstufen spielt sie jedoch
noch keine sehr grof3e Rolle im Zeitbudget der Schiiler.
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Der uberwiegende Teil der restlichen aufgelisteten Aktivitaten kommt bei 1 bis 2
Terminen auf einen zeitlichen Bedarf von etwa 2 Stunden in der Woche. Neben den
bereits erwahnten Ausnahmen Schiiler-/Klassensprecher und THW sticht auch die
Aktivitat in einem (Schul-)Orchester mit beinahe 4 Stunden Aufwand bei meist einem
Termin in der Woche heraus. Hier dirften neben zeitintensiven Proben in der Gruppe
und alleine zuhause auch Auftritte eine wichtige Rolle spielen. Mit knapp 4 Prozent
der Schiiler sind aber nur wenige in derart zeitintensive Aktivitdten eingebunden.

Wochentliche Dauer und Haufigkeit der
Aktivitaten neben dem Unterricht

Schiuler-/Klassensprecher 3,8
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Abbildung 14 Aktivitdten neben dem Unterricht - Dauer und Haufigkeit.

Mit der Angabe des Eintrittsalters wollten wir vor allem herausfinden, in welchem
Alter tendenziell die meisten Aktivitdten aul’erhalb des schulischen
Unterrichtsgeschehen begonnen werden und wo dementsprechend auch fur die
Feuerwehr gute Chancen zur Begeisterung der Schiiler bestehen. Auch hier mussten
zunéchst wieder unplausible Antworten aussortiert werden. So wurden bspw. bei
Sportvereinen alle Anfangsaltersangaben, die unter 6 Jahren waren, nicht
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bertcksichtigt. In der Regel beginnt das Kinderprogramm der Vereine erst bei 6 oder
7 Jahren. Gleiches gilt auch fur sonstige Vereine sowie fir Nebenjobs (bspw. das
Austragen von Zeitungen am Wochenende) wo Altersangaben von 5 oder 6 Jahren
unrealistisch sind. Ahnliche AusreiRer waren beim DRK zu verzeichnen. Angesichts
der Teilmenge der Schiler, die Altersangaben zu diesen Punkten gemacht haben,
kann man bei Nebenjobs, DLRG, DRK und THW nicht sinnvoll von einem
Durchschnittswert sprechen. Dennoch zeigen die beiden letztgenannten Punkte,
dass Schiler tendenziell spater in die entsprechenden Jugendabteilungen der
Organisationen des Bevolkerungsschutzes eintreten, als sie mit anderen Aktivitaten
beginnen. Mit ihrem Engagement in den 4., 5. und 6. Klassen adressiert die
Feuerwehr genau diese Altersgruppe und kommt insofern zumindest mit Blick auf die
restlichen Blaulichtorganisationen zur rechten Zeit.

Der Blick auf die anderen Antwortmoglichkeiten verrat aber auch, dass im Alter von
10 Jahren bei vielen Schilern die Weichen freizeitlicher Aktivitaten bereits gestellt
sind. Der Uberwiegende Teil der Schuler tritt bereits im Alter von 8 bis 9 Jahren in
(Sport-) Vereine, (Schul-)Chor und -Orchester ein oder beginnt mit der Nachhilfe.
Auch wenn die damit einhergehenden zeitlichen Belastungen fur die Schuler
Uberwiegend moderat sind, kommt die Feuerwehr hier doch schlicht zu spat. Mit 10
oder 11 Jahren haben viele bereits eine regelmallig ausgetbte Freizeitbetatigung
und die Kinder- bzw. Jugendfeuerwehr unterliegt als zweites, zeitaufwandiges
Engagement einer kritischeren Prifung hinsichtlich der Vereinbarkeit mit anderen
Verpflichtungen und wird tendenziell auch starker gegen die individuellen

schulischen Leistungen abgewogen.
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Anfangsalter in Jahren
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Abbildung 15 Aktivitdten neben dem Unterricht - Anfangsalter in Jahren.

2.3.2 Lehrendenbefragung

Eine zusatzliche Perspektive auf die Feuerwehr-AGs sollte mit der Befragung der
darin jeweils engagierten Lehrenden eingeholt werden. Dieser Wunsch wurde auch
in der Arbeitsgruppe 2 des Projektes FeuerwEHRENSACHE geéaul3ert, in deren
Rahmen regelméalige Treffen der Lehrenden stattfanden. Vor allem der starkere
Austausch uber das AG-Geschehen und die Erfahrungen in Hinblick auf den Erfolg
oder Misserfolg bestimmter Lehrmittel, das Interesse an bestimmten Inhalten und

den Umgang mit den Schulern im Allgemeinen bestimmten die Interessenlage.

2.3.2.1 Ziele

Mithilfe der Lehrendenbefragung sollten die Erfahrungen der AG-Leiter und anderer
Lehrender in diesem Kontext gesammelt und fir interessierte Feuerwehren
zuganglich gemacht werden. Dabei ging es insbesondere darum, eventuelle
Vorbehalte gegenlber der Organisation einer Feuerwehr-AG im Allgemeinen oder

dem Umgang mit den Schilern im Besonderen abzubauen und auch einen ersten
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Eindruck von der Zusammenarbeit mit den Schulen zu vermitteln. Auch eine
Einschatzung der behandelten Themen und des mit der AG verbundenen
Lernerfolges sollten erfasst und weitergegeben werden.

Zudem ermoglicht die Lehrendenbefragung einen Abgleich mit den Eindriicken der
Schiler, die in der entsprechenden Befragung erhoben wurden. Hier wird es
interessant zu sehen sein, inwiefern sich die Sicht der beiden Gruppen (Lehrende
und Schuler) auf die gemeinsam gestaltete AG uberschneidet oder ggf. voneinander

unterscheidet.

2.3.2.2 Durchfuhrung und Methode

Die Lehrendenbefragung wurde von Juni bis Oktober 2016 als Onlinebefragung
durchgefuihrt. Uber den Verteiler von FeuerwEHRENSACHE wurden alle registrierten
AG-Leiter angeschrieben und um die Teilnahme an der Befragung sowie um die
Weiterleitung an andere in der AG-Lehre eingebundene Personen gebeten.

Der Fragebogen wurde mit EVASYS gestaltet und online bereitgestellt. Die
Auswertung erfolgte mit EVASYS sowie SPSS.

Die Befragung beginnt mit einer spontanen Einschétzung der AG, widmet sich
anschlieend der Zusammenarbeit mit der Schule sowie dem Ministerium fir Inneres
und Kommunales NRW, das die Feuerwehren bei der Durchfiihrung AG unterstutzte.
Anschlielend wird der Fokus auf den Eindruck der Lehrenden von der AG im
Allgemeinen, der Zusammenarbeit mit den Schilern sowie die Themen der AG
gerichtet. Da es darum ging, die Erfahrungen moglichst ungefiltert aufzunehmen,
wies der Fragebogen zahlreiche Freitextfelder auf, die den Lehrenden Raum fur
eigene Gedanken und Eindricke gaben, die fur zukinftige AGs eine wichtige

Grundlage bilden kénnen.

2.3.2.3 Ergebnisse

Da insgesamt nur 17 AG-Leiter und Lehrende an der Befragung teilgenommen
haben, werden Haufigkeiten im Text und den meisten Diagrammen im Folgenden

nicht in Prozentwerten, sondern absoluten Zahlen wiedergegeben.
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Spontaner Eindruck vom Pilotprojekt ,,Schule*
Zum Einstieg in die Befragung wurden die Teilnehmer um eine spontane
Einschatzung des Pilotprojekts ,Schule“ gebeten. Dabei wurde bewusst auf die
Frage nach der Feuerwehr-AG selbst verzichtet, um ggf. auch Eindricke aus der
Arbeit im Projekt und der Zusammenarbeit mit Schulen oder Ministerium zuzulassen.

Nachfolgend werden die Antworten der Befragten in einzelne Aussagen zerlegt und

zu positiven oder negativen Aussagen zugeordnet dargestellt.

Tabelle 2 Eindruck vom Pilotprojekt ,,Schule”.

Eher positiv

Begeisterung der Kinder.

Das Arbeiten mit den Kindern zum Thema
Feuerwehr.

Die Begeisterung der Teilnehmer sobald
es keine Theorie war.

Das Projekt ermdglichte einen
Erfahrungsaustausch mit anderen
Ehrenamtlern, die sich in den Schulen fur
die Jugendarbeit der Feuerwehren
einsetzen.

Durch das Projekt haben wir wertvolle
Unterstitzung fur unsere "Feuerwehr-AG"
erhalten.

Der Umgang mit Kindern, die Interesse an
den Aufgaben der Feuerwehr haben.

Dieses Lernen durch das selber machen.
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Eher negativ.

Der erhebliche Aufwand zur
Vorbereitung.

Als Ehrenamtlicher ist das tbers Jahr
anstrengend.

Es gab viele Herausforderungen, die
vorher nicht bekannt waren. Einfach
sich die Zeit nehmen, mit dem
Arbeitgeber sprechen, dass die eigene
Arbeitszeit verlegt wird.

Verhaltnismafig hohe "Fluktuation™ /
wochentlicher Wechsel der Kinder (bis
35 %) bei Einteilung der Kinder zum
Pilotprojekt. Stellt sich bei aufeinander
aufbauenden Einheiten als schwierig
dar.

aus Teilen der
fur

Die Bereitschaft
Lehrerschaft, ersatzweise mal
einen Kollegen einzuspringen.

Weniger gut gefallen hat mir, dass zu
viele Detailprobleme rein
organisatorischer - und nicht
inhaltlicher - Natur besprochen
wurden, wie z. B. rein lokale
Differenzen zwischen
Feuerschutztrager, Wehrleitungen und
Betreuern.

Weniger Gut war die Erfahrung, dass
mir die Art, wie heute gelernt wird in
den Schulen, anders erscheint als zu
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meiner Schulzeit.

Die interessierten Schiler haben die AG  Weniger gut war die Unterstitzung
erfolgreich gemacht. durch einen Teil der Schulen.

Alle ziehen an einem Strang.

Der fachliche Austausch unter
,Gleichgesinnten®.

Mir hat der Erfahrungsaustausch sehr gut
gefallen.

Sehr gut war die Begeisterung der Kinder
solange es keine Theorie war.

Finden von neuen zusatzlichen
Angehorigen fir unsere Kinder- und
Jugendfeuerwehr.

Uberrascht vom Interesse der Kinder am
Thema Feuerwehr.

Es zeigt sich, dass die positiven Eindricke im Zusammenhang mit dem Pilotprojekt
Uberwiegen. Besonders Uberrascht / angetan waren die Befragten von der
Begeisterung der Schiler fur das Thema Feuerwehr, insbesondere wenn es
praktisch und nicht theoretisch vermittelt wurde. Auch die Unterstitzung beim Projekt
durch das MIK und die damit verbundene Moglichkeit zum Austausch mit den
Lehrenden anderer Feuerwehr-AGs wurden als sehr positiv empfunden.

Probleme bereiteten vor allem die zeitliche Belastung durch die AG und auch die
Zusammenarbeit mit den Schulen verlief offenbar nicht immer optimal. Die
veranderte Lernkultur an Schulen wurden ebenfalls von einem der Befragten als
weniger gut empfunden. Leider wird nicht ausgefiihrt, inwiefern diese sich von der

aus der eigenen Schulzeit bekannten unterscheidet.

Rahmenbedingungen der AG

Zunachst sollte erhoben werden, an wie vielen AGs die Befragten bislang beteiligt
waren und wie umfangreich dementsprechend ihr Erfahrungsschatz ist. Fir beinahe
die Halfte der Befragten war die im Rahmen des Projektes FeuerwEHRENSACHE
durchgefuhrte AG die erste bzw. bislang einzige. Immerhin vier Befragte haben

bereits zwei AGs betreut, drei Personen sogar drei. Insgesamt nur drei Personen
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haben vier oder mehr AGs durchgefuhrt, mit acht bzw. zehn oder mehr AGs waren
auch zwei sehr erfahrene Lehrende unter den Befragten.

Als umso wichtiger ist der Austausch zwischen den verschiedenen AG-Leitern und
Lehrenden zu betrachten, ist doch fur viele Feuerwehren eine Schul-AG offenbar
noch eine Premiere, zu der es innerhalb der Einheit keine Erfahrungen und erst recht

kein konsolidiertes Wissen gibt.

Anzahl der betreuten AGs

10 oder mehr

® Lehrende n=17

Abbildung 16 Anzahl der von den Lehrenden jeweils betreuten AGs.

Auch die Schulform, an der die AG durchgefihrt wurde, war fir uns von Belang.
Mehr als die Halfte der Befragten waren an einer AG an einer Grundschule beteiligt.
Angesichts der Altersverteilung in unserer Stichprobe der Schilerbefragung war das
auch nicht anders zu erwarten. Vier Befragte haben an einer Gesamtschule und drei
Befragte an einem Gymnasium gewirkt. Zwei Personen waren an einer AG an einer
Sekundarschule beteiligt. Andere Schulformen sind nicht vorgekommen,
Mehrfachnennungen zeigen aber, dass die AGs teilweise an kombinierten
Schulformen durchgefiihrt wurden.
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Schulformen
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Abbildung 17 Schulformen, an denen die AGs durchgefihrt wurden.

Ein wichtiger Faktor gerade fur unerfahrene Feuerwehren ist sicher der gesamte
Zeithorizont, in dem sich eine solche AG Ublicherweise abspielt. Mit 12 von 17
Personen war die Mehrheit der Befragten in einer AG aktiv, die ein komplettes
Schuljahr umfasste. Jeweils zwei Personen haben in einer AG mitgewirkt, die Uber

ein halbes bzw. zwei Schuljahre lief.

Unter ,Sonstiges” wurde u.a. darauf hingewiesen, dass eine AG bereits seit 2012
wiederholt durchgefihrt wird, bei einer anderen AG zusétzliche Sondertermine
stattgefunden haben und eine AG lediglich Uber 3 Monate lief und somit weniger als
ein halbes Schuljahr. Auch wenn es eine starke Tendenz hin zur AG Uber ein ganzes
Schuljahr gibt, scheint hier seitens der Schulen doch die Bereitschaft zu bestehen,
sich auch auf andere Modelle einzulassen. Angesichts des enormen zeitlichen
Aufwandes und der haufig angespannten Personalsituation auf Seiten der Feuerwehr
wie auch der Schule ist dieses Entgegenkommen hoch einzuschatzen und
ermoglicht in dem einen oder anderen Fall sicher erst das Zustandekommen einer
AG.
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Dauer der AG

Zwei Schuljahre -
Halbes Schuljahr -
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Abbildung 18 Dauer der AG.

Von Bedeutung ist in diesem Zusammenhang auch, in welchem Abstand die
einzelnen AG-Sitzungen stattfanden. Hier zeigt sich ein sehr homogenes Bild, 13
Personen beteiligten sich an einer wochentlich stattfindenden AG und bei vier
Personen fanden die Sitzungen alle zwei Wochen statt. In den Kommentaren zur
Frage wurde darauf hingewiesen, dass eine AG im Wechsel mit dem Malteser
Hilfsdienst durchgefuhrt wurde und bei einer anderen AG Sondertermine mit
Ausfligen zur Rettungswache, Polizeistation oder Leitstelle hinzugekommen sind.
Auch hier zeichnet sich also die Moglichkeit ab, die Feuerwehr-AG entsprechend
individueller zeitlicher Ressourcen und Obligationen zu gestalten. Die Durchfuihrung
in Kooperation mit anderen Organisationen des Bevdlkerungsschutzes dirfte gerade
fur kleinere Feuerwehren ein probates Mittel sein, um dennoch an Schulen présent

ZU sein.
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Turnus der Sitzungen

e _
e -

Elehrende n=17

Abbildung 19 Turnus der AG-Sitzungen.

Ein insbesondere fur die Evaluation des Projektes relevanter Punkt ist, wie die
Befragten die Zusammenarbeit mit dem MIK bewerten. Es zeigt sich, dass die
Zusammenarbeit insgesamt als sehr positiv empfunden wurde. 13 der AG-Lehrenden
empfanden die Zusammenarbeit als gut oder sehr gut und eine Person als ,0k". Als
schlecht oder gar sehr schlecht schéatzte sie keiner der Befragten ein.
Dementsprechend wurden von den Befragten kaum Bedarf fur mehr Unterstitzung
seitens des MIK gesehen. Lediglich im Bereich der Unterrichtsmaterialien wurde

Verbesserungspotenzial gesehen.

Unterstltzung durch das MIK NRW

«
0 1
H Lehrende n=14

Abbildung 20 Unterstiitzung bei der AG durch das MIK NRW.
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Fur zukinftige AGs durften die Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der Schule
aber von deutlich grol3erer Bedeutung sein. Auch wenn die Antwortoption ,sehr
schlecht” von keinem der Befragten gewahlt wurde und daher in der Darstellung
unten fehlt, zeigt sich, dass hier noch deutliche Verbesserungspotenziale bestehen.

Relativ positiv wurde die Klarung von Rechtlichen Fragen sowie Verantwortlichkeiten
mit der Schule gesehen, die 13 Personen gut oder sehr gut fanden und zwei
Personen immerhin ,0k“. Auch die Organisation und Koordination der AG
gemeinsam mit der Schule wurde von neun Personen als gut oder sehr gut, von acht
immerhin als ,0k“ und nur von einer Person als schlecht bewertet. Negativer sieht es
hingegen bei der Unterstitzung durch die Lehrkrafte der Schule aus, die zwar von
sechs der Befragten als gut oder sehr gut empfunden wurde, jedoch von funf als ,,0k*

und von weiteren funf Befragten gar als schlecht.

Die in den Kommentaren geaul3erten Verbesserungspotenziale in diesem Bereich
adressieren entsprechend Uberwiegend diesen Punkt und beklagen Lehrermangel
und die hohe Fluktuation des Lehrpersonals. Die Probleme, Lehrer starker an der
Feuerwehr-AG zu beteiligen, werden aber nicht nur auf personalpolitische Probleme
und Entscheidungen zurtickgefuihrt, sondern teils auch auf mangelndes Interesse

oder Skepsis unter den Lehrern.

Einschatzung der Zusammenarbeit mit der Schule

17,6% 353% 471% 0% 0%

Organisation und Koordination sehr gut vy sehr schiecht "m?:?z,a
md=2
s=08

1 2 3 4 5
. ' . 125% 68.8% 125% 63% 0%

Rechtliche Fragen, Verantwortlichkeiten sehr gut 7 sehr schlecht v’::“}ja I
md=2
5=0,7

1 2 3 4 5
w“ - 125% 25% 313% 313% 0%
Unterstiitzung durch Lehrkréfte cehr gut sehr sehlecht 18
—t— i

1 2 3 4 5

Abbildung 21 Einschatzung der Zusammenarbeit mit der Schule durch die Lehrenden

hinsichtlich verschiedener Aspekte.

Umgang mit den Schilern
Von zentralem Interesse fur Feuerwehren, die eine Feuerwehr-AG an einer Schule

planen, sind Erfahrungen im Umgang mit den Schilern. Welches Verhalten ist zu
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erwarten und welche Lehrinhalte oder Methoden haben sich bei anderen ggf. bereits
bewahrt? Wir baten alle Teilnehmer daher in mehreren Fragen um ihre
Einschatzung.

Wichtig fur die Einordnung der Ergebnisse sind die Klassenstufen, in denen die AG
jeweils durchgefiihrt wurde. Hier zeigt sich eine doch recht starke Konzentration auf
Schuler zwischen der 3. und der 6. Klasse, die von insgesamt 11 der 17 Lehrenden
betreut wurden. Vier der Befragten betreuten Schiler aus der 7. oder 8. Klasse und
lediglich jeweils ein Befragter arbeitete mit Schilern aus der 9./10. oder der 11./12.
Klasse. Schwerpunktm&Rig geben wurden die Erfahrungen der Lehrenden also im
Umgang mit jingeren Schilern im Alter von ca. 8 - 12 Jahren gesammelt und sind

fur altere Schuler nur bedingt aussagekréaftig.

Klassenstufen der betreuten Schuler

3./4.
Klasse

5./6.
Klasse
7.18.
Klasse
9./10.
Klasse

11./12.
Klasse

o
=
N
w
N
(€]
(<))

W lehrende n=17

Abbildung 22 Klassenstufen der betreuten Schiler.

Zunachst ging es darum, wie die Befragten in den AGs den Umgang mit den
Schilern erlebt haben. Die Schiler wurden von den Befragten grundsétzlich als
aufgeschlossen gegenuber der Feuerwehr empfunden und auch ihre Konzentration
lag offenbar auf einem tendenziell relativ hohen Niveau. Gleichzeitig gab es aber
Defizite hinsichtlich der Ablenkbarkeit der Schiler, denen sich alle Lehrende mehr
oder minder stark ausgesetzt sahen. Akzeptanzprobleme wurden von den Lehrenden
nicht festgestellt und die Motivation zur Mitarbeit sowie zum Lernen der vermittelten

Inhalte war relativ hoch. Weniger positiv, insgesamt aber immer noch als gut wurde
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die Motivation zur selbststdndigen Vertiefung der Inhalte eingeschatzt. Vorurteile
gegenuber der Feuerwehr gab es auch entsprechend der vergleichsweise hohen
Aufgeschlossenheit der Schiler nur wenige und das auch durch Nachfragen

ausgedruckte Interesse kann als gegeben betrachtet werden.

. T 76,5% 23,5% 0% 0% 0%
der Feuerwehr gegeniiber grundsétzlich frifft zu x trifft nicht zu LA
aufgeschlossen t =1
s=04
1 2 4 5
. 59% 647% 294% 0% 0% _
konzentriert trifft zu i trifft nicht zu :1’\3;"2’2
md=2
s=0.6
1 2 4 5
. . . 529% 412% 59% 0% 0%
akzeptierten die Lehrenden/AG-Leiter frifft zu N trifft nicht zu :1=le 5
¥ md=1
s=0.6
1 2 4 5
- N N 294% 647% 59% 0% 0%
motiviert, mitzuarbeiten rifft zu e it nicht zu e
md=2
s=0,6
2 5
- - . 313% 625% 63% 0% 0%
motiviert, die vermittelten Inhalte zu lernen — T {ifft nicht 2u =6
md=2
s=0,6
1 2 3 4 5
- — ! 0%  625% 313% 63% 0%
motiviert, Inhalte selbststéndig zu vertiefen — T {ifft nicht 2u =6
mw=,
y md=2
s=0,6
1 2 3 4 5
] . 59% 59% 17.6% 353% 353%
hatten Vorurteile gegentuber der Feuerwehr wifft zu wifft nicht zu LA
mw=.
md=
=12
1 2 3 4 5
) - « 353% 58.8% 59% 0% 0%
interessiert und haben haufig nachgefragt wifft zu = wifft nicht zu LA
md=2
s=0,6
1 2 3 4 5
. 176% 353% 412% 59% 0%
leicht abzulenken trifft zu 1 trifft nicht zu n=17
F L] mw=24
md=2
s=0,9
1 2 3 4 5

Abbildung 23 Erfahrungen der Lehrenden im Umgang mit den Schilern.

Die AG-Lehrenden wurden auch dazu befragt, welche Strategien oder Inhalte sich
mit Blick auf die Motivation der Schuiler bewahrt haben. Die Antworten werden im
Folgenden wiedergegeben. Man kann zusammenfassend sagen, dass eine
abwechslungsreiche Gestaltung der AG mit einem grol3eren Anteil praktischer
Inhalte und die eigenstandige Bearbeitung der Themen ggf. auch im Team von vielen

Lehrenden als effizient empfunden wurde.
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Abwechslung im Unterricht viel selber erlernen und eigene Erfahrungen
sammeln.

Ansprechen des "Forscherdrangs" - vorher nicht viel erklaren, sondern die
Kinder probieren lassen. Verhéltnis Theorie zu Praxis 25:75. Je hoher der
"Selbstmachteil" desto interessierter und eifriger waren die Kinder.

Die Inhalte mischen mit - Theorie und Action.

Die Themen nicht stur zu lehren sondern die Kinder wie ich es aus meiner
Erwachsenenausbildung (Auszubildende) selber lernen lassen.
Eigenstandiges erarbeiten von Versuchen mit anschliel3ender Vorstellung des
Versuchs inkl. theoretischen Hintergriinde vor der Gruppe.

In dem man die Waage zwischen Theorie und Praxis gehalten hat. Klare
Ansprachen.

Nach dem Unterricht ist die Aufnahmefahigkeit vieler Kinder im
Grundschulalter haufig begrenzt. Dies missen wir bei den AG- Nachmittagen
bericksichtigen, damit die Begeisterung der Kinder fur die Feuerwehr nicht in
Mitleidenschaft gezogen wird. Bewahrt hat sich, den Kindern ein Thema fur
maximal 10-15 Minuten zu erlautern und dann zum praktischen Tell
Uberzugehen. Wechselnde Inhalte und praktisches Arbeiten mit "echtem"
Feuerwehrgerat tragen wesentlich dazu bei, die Motivation zu fordern.
Schwerpunkt auf praktische Inhalte; "Feuerwehr zum Anfassen". Weil die AG
nachmittags nach mehreren Unterrichtseinheiten stattfindet, kann man von
Grundschulern zu dieser Zeit keine besondere Konzentration erwarten. Bei zu
vielen theoretischen Lerninhalten kommt schnell Unruhe auf und die
Motivation lauft Gefahr verloren zu gehen. Enorm wichtig ist, die Lerninhalte
altersgerecht zu vermitteln.

Teamarbeit unterschiedliche Aufgaben die spéater den anderen Teilnehmern
der AG vorgestellt und erklart werden sollten bzw. mussten. Auswahl und
Bildung der Teams war dann schon im Bereich der Eigenverantwortlichkeit.
Wunschzettel welche Thema und Fragen.

Themen Vielfalt und viele eigene Erfahrungen sammeln.

Viel Praxis auch in den Klassenraumen. Erzahlen von Einsétzen war immer

erfolgreich. Die Schuiler der 5. und 6. Klasse sind deutlich aktiver und

begeisterungsfahiger, als die der 7. und 8. Klasse (Pubertéat sehr ausgepragt).
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e In den Klassen 5 + 6 hatten wir es einfacher tUber die Darstellung -als Live
Aktionen - Feuerwehr zum Anfassen. In unregelmalligen Abstanden gab es

auch mal einen ,Motivations-Spieltag mit Feuerwehrgerat" oder Filmtag zur

Feuerwehr, praktische Ubungen.

Einschatzung der AG

Die Befragten wurden auch gebeten, die Feuerwehr-AG im Hinblick auf das
Erreichen verschiedener Effekte oder Ziele, die in der Regel als erwinscht
angesehen werden, zu bewerten. Alle sahen in der AG eine sinnvolle Einfihrung in
die Tatigkeiten der Feuerwehr und befanden das Wissen der Schuler tber die
Tatigkeiten der Feuerwehr sowohl in der Theorie als auch in der Praxis fur
verbessert. Auch das Wissen lber die Organisation der Feuerwehr wurden von
vielen der Befragten als verbessert eingeschatzt, wenn auch tendenziell weniger
haufig als das tatigkeitsbezogene Wissen.

Wahrend der Uberwiegende Teil der Befragten die Einstellung der Schiler zur
Feuerwehr als verbessert ansieht, ist das bei der Einstellung zum Ehrenamt
allgemein fur viele offenbar nur schwierig einzuschatzen. Hier wird in der Regel
Unsicherheit oder nur verhaltene Zustimmung zum Ausdruck gebracht.

Viele der Befragten stimmt darin Uberein, dass die Feuerwehr-AG die Bereitschaft
der Schiler zu einem Engagement in der Feuerwehr erhdht hat. Bestatigung erhéalt
diese Einschéatzung naturlich dadurch, dass zehn der Lehrenden offenbar mehrere
aus der AG resultierende Eintritte in die Ortliche Jugendfeuerwehr verzeichnen
konnten und dies auch bei vier weiteren zumindest vereinzelt der Fall ist. Lediglich
einer der Befragten erkennt keinen Zusammenhang zwischen der AG-Teilnahme und
Eintritten in die Jugendfeuerwehr.

Es fallt auf, dass das von den Lehrenden festgestellte Eintrittsverhalten der Kinder
und Jugendlichen in die Jugendfeuerwehr nicht mit der von den Schilern
geduRerten, grundsatzlichen Bereitschaft zu einem Engagement in der Feuerwehr
korreliert®. Wir kénnen uns diesen Unterschied bislang nicht vollstandig erklaren,
vermuten aber, dass bspw. Kinder- oder Jugendfeuerwehr von den Schilern noch
nicht als ,richtige“ Feuerwehr betrachtet werden, um die es in der entsprechenden

Frage ja auch ging.

® Siehe Seite 20.
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Abbildung 24 Einschatzung der AG durch die Lehrenden.

Um nicht nur die Effekte der AG insgesamt, sondern auch die Erfahrung mit
einzelnen Themen besser erfassen zu konnen, wurden die Lehrenden auch zu
diesem Feld befragt. Die (teils bearbeiteten und sortierten) Antworten sind in
untenstehender Tabelle dargestellt, sortiert nach Themen, die aus Sicht der
Lehrenden ausfuhrlicher oder ggf. zusétzlich behandelt werden hatten sollen und

solchen, die in der AG zu ausfiuhrlich behandelt wurden.

Auch hier wird deutlich, dass frontal vermittelte, theoretische Inhalte bei den Schilern
offenbar deutlich schlechter ankommen als praktische Inhalte, die teils im Team
durch Mitmachen auch selbst erfahren und erarbeitet werden konnen. Die
Beschaftigung mit Fahrzeugen, Loschgeraten und Pumpen wird als erstrebenswert

hervorgehoben, ebenso wie Besuche des Rettungsdienstes oder der Feuerwache.
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Auch Experimente kamen offenbar gut bei den Schilern an und sollten nach Ansicht

eines Lehrenden haufiger eingebracht werden.

Die erste Hilfe ist offenbar ein Thema, bei dessen Gestaltung Fingerspitzengefiihl

vonnoten ist. Auch die ,Tagesform® der Schiler spielt bezogen auf den Erfolg oder

Misserfolg eines Themas eine Rolle.

Tabelle 3 Fir die Feuerwehr-AG geeignete und weniger geeignete Themen.

Intensiver oder zuséatzlich zu behandelnde
Themen

Welche Themen wie intensiv behandelt werden
konnen ist von Tagesform und Teilnehmerkreis
(siehe weiter vorne) abhangig.

Alle Themen, die selbststandig erarbeitet werden
konnten waren zu kurz angesprochen. Mehr aus
dem Leben der Teilnehmer. Feuerwache,
Rettungsdienst und sonstiges besuchen.

Leitern

Nachdem wir nun mehrere Jahre mit einer
Feuerwehr-AG in der Grundschule téatig sind,
haben sich folgende Inhalte als besonders
geeignet herausgestellt: praktisches Arbeiten mit
Loschgeraten und Pumpen, Aufbau einer
Wasserversorgung, Ubung mit dem Feuerloscher,
Greifzug, Erste Hilfe, Entstehung eines Brandes,
Erkennen einer Notlage und Absetzen eines
Notrufs, Besuch groRerer Feuerwachen
(Drehleiter!), Feuerwehrfahrzeuge. Wichtig ist das
Vermitteln ~ von Erfolgserlebnissen  durch
Teamarbeit wie sie fir die Feuerwehr typisch ist.

Mehr Praxis und selber erlernen

Man hatte sich mehr
beschéaftigen kbnnen.

mit den Fahrzeugen

Praxis im altersgerechten Bereich

naturwissenschaftlichen Hintergrund vermitteln.
Technik chemische und

in der Feuerwehr,
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Zu ausfuhrlich behandelte
Themen

Theorie allgemein (4
Nennungen)

Die erste Hilfe wurde nach
Angaben der Teilnehmer zu
ausfuhrlich und langweilig
gestaltet

Brandbekampfung

Im Grundschulalter sind
manche Themen fir eine
Feuerwehr-AG nur bedingt
geeignet. Hierzu gehoren:
Arbeiten mit Leitern (sind zu
grof3 und Zu schwer,
Unfallgefahr) und

Feuerwehrleinen (in diesem
Alter schwer zu vermitteln),
Funkgerate, schweres Gerat
far die technische
Hilfeleistung.

Notruf absetzen, Feuerwehr
und Rettungsdienst

im
und

Theorie Themen
Bereich Unfall
Brandschutzerziehung

Zu

Erste Hilfe
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physikalische Experimente ofter und intensiver,
Simple Fahrzeug- und Geréatekunde, Gefahren an
der Einsatzstelle (welche Gefahren im Brandfall
kommen bei mir vor)

Alles  praktisch-technische interessiert die
Teilnehmer, zusatzlich sollte zum Schulfest eine
kleine Ubung der AG stattfinden

Alle Themen wo die Kinder selber etwas machen
kdnnen.
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2.4 Auswertung / Stellungnahme

Die im Rahmen von FeuerwEHRENSACHE durchgefiihrten Befragungen mit
Schilern und Lehrenden helfen dabei, einen praziseren Eindruck davon zu
gewinnen, ob und inwieweit die Feuerwehr-AG als schulisches Engagement
Freiwilliger Feuerwehren dazu geeignet ist, Schiler fir das Thema Feuerwehr zu
begeistern. Doch als erfolgreich muss eine solche AG keineswegs erst dann
betrachtet werden, wenn sie tatsachlich zu Eintritten in die oOrtliche Kinder- oder
Jugendfeuerwehr fuhrt. Zwar handelt es sich dabei um eines der zentralen Anliegen
und den eigentlichen Zweck der AG, man sollte aber nicht den Fehler machen,
andere mogliche Effekte wie den Wissenszuwachs und den grundsatzlichen Kontakt
zur Feuerwehr zu unterschatzen. Denn gerade sie sind es, die den Feuerwehren
mittel- und auch langfristig nutzen, indem sie in den Kopfen von Kindern,
Jugendlichen und spéater auch Erwachsenen mit positiven Erinnerungen und
Empfindungen verbunden sind. An dieser Stelle sollen die wichtigsten Ergebnisse
der Erhebungen noch einmal zusammenfassend dargestellt und im Hinblick auf die
mit der AG erzielten Effekte diskutiert werden.

2.4.1 Wissen Uber die Feuerwehr

Das in der AG Uber die Feuerwehr erworbene Wissen kann im Sinne der
vorangegangenen Uberlegungen als einer der wichtigsten Gradmesser des Erfolges
einer AG bestimmt werden. Wie sich in unserer reprasentativen Befragung, aber
auch in den vorbereitend durchgefiihrten Fokusgruppeninterviews gezeigt hat, weist
das Wissen der Bevdlkerung in NRW grofRe Licken in Bezug auf die Aufgaben der
Feuerwehr sowie auch tber ihre Organisationsstruktur auf. Umso wichtiger ist es vor
diesem Hintergrund, wenn die AG bereits im Kindes- oder Jugendalter ein solides
Grundwissen Uber die Aufgaben und auch den Aufbau der Feuerwehr vermitteln
kann. Wie unsere Schilerbefragung gezeigt hat, ist dies den im Rahmen von
FeuerwEHRENSACHE durchgefihrten AGs durchaus gelungen. Typische
Feuerwehraufgaben werden von Schilern der Feuerwehr-AG haufiger auch
tatsachlich der Feuerwehr zugeordnet, als von Schilern aus den Vergleichsgruppen.
Dies gilt gerade fur die im Vergleich zum nahezu allbekannten Léschen weniger
prominenten Aufgaben wie die Hilfe nach Stlirmen, das Bergen von Fahrzeugen oder

den vorbeugenden Brandschutz. Die Kenntnis des Aufgabenspektrums der
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Feuerwehr ist eine wichtige Voraussetzung daftr, sich unter Umstanden auch in
spateren Lebensjahren noch fir ein Ehrenamt zu entschlielen. Denn wer
abschatzen kann, was ihn im Ehrenamt bei der Feuerwehr erwartet, muss nicht mehr
die Hurde nehmen, sich proaktiv bei bereits aktiven Bekannten, Verwandten,
Freunden oder auch bei offiziellen Ansprechpartnern zu informieren und kann eine
fundierte Entscheidung treffen.

Dass die Schuler der Feuerwehr-AG die Aufgaben der Feuerwehr oft auch inhaltlich
besser beschreiben kénnen als die Schuler der Vergleichsgruppe, hat die Befragung
ebenfalls gezeigt. So wurden auch in beiden Gruppen gleichermal3en bekannte
Tatigkeiten wie das Loschen von den AG-Schilern tendenziell detaillierter und
facettenreicher erklart. Dies gilt u. a. auch fur die Rettung Verletzter oder den
vorbeugenden Brandschutz, der von den Schilern der Feuerwehr-AG
bemerkenswert differenziert dargestellt wurde.

Die Kenntnisse der Organisationsstruktur FF und BF abgefragt. Der Anteil
derjenigen, die angaben, diesen Unterschied zu kennen, war in der Feuerwehr-AG
doppelt so hoch wie in der Vergleichsgruppe. Die Freitextantworten zeigten, dass die
Selbsteinschatzung in beiden Gruppen uberwiegend zutreffend war und der
wesentliche Unterschied der Bezahlung bzw. Beruf vs. Ehrenamt Kkorrekt
herausgearbeitet wurde.

Diese Befunde bestatigen die Ansicht der Lehrenden, die Uberwiegend ebenfalls von
einem Wissenszuwachs bei den Schilern ausgingen, sowohl was das Aufgaben-
bzw. Tatigkeitsbezogene Wissen in Theorie und Praxis anbelangt, als auch die
Organisationsstruktur.

Die Feuerwehr-AG verbessert also das Wissen der Schuler tGber die Aufgaben und

Organisation der Feuerwehr und erreicht insofern eines ihrer grundlegenden Ziele.

2.4.2 Einstellung zur Feuerwehr

Neben dem in der AG vermittelten Wissen ist die durch sie ggf. induzierte
Einstellungs&nderung bei den Schilern ein weiteres zentrales Erfolgsmerkmal.
Zunachst ist festzuhalten, dass die Uber die Einschatzung verschiedener
Feuerwehrtatigkeiten erhobene Einstellung gegeniber der Feuerwehr bei allen
Schilern recht positiv ist. Selbst traditionell eher unbeliebte oder polarisierende

Aufgaben wie das Aufrollen von Schlauchen, das Klettern auf hohe Leitern

49



Ausfuhrlicher Bericht

(H6henangst) oder das Zersdgen von Baumen (Krach) finden nur eine Minderheit der
Schuler schlecht.

Die Feuerwehr-AG fiuhrt insbesondere beim Lernen technischer und chemischer
Inhalte zu einer positiveren Einschatzung durch die Schiler. Offenbar profitieren
diese Inhalte von der Einbettung in die praktischen Unterrichteinheiten der AG und
fuhren den Schulern bislang unbekannte, spannende Anwendungsmadglichkeiten vor
Augen.

Keinen signifikanten Einfluss hat die Feuerwehr-AG auf die grundsatzliche
Bereitschaft der Schiler, sich bei der Feuerwehr zu engagieren. Hier bleibt es bei
etwa zwei Dritteln der Schiler, die sich ein Engagement vorstellen kénnen.

Dem gegenuber steht die Einschatzung des Uberwiegenden Teils der befragten
Lehrenden, dass die Feuerwehr-AG nicht nur die Einstellung der Schiler zur
Feuerwehr, sondern durchaus auch die Bereitschaft zu einem Engagement erhéhen
wirde. Diese Einschatzung wird dadurch belegt, dass die Feuerwehr-AG bei einem
Grol3teil der befragten AG-Leiter und Lehrenden bereits zu Eintritten in die ortliche

Jugendfeuerwehr gefihrt hat.

2.4.3 Zeitliche Belastung der Schiler

Es zeigt sich, dass die Schuler ihre Zeit auRerhalb des Unterrichts am haufigsten in
Sportvereinen, (Schul-)AGs, Musikschulen und sonstigen Vereinen verbringen. Der
woOchentliche Zeitbedarf fir diese Aktivitaten liegt bei etwa 1,5 bis 2,5 Stunden und
ist auf ein bis zwei Termine verteilt. Fir ein Engagement in der Kinder- oder
Jugendfeuerwehr findet sich also prinzipiell noch Zeit, auch wenn die schulischen
Anforderungen mit jeder Klassenstufe steigen und einen entsprechend gesteigerten
Vor- und Nachbereitungsaufwand mit sich bringen.

Gerade mit Blick auf ein eventuelles, mit der AG verbundenes oder sich an sie
anschlieBendes Engagement in der Kinder- oder Jugendfeuerwehr ist das das
Eintrittsalter der Schiler in konkurrierende Angebote interessant. Wahrend es bei der
Musikschule im Schnitt etwas tber 7 Jahre sind, beginnen die Schuler zwischen 8
und 9 Jahren bei den deutlich haufiger angegebenen Sportvereinen. Auch bei
sonstigen Vereinen, Nachhilfe, Schiler- oder Klassensprecherfunktionen wurde ein
durchschnittliches Eintrittsalter zwischen 8 und 9 Jahren, also etwa im Bereich der

zweiten oder dritten Klasse.
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Will sich die Feuerwehr noch starker als Alternative zu den genannten Aktivitaten
positionieren, sollten die AGs also gezielt in diesen Klassenstufen angeboten
werden. Angesichts der auch von Lehrenden eingeschrénkten Eignung einiger
Feuerwehrthemen gerade im Grundschulalter misste grundsatzlich gepruft werden,
wann eine Feuerwehr-AG sinnvoll durchgefuihrt werden kann und wann nicht. In
jedem Fall aber sollten die Feuerwehren sich in diesen Klassenstufen prasentieren
und bspw. in Form von Projekttagen erste Anknupfungspunkte schaffen.

2.4.4 Erfahrungen der Lehrenden

Naturlich kénnen die Erfahrungen der kleinen Zahl befragter Lehrender nicht
verallgemeinert werden. Dennoch vermitteln sie einen ersten Eindruck davon, was
Feuerwehren erwartet, wenn sie im Rahmen der Feuerwehr-AG in Interaktion mit
Schulen und Schilern treten.

Von vielen Lehrenden wurde die Begeisterung der Kinder und Jugendlichen
insbesondere bei praktischen Inhalten und ihr grundsatzliches Interesse an der
Feuerwehr hervorgehoben. Auch die Konzentration, die Mitarbeit und die
Lernbereitschaft der Schiler wurden Uberwiegend als positiv empfunden.

Als problematisch wurden vor allem der erhebliche Vorbereitungsaufwand und an der
ein oder anderen Stelle auch die Zusammenarbeit mit der Schule eingeschéatzt. In
einigen AGs hétten sich die Beteiligten eine bessere Unterstitzung durch Lehrer
gewinscht, die ihnen aber teils mangels Interesse der Lehrer, teils aufgrund
dienstlicher Zwénge verwehrt blieb.

Zur Motivation der Schiler haben sich vor allem praktische Inhalte wie der Umgang
mit Ausrustung, Ubungen oder Experimente bewahrt. Die notwendigen theoretischen
Inhalte sollten nach den Erfahrungen der Lehrenden wohldosiert und nach
Moglichkeit von den Kindern selbst erarbeitet werden.

Winschenswert sind aus Sicht der AG-Leiter und Lehrenden neben einer starkeren
Unterstitzung durch die Lehrkrafte vor allem ein Portfolio an Lehrmaterialien, das
gelungene Aufbereitungen von Feuerwehrthemen sammelt und den individuellen

Vorbereitungsaufwand reduziert.
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UNlVERSlTAT iﬂn:;iizur:fg:;chung ﬁFEUER\NEHRENSACHE
SlEGEN der Universitat Siegen ¥—//l Feuerweheen in NRW
BEFRAGUNG ,,Feuerwehr und Schule®

Liebe Schilerin, lieber Schiiler,

deine Meinung ist uns wichtig! Wir méchten herausfinden, ob du die Feuerwehr kennst und
was du Uber sie weilt. Wir werden dir in diesem Fragebogen daher Fragen zu deiner Person
und zur Feuerwehr stellen. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. Deswegen ist es
ganz egal, was andere ankreuzen oder schreiben.

Dieser Fragebogen ist anonym, das heil}t ohne Namen. Schreibe daher bitte auf keinen Fall
deinen Namen auf den Fragebogen. Deine Angaben werden zusammen mit vielen anderen
ausgewertet. Niemand erfahrt also, was du personlich geantwortet hast.

Lies dir jede Frage sorgfaltig durch und beantworte sie so gut und ausfiihrlich du kannst. Du
kannst dir dafiir Zeit lassen, es geht nicht darum, den Fragebogen so schnell es geht
auszufillen.

Die meisten Fragen haben mehrere vorgegebene Antworten, die mit kleinen Kastchen zum
Ankreuzen gekennzeichnet sind. Bitte kreuze nur ein Kastchen pro Frage an, sofern nicht
anders unter der Frage vermerkt! Kreuze das Késtchen an, das fiir dich richtig ist oder deiner
Meinung am besten entspricht.

1. In welche Klasse gehst du?

O 4. Klasse

0 5. /6. Klasse
O7./8. Klasse
09./10. Klasse

2. Bist du ein Madchen oder ein Junge?

O Madchen
O Junge

3. Bist du in Deutschland geboren?

Oja
O nein
Wenn nein, seit wie vielen Jahren lebst du in Deutschland?

4. Sind deine Eltern in Deutschland geboren?

O Ja (beide)
O Nein (Mutter oder Vater nicht)
O Nein (keiner von beiden)

Wenn nein, seit wie vielen Jahren leben deine Eltern/deine Mutter/dein Vater in
Deutschland?

Seite 1 von 4
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UNIVERSITAT Medienforschung gFEUERWE HRENSACHE
SIEGEN der Universit&t Siegen J Feuerwehren inNRW

5. Welche Sprache(n) sprichst du mit deinen Eltern zuhause?
Hier kannst du mehrere Antworten ankreuzen, falls sie auf dich zutreffen.

O Deutsch O Polnisch O Niederlandisch

O Tarkisch O Franzésisch O Griechisch

O Arabisch O ltalienisch O Chinesische Sprachen
O Russisch O Spanisch Sonstige:

6. Was weillt du iiber die Aufgaben der Feuerwehr?

Hier geht es darum, welche Aufgaben die Feuerwehr hat. Kreuze bitte nur diejenigen an, von
denen du denkst, dass es sich um Aufgaben der Feuerwehr handelt. Wenn du weil3t, wie sie
diese Aufgaben erflillf, beschreibe das kurz auf der rechten Seite. In der ersten Zeile findest

du ein Beispiel.

Die Feuerwehr... Das macht sie so:
B wirft Schneebélle Sie nimmt Schnee, driickt ihn mit den Handen fest zusammen
und wirft.

O I6scht Brande

O rettet Tiere

O rettet Verletzte

O birgt Fahrzeuge

O regelt den Verkehr

O beugt Branden vor

O befreit Verungliickte

O hilft bei Hochwasser

O verhaftet Verbrecher

O hilft bei Stromausfall

O hilft nach Stirmen

O bildet Menschen aus

Seite 2 von 4

58



Anhange

- [nstitut fir
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7. Was findest du gut oder schlecht an der Feuerwehr?

Gut Egal Schlecht
Man ist viel im Freien. O O O
Man darf mit Blaulicht fahren. a a d
Man lernt viel iber Technik. O O O
Man gewinnt neue Freunde. O d a
Man kann anderen helfen. O O O
Man fragt eine Uniform. O (] (]
Man lernt, Bdume zu zersagen. O a O
Man rollt oft Schlauche auf. O d d
Man arbeitet im Team. O O O
Man lernt, wie man ein Feuer IGscht. | a d
Man lernt viel iber Chemie O O O
Man lernt viel (ber Physik O d a
Man klettert auf hohe Leitern. O O O

8. Woher kennst du die Feuerwehr?
Hier kannst du mehrere Antworten ankreuzen, falls sie auf dich zutreffen.

O Bei mir Zuhause gibt es eine Feuerwehr.

O Ich habe schon Feuerwehrautos mit Blaulicht gesehen.

O Die Feuerwehr hat mir schon geholfen.

O Ich bin bei der Jugendfeuerwehr.

O In meiner Familie ist jemand bei der Feuerwehr.

O Jemand aus der Nachbarschatft ist bei der Feuerwehr.

O Freunde von mir oder meiner Familie sind bei der Feuerwehr.

O Ich kenne die Feuerwehr aus dem Fernsehen und/oder aus Biichern.
O Ich kenne die Feuerwehr aus der Schule.

0 Sonstiges:

9. Kannst du dir vorstellen, bei der Feuerwehr mitzumachen?

Oja Wenn ja, warum?

O nein Wenn nein, warum?

10. Was wiirdest du dir von der Feuerwehr wiinschen?

Seite 3von 4
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11. Was machst du neben dem Unterricht?

Hier geht es darum, wo du neben dem Unterricht noch aktiv bist. Bitte gib auch an, in
welchem Alter du damit angefangen hast und wie oft/wie lang du in der Woche dort bist. Du
kannst mehrere Antworten ankreuzen, falls sie auf dich zutreffen. In der ersten Zeile findest
du ein Beispiel.

Aktivitat Angefangen mit Das mache ich  Das dauert etwa
... Jahren etwa ... mal pro ... Stunden pro
Woche Woche.
B Fahrschule 16 2 4

O (Schul-)Chor

O (Schul-)Orchester

O (Schul-)AGs

O Schiiler-/Klassensprecher

O Musikschule

O Nachhilfe

O THW (Technisches Hilfswerk)

O DLRG (Deutsche Lebens-
Rettungs-Gesellschaft)

0 DRK (Deutsches Rotes Kreuz)

O Fahrschule

O Nebenjob

O Sportverein

O anderer Verein

Sonstiges:

12. Wusstest du, dass es eine Freiwillige Feuerwehr (FFW) und eine Berufsfeuerwehr
(BFW) gibt?

Oja
O nein

13. Kennst du den Unterschied zwischen Freiwilliger Feuerwehr (FFW) und
Berufsfeuerwehr (BFW)?

Oja
O nein
Wenn ja, welcher Unterschied ist das?

Vielen Dank fiir Deine Mitarbeit!

Seite 4 von 4
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Toni Eichler
Schiilerbefragung FWS

Erfasste Fragebdgen = 320

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Z

Leg e n d e Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert
25% 0%  50% n=Anzahl
Fragetext Linker Pel —_ mw=Mitlelwert
md=Median
5=5td.-Abw.
| E.=Enthaltung
1 2 3
Skala
| Aligemein
Hast du an einer Feuerwehr-AG teilgenommen?
ja 45.7% n=311
nein 54.3%
In welche Klasse gehst du?
4. Klasse 62.7% n=314
5./6. Klasse 29.6%
7./8. Klasse 7.6%
9./10. Klasse 0%
Bist du ein Madchen oder ein Junge?
Médchen 45.5% n=314
Junge 54.5%
Bist du in Deutschland geboren?
ja 96.5% n=315
nein :| 3.5%
Sind deine Eltern in Deutschland geboren?
Ja (beide) 68.1% n=301
Nein (Mutter oder Vater nicht) 16.9%
Nein (keiner von beiden) 15%
15.11.2016 EvaSys Auswertung Seite 1
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Welche Sprache(n) sprichst du mit deinen Eltern zu Hause?
Hier kannst du mehrere Antworten ankreuzen, falls sie auf dich zu treffen.

Deutsch | | e13% n=s20
Turkisch || 8.1%
Arabisch | 0.3%
Russisch | | 6.6%
Polnisch | | 2.8%
Franzdsisch (| 2.2%
Italienisch | | 3.8%
Spanisch | 1.9%
Niederléndisch | 1.3%
Griechisch | 0.6%

Chinesische Sprachen 0%

sonstige 47%

"Welche Aufgaben hat die Feuerwehr und wie erfiillt sie sie?
Hier geht es darum, welche Aufgaben die Feuerwehr hat. Bitte kreuze nur digjenigen an, von denen du denkst, dass
| sie Aufgaben der Feuerwehr sind. Wenn du weil3t, wie die Feuerwehr diese Aufgaben erfillt, beschreibe das bitte kurz.

Die Feuerwehr l6scht Brande.

ja | 96.8% n=s08
nein | 3.2%
Die Feuerwehr rettet Tiere.
je | 86.2% n=304
nein| | 13.8%
Die Feuerwehr rettet Verletzte.
ja | ] 80.7% n=296
nein ] 19.3%
Die Feuerwehr birgt Fahrzeuge.
ja ) 54.6% n=284
nein | 45.4%
Die Feuerwehr regelt den Verkehr.
jal 17.6% n=267
nein | ] 82.4%
Die Feuerwehr beugt Bréanden vor.
ja ] 54.8% n=283
nein | ] 45.2%
Die Feuerwehr befreit Verungliickte.
ja ] 71% n=286
nein | 29%
15.11.2016 EvaSys Auswertung Seite 2
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Die Feuerwehr hilft bei Hochwasser.

Die Feuerwehr verhaftet Verbrecher.

Die Feuerwehr hilft bei Stromausfall.

Die Feuerwehr hilft nach Stlirmen.

Die Feuerwehr bildet Menschen aus.

_' Was findest du gut oder schlecht an der Feuerwehr?

Man ist viel im Freien.

Man darf mit Blaulicht fahren.

Man lernt viel dber Technik.

Man gewinnt neue Freunde.

Man kann anderen helfen.

Man trégt eine Uniform.

15.11.2016

ja |
nein |
ja[
nein |
ja
nein | ]
ja[
nein |
ja |
nein [
70% 25.1% 4.9%
Gut F_]___l_____4
|
2
58,8% 8% 3.2%
Gut ﬂ___{____q
2
74.2% 21.6% 4.2%
Gut F_J__l____q
|
2
72.2% 24.2% 3.6%
Gut FJ——*———ﬂ
|
2
a97% 3% 0%
Gut p!}q
2
40,2% 55,5% 4.3%
Gut P____*__I_*
2
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87.9%

12.1%

3.1%

96.9%

32.5%

67.5%

75.4%

24.6%

69.3%

30.7%

Sechlecht

Sechlecht

Sehlecht

Sehlecht

Sehlecht

Schlecht

n=305

n=260

n=271

n=297

n=287
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,. u 355%  44.8%  19.7%
Man lernt Baume zu zerségen. Gut Schlecht ne2m
—H— W=
md=2
| 50,7
2
" 36.8%  53.7% 9.4%
Man rollt oft Schlduche auf. cut : Schiecht n=307_
—]T— W=
md=2
| 520,56
2
oy 92,7% 7% 0,3%
Man arbeitet im Team. Gut —"_'|_|—— Schlecht neaot
W=
md=1
5=0,3
2
. ) " 94.7% 5% 0,3%
=303
Man lernt, wie man ein Feuer I&scht. Gut W Sehlecht n=303
md=1
5=0,2
2
P p o . 65% 29,3% 5,8%
=294
Man lernt viel (ber Chemie. Gut - Schlecht =204
md=1
| ?
2
- ) 594%  334% 7.2%
=293
Man lernt viel Uber Physik. Gut - Schlecht .
md=1
| 50,6
2
. 50% 37,7% 12,3%
Man klettert auf hohe Leitern. Gut N - Schlecht ::3036
l IW=1,
md=15
| 5=0,7
2
Beziehungen zur Feuerwehr
Woher kennst du die Feuerwehr?
Hier kannst du mehrere Antworten ankreuzen, falls sie auf dich zutreffen.
Bei mir Zuhause gibt es eine Feuerwehr. 28.1% n=320
Ich habe schon Feuerwehrautos mit Blaulicht gesehen. | 87.8%
Die Feuerwehr hat mir schon geholfen. 10.6%
Ich bin bei der Jugendfeuerwehr. 7.8%
In meiner Familie ist jemand bei der Feuerwehr. 14.4%
Jemand aus der Nachbarschaft ist bei der Feuerwer. | ] 21.9%
Freunde von mir oder meiner Familie sind in der Feuerwehr. 30%
Ich kenne die Feuerwehr aus dem Fernsehen und /oder Biichern. 75.9%
Ich kenne die Feuerwehr aus der Schule. | 68.4%
Kannst du dir vorstellen, bei der Feuerwehr mitzumachen?
ja [ 66.4% n=304
nein | ] 33.6%
15.11.2016 EvaSys Auswertung Seite 4
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Toni Eichler, Schilerbefragung FWS

" AuRerschulische Aktivitaten

Hier geht es darum, wo du neben dem Unterricht noch aktiv bist. Bitte gib fur diese Aktivitaten in den Feldern unten

auch an, in welchem Alter du mit der jeweiligen Aktivitdt begonnen hast und wie oft/ wie lang du ihr in der Woche

. nachgehst.

(Schul-)Chor

(Schul-)Orchester

(Schul-)AGs

Schiiler-/Klassensprecher

Musikschule

Nachhilfe

THW (Technisches Hilfswerk)

DLRG (Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft)

DRK (Deutsches Rotes Kreuz)

Fahrschule

15.11.2016

jal | 10.2%
nein 80.8%
jal] 3.8%
nein | | 98.2%

ja | ] 47.2%
nein | ] 52.8%
jal ] 11.9%
nein | ) 88.1%
ja | 23%
nein | 7%
ja | 16.6%
nein ] 83.4%
ja 3%
nein | | 97%
ia| | 4.2%
nein | | 958%
ja ) 1.7%
nein | 98.3%
ja | 1.3%
nein | | 98.7%
EvaSys Auswertung
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n=244

n=239

n=250

n=236

n=247

n=235

n=237

n=239

n=237

Seite 5



Anhange

Toni Eichler, Schillerbefragung FWS

Nebenjob

Sportverein

anderer Verein

_' Organisation der Feuerwehr

Wousstest du, dass es eine Freiwillige Feuerwehr (FFW) und eine Berufsfeuerwehr (BFW) gibt?

Kennst du den Unterschied zwischen Freiwilliger Feuerwehr (FFW) und Berufsfeuerwehr (BFW)?

15.11.2016

nein

nein

nein

ja

nein

ja

nein
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3.4%

96.6%

47.2%

52.8%

17.3%

82.7%

74.8%

25.2%

58.9%

41.1%

n=238

n=252

n=237

n=282

n=280
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Teilbereich:
'|' Name des Projekts:

l Titel des Themas:
(Name der Umfrage)

Profillinie

FWs
Toni Eichler
Schilerbefragung FWS

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

:Was findest du gut oder schlecht an der Feuerwehr?

Man ist viel im Freien.

Man darf mit Blaulicht fahren.

Man lernt viel Uber Technik.

Man gewinnt neue Freunde.

Man kann anderen helfen.

Man tragt eine Uniform.

Man lernt Bdume zu zerséagen.

Man rollt oft Schlduche auf.

Man arbeitet im Team.

Man lernt, wie man ein Feuer lGscht.

Man lemt viel Uber Chemie.

Man lernt viel Uber Physik.

Man klettert auf hohe Leitern.

15.11.2016

Gut I

| I Schlecht
[ I I
Gut I ‘A. | I Schlecht
Iy I I
Gut I ./ | I Schlecht
I I I
Gut I ,.L | I Schlecht
I | |
Gut I./ | I Schlecht
N | |
L~ I I
Gut Sy Schiecht
| N |
Gut | \. | | Schlecht
| /] |
Gut | J’ | | Schlecht
7 I
Gut I-/’/ I I Schlecht
Gut “. | I Schlecht
AN | |
Gut | N | | sohtecht
[ I I
Gut | L | | Schlecht
N |
Gut | \. I I Schlecht
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n=307 mw=13 md=10 s=06

n=308 mw=14 md=10 =06

n=306 mw=13 md=1.0 =05

n=306 mw=13 md=1.0 s=05

n=305 mw=1,0 md=1.0 =02

n=301 mw=1,6 md=20 s=06

n=209 mw=18 md=2,0 s=0,7

n=307 mw=17 md=20 s=06

n=301 mw=1,1 md=1,0 s=0,3

n=303 mw=1,1 md=1,0 s=0,2

n=204 mw=14 md=1,0 s=06

n=293 mw=1,5 md=10 s=06

n=302 mw=1,6 md=15 s=07
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Toni Eichler, Schillerbefragung FWS

Allgemein

Auswertungsteil der offenen Fragen

Wenn nein, seit wie vielen Jahren lebst du in Deutschland?

B 3 (2 Nennungen)
H 4 (2 Nennungen)
m5
LI
LI
9

Wenn nein, seit wie vielen Jahren leben deine Eltern / deine Mutter / dein Vater in Deutschland?

B 1 (2 Nennungen)
B 3 (2 Nennungen)
m4

m5

mB

m 10

® 11 (3 Nennungen)

B 12 (2 Nennungen)

=13

B 14 (4 Nennungen)
® 15 (3 Nennungen)

B 16 (2 Nennungen)

u 17
m 18
m 19

B 20 (9 Nennungen)
B 22 (2 Nennungen)
24 (2 Nennungen)

n 27
m 32
m 34
m 37

® 39 (2 Nennungen)

B 40

Sonstige: (Sprachen)
B Albanisch (4 Nennungen)

B Englisch (13 Nennungen)

15.11.2016
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Toni Eichler, Schilerbefragung FWS

Englisch (Anm.: Vermerk der Lehrkraft (?): "Kind hat zuvor 3 Jahre bei den GroReltern in Polen gelebt.")

Englisch, aber nur mit meinem Bruder oder Vater manchmal
Indisch (2 Nennungen)

Kroatisch

Lingala

Niegala (Anm.: ?)

Persisch

Philippinisch

Romanisch

Serbisch (4 Nennungen)

Tanelisch (Anm.: evtl. Raelisch -> Israelisch)
USA

ein bisschen Spanisch

philippinisch

sehr wenig Russisch

Welche Aufgaben hat die Feuerwehr und wie erfiillt sie sie?
Hier geht es darum, welche Aufgaben die Feuerwehr hat. Bitte kreuze nur diejenigen an, von denen du denkst, dass
sie Aufgaben der Feuerwehr sind. Wenn du weil3t, wie die Feuerwehr diese Aufgaben erfiillt, beschreibe das bitte kurz.

Wie macht sie das? (Ldschen)

Damit es nicht mehr brennt.

Die Feuerwehr ist immer bereit zu I6schen

Die Feuerwehr Iéscht Brande mit den Schlauch aus dem Feuerwehrwagen.

Die Feuerwehr l6scht Feuer mit Wasser

Die Feuerwehr I6scht das Feuer mit dem Schlauch
Die wickeln den Schlauch aus, dann kommt Wasser in den Schlauch
Feuer

Feuerléscher in der graderecht halten, abfeuern. (sic)
Fahrt zum Brandort und I6scht das Feuer.

Geht in ein Haus und I6scht den Brand

Im duckenden Zustand

Lésche alle méglichen Bréande

Ldscht Brand mit Schlauch

Léscht Brande mit Wasser, Schaum etc.

Léscht Bréande mit Wasser, Schaum und Léschpulver.
Léscht Brénde mit einem Feuerléscher

Léscht das Feuer mit Wasser

Mit Feuerwehrwagen

Mit Schlauch oder Wasser

Mit Wasser

15.11.2016 EvaSys Auswertung
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Toni Eichler, Schulerbefragung FWS

B Mit Wasser. (2 Nennungen)

m Mit Wasserschlauch oder Feuerwehrwagen.

B Mit dem Feuerldscher

B Mit dem Léschzug

® Mit den langen Schlduchen vom Auto.

B Mit einem Feuerléscher l6scht sie Brande. (Anm.: "Feuerldscher" war unterstrichen)
® Mit einem Léschfahrzeug.

B Mit einem Wasserschlauch

B Mit einem Wasserschlauch.

B Nehmen Wasser, Schaum, Pulver und |éschen Brénde.

B Nehmen den Feuerldscher und léschen

B Nehmen den Feuerléscher und Iéschen das Feuer

B Nimmt Feuerléscher oder Wasser und I8scht

B Nimmt einen Schlauch und I6scht mit Wasser das Feuer

B Schaum und Wasser

B Schlauch an die Kupplung und los!

B Schlauch ausrollen, Wasser an

m Schlauch rausholen und Iéschen

B Sie fahren mit Feuerwehrfahrzeugen zum Brand

B Sie fahren zu einem Haus und I&schen den Brand

B Sie fahrt zu dieser Stelle und I6scht den Feuer

m Sie fahrt zum Einsatzort und léscht mit bspw. Sand, Schaum, Wasser, Léschdecke
B Sie fahrt zum Einsatzort, schliet den Schlauch an und richtet ihn auf das Feuer
B Sie haben einen Wasserschlauch

B Sie klettert in Hauser mit Atemschutzgeraten, ldscht das feuer mit Schaum oder/und Wasser
B Sie kommen mit dem Feuerwehrauto und I&schen damit das Feuer.

B Sie kommen und léschen den Brand.

B Sie kommt mit dem TLF und l6scht den Brand mit Schaum oder Wasser.

B Sie kommt mit der HLF, rollt die Schlduche aus und bekémpft den Brand.

B Sie I6schen Brande mit Wasser

B Sie |6schen Bréande mit dem Schlauch

B Sie l8schen Brande mit einem Schlauch.

B Sie l6schen Brande zuhause im Notfall oder in der Schule

m Sie |6schen das mit Wasser.

B Sie I6schen die Brande

B Sie l6schen gewisse Brande mit Wasser oder Schaum

m Sie |6scht Brande mit Schlduchen.

B Sie |&scht Brande mit Wasser (2 Nennungen)

B Sie l6scht Brande mit Wasser, Schaum und Sand
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Toni Eichler, Schiilerbefragung FWS

Sie léscht Brande mit ganz viel Wasser aus dem Fahrzeug

Sie I6scht Brande wenn es brennt mit Wasser.

Sie loscht Feuer mit Wasser. (2 Nennungen)

Sie loscht Feuer mit einem Feuerléscher und Wasser.

Sie I6scht das Wasser mit einem Schlauch.

Sie loscht die Brande mit Wasser aus dem Einsatzwagen

Sie I6scht es mit Wasser.

Sie I6scht mit Schlduchen, bendtigt daflir Atemmasken manchmal.
Sie léscht mit Wasser, Schaum und mit Léschfahrzeugen

Sie l6scht, wenn etwas brennt.

Sie nehmen Schlduche und Iéschen Brande.

Sie nehmen Wasser aus dem Schlauch

Sie nehmen Wasser oder Feuerléscher zu den Brandklassen

Sie nehmen Wasser und léschen es.

Sie nehmen Wasserschlauche und léschen es

Sie nehmen Wasserschlduche vom Feuerwehrauto und léschen somit den Brand
Sie nehmen den Feuerléscher und I6schen das Feuer

Sie nehmen den Feuerléscher und |6schen das Feuer.

Sie nehmen den Schlauch fest in die Hand und I6schen Feuer

Sie nehmen den Schlauch und loschen das Feuer.

Sie nehmen den Schlauch und spritzen auf das Feuer

Sie nehmen den Schlauch und spritzen das Feuer aus.

Sie nehmen die Schlduche und halten sie auf [das] Feuer

Sie nehmen einen Schlauch und daraus kommt Wasser.

Sie nehmen einen Schlauch und I6schen

Sie nehmen einen Schlauch und I6schen das Feuer

Sie nehmen einen Schlauch und I6schen den Brand

Sie nehmen einen Schlauch und I6schen den Brand.

Sie nehmen einen Schlauch und spritzen Wasser.

Sie nehmen einen Schlauch und spritzen mit Wasser das Feuer aus
Sie nehmen einen Wasserschlauch und loschen

Sie nimmt Schlduche und I6scht den Brand.

Sie nimmt Schlduche und léscht die Brande

Sie nimmt Schlduche und zieht damit auf das Feuer. Das Feuer erlgscht.
Sie nimmt Wasser aus Schlauchen.

Sie nimmt Wasser und I6scht Brande

Sie nimmt den Feuerléscher und Idscht damit das Feuer

Sie nimmt den Feuerwehriéscher

Sie nimmt den Schlauch und dann kommt Wasser.
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Toni Eichler, Schulerbefragung FWS

B Sie nimmt den Wasserschlauch und |6scht das Feuer.

B Sie nimmt die Brande

m Sie nimmt die Pumpe oder den Schlauch und der Maschinist macht das dann an
B Sie nimmt einen B oder C Schlauch und ein Strahlrohr und schliet es an das Fahrzeug an
B Sie nimmt einen Eimer/Wasserschlauch und spritzt auf das Feuer

B Sie nimmt einen Feuerléscher oder holt einen Schlauch

B Sie nimmt einen Feuerldscher und l6scht es.

B Sie nimmt einen Schlauch und léscht

B Sie nimmt einen Schlauch und léscht das Feuer.

B Sie nimmt einen Schlauch und Ischt den Brand.

B Sie nimmt einen Schlauch und Iéscht mit Schaum oder Wasser.

B Sie nimmt einen Schlauch und I6scht.

B Sie nimmt einen Schlauch und schiefit Wasser daraus.

B Sie nimmt einen Schlauch.

B Sie nimmt einen Schlauch. Aus dem Schlauch wird Wasser gespritzt.

B Sie nimmt einen Wasserschlauch und feuert

B Sie nimmt einen Wasserschlauch und léscht das Feuer.

m Sie nimmt einen Wasserschlauch und spritzt auf’s Feuer.

B Sie nimmt einen Wasserschlauch, macht ihn an und l6scht Brénde.

B Sie rollt Schlduche aus und I6scht das Feuer

® Sie schlief3t den Schlauch am Léschzug an und IGscht.

B Sie schlieit ihren Feuerschlauch an und léscht den Brand mit Wasser
B Sie spritzt Wasser auf das Feuer

B Stahlrohr am Schlauch, sie legt ein Verteiler ein Schlauch

H Tierel!

B Wasser und mit Schlduche

m Wenn die FW Brande l6scht, miissen alle Leute aus dem Haus

B Wenn ein Baum brennt.

B Wenn ein Haus brennt, 1&scht die Feuerwehr

B Wenn es brenn[t], dann I6schen sie das Wasser mit dem Schlauch.

B Wenn es brennt und |6schen es mit Feuerldscher oder Schlauchen

B Wenn es mal brennt, dann eilt die Feuerwehr um den Brand zu I1dschen
m die I6schen das mit Wasser

B die nehmen den Schlauch

B die tun das léschen

B fahren mit Feuerwehrauto zum Brand und Iéschen mit Wasserschlduchen
B fahrt zu Hausern und 16scht den Brand

m holen einen Wasserschlauch und léschen damit

B ie nimmt den Schlauch, tuhen den an den LKW und léschen das feuer
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Toni Eichler, Schillerbefragung FWS

indem sie mit dem Wasserschlauch Wasser auf das Feuer spritzt
indem z.B. ein Brennendes Haus mit Wasser geléscht wird

kommt mit Fahrzeugen und I&scht die Brénde mit einem Schlauch
kommt mit einem Feuerwehrauto und 1&scht

|6schen Bréande mit Wasser

|6scht Brande

|6scht Bréande mit Wasser (2 Nennungen)

|6scht Brénde mit Wasser oder Sand

|6scht Brénde mit einem Schlauch

|6scht Brénde mit viel wasser

I6scht das Feuer, wenn es brennt

machen den Schlauch bereit und zielen auf das Feuer

man nimmt Wasser und einen Schlauch

mit Feuerwehrschlduchen

mit Hidroulik (Anm.: Hydraulik ? gesamtheitlich kaum versténdlich)
mit Sand oder Wasser

mit Schlauch

mit Wasser (5 Nennungen)

mit Wasser heies Feuer léschen

mit Wasser oder Sand

mit dem Schlauch

mit einem Schlauch (3 Nennungen)

mit einem Schlauch vom Feuerwehrauto

mit einem Schlauch wo Wasser durchlduft

mit einem Wasserschlauch (2 Nennungen)

mittels Wasser, Schaum, Pulver...

nehmen Wasser aus dem Feuerwehrauto und léscht das Feuer mit einem Schlauch.
nehmen den Schlauch und Iéschen es mit Wasser

nehmen den Schlauch und schlieften den an eine Wasserversorgung an und spritzen auf das Feuer
nehmen einen Schlauch und dann kommt Wasser

nehmen einen Schlauch, aus dem Wasser oder Schaum kommt und l6schen
nehmen einen Schlauch, pumpen Wasser durch und léschen
nimmt Schlduche auf die brennenden Sachen

nimmt Schlduche und I6scht das Feuer mit der richtigen Kleidung
nimmt Schlduche und I8scht die Brénde.

nimmt Schlduche und zielt damit auf das Feuer

nimmt Wasserschlauch und sagt: "Wasser marsch!"

nimmt einen Feuerldscher oder Wasser und l6scht

nimmt einen Schlauch dafiir
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Toni Eichler, Schillerbefragung FWS

B nimmt einen Schlauch und I6scht (2 Nennungen)

B nimmt einen Schlauch und léscht die Brande

B nimmt einen Schlauch und spritzt

B nimmt einen Schlauch und spritzt ab

B nimmt einen Schlauch vom Feuerwehrauto

= nimmt einen Schlauch, dreht das Wasser auf und I6scht
® nimmt einen Wasserschlauch und léscht das Feuer

B nimmt einen Wasserschlauch und Iéscht den BRand

® nimmt einen Wasserschlauch und macht den Hahn auf.
B nimmt einen Wasserschlauch und spritzt das Feuer weg
B rollt den Schlauch aus und Wasser marsch oder Schaum
B rollt die Schlduche aus und |&scht das Feuer

B sie haben einen Schlauch und damit Ischen sie Feuer
B sie holt einen Schlauch aus dem Fahrzeug

| sie holt einen Schlauch und spritzt

B sie I6schen Bréande

B sie I&schen Feuer mit Wasser

B sie ldscht das Feuer mit dem Schlauch

B sie nehmen dafiir Schlduche und halten sie auf das Feuer
B sie nehmen einen Schlauch

B sie nehmen einen Schlauch und léschen

B sie nimmt den Feuerldscher, schaltet das Wasser an und léscht die Brande
B sie nimmt einen Schlauch und spritzt Wasser

B sie nimmt einen Wasserschlauch und léscht das Feuer
m sie rollen Schlduche aus und I6schen mit dem Wasser
B spritzt das Feuer mit dem Schlauch ab

B wen hohse auf den Baum sind (Anm.: ?1?)

B wenn es brennt, dann kommt die FW und |&scht

B wenn es brennt, 16scht sie mit Wasser

B wenn z.B. eine Tankstelle brennt

B wie sie das macht

H z B., wenn ein Haus brennt

Wie macht sie das? (Tiere retten)

n?

® Aus Baumen

B Aus brennenden Hausern

B Aus brennenden Hausern.

® Die Feuerwehr

B Ein Tier steckt in einem Stein fest, dann legt die FW die Steine weg und nimmt es mit. Keine Bergretter
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Toni Eichler, Schillerbefragung FWS

B Fahrt die Drehleiter aus und rettet Tiere von Baumen

B Holt Katze vom Baum, Hunde aus brennendem Haus oder wenn einer ins Eis eingebrochen ist.
B Holt Tiere aus verschitteten Hausern usw.

® [ndem sie die Tiere aus dem Stall rausholen.

B Katze wird vom Baum geholt

m Katzen von Baumen z.B.

B Kommen mit den TLF und holen das Tier runter

B | eiter vorsichtig an dem Baum und das Tier runter holen

B | duft ins Feuer und holt die Tiere

B Mit Booten oder Leitern

m Mit Leitern

B Mit der Drehleiter von Baumen.

B Mit einer Leiter und mit einem Tuch.

B Rettet Katze vom Baum mit Leiter

B Rettet Katzen aus Baumen

B Rettet Tiere aus z.B. Giillekeller

B Rettet Tiere mit der Leiter

B Rettet mit Leiter Tiere

B Rettet sie aus der Not.

m Sie fahren dorthin und retten sie.

B Sie fahrt zum Einsatzort und hilft.

B Sie gehen auf eine Leiter und retten das Tier.

B Sie gehen in die Hauser und wenn sie ein Haustier finden, retten sie es
B Sie gehen mit Atemschutzflaschen ins Haus und holt die Tiere raus.

| Sie hilft verletzten Tieren indem sie sie zu sich holen und sich flir kurze Zeit um sie kimmern
m Sie hilft z.B. mit der Drehleiter Tieren die auf Baumen festsitzen.

B Sie holen Tiere vom Baum oder sonstiges.

m Sie holt die Tier vom frant (Anm.: ?!?)

m Sie holt sie aus ?77? oder Baumen.

m Sie klettern auf Leiter

B Sie klettert auf Leitern und rettet die Tiere.

B Sie kommt mit dem DLK und rettet die Tiere von Hausern, Baumen oder anderen Objekten.
B Sie nimmt den Leiterwagen, nimmt ein Seil und hebt das Tier aus

B Sie nimmt eine Leiter und rettet z.B. eine Katze vom Baum

B Sie nimmt einen Kran.

m Sie rette Tiere so wie eine Katze auf dem Baum

B Sie retten Katze vom Baum.

B Sie retten Katzen

m Sje retten Tiere mit der Leiter.
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Toni Eichler, Schulerbefragung FWS

Sie retten Tiere mit einer Leiter vom Baum.

Sie retten Tiere mit einer Leiter.

Sie retten Tiere von dem Ort, wo die Tiere gerade sind.

Sie retten Tiere, die in Gefahr sind.

Sie retten Tiere, wenn sie in Gefahr sind.

Sie retten das Tier und rufen den Tierschutz.

Sie retten zum Beispiel Katzen vom Baum.

Sie rettet Katzen vom Baum.

Sie rettet Tiere auf Bdumen

Sie rettet Tiere vom Baum indem sie mit einer Leiter auf den Baum klettern
Sie rettet Tiere wenn z.B. ein Reh sich in einem Zaun verfangen hat

Sie rettet Verletzte

Sie rettet die Tiere

Sie rettet mit einer Drehleiter Tiere von einem Baum.

Sie rettet z.B. Schafe, wenn es auf einem Bauernhof brennt.

Sie rettet zum Beispiel wenn dann eine Katze auf einem Baum ist rettet die sie
Sie schleppt die Tiere und heilen die im Krankenhaus.

Sie suchen verletzte Tiere

Sie zieht sich einen Atemanzug an und los!

Tiere werden manchmal nicht gefunden, anders sterben sie

Von Baumen (2 Nennungen)

Von Baumen mit Leitern

Von brennenden Baumen

Wenn Katzen auf einem Baum feststecken, dann befreien sie die Katzen.
Wenn Tiere auf dem Baum sind, holen sie eine Leiter und holen sie runter
Wenn die Tiere zum Beispiel nicht vom Baum kommen.

Wenn ein Pferd im Brand dabei ist

Wenn ein Tier auf dem Baum fest

Wenn ein Tier auf einem Baum ist, kommen sie mit der Drehleiter.

Wenn ein Tier zum Beispiel brennt.

Wenn eine Katze auf dem Baum ist, rettet die Feuerwehr sie

Wenn eine Katze auf dem Baum sitzt

Wenn eine Katze auf einem Baum ist, dann holen sie die Katze runter.

Wenn eine Katze aus dem Baum ist

Wenn eine Katze im Baum ist, wird sie mit der Drehleiter gerettet oer Tiere bei Uberschwemmung mit dem Boot.

Wenn eine Katze im Baum sitzt, dann rettet die Feuerwehr die Katze
Wenn eine Katze nicht mehr vom Baum kommt, holen sie die Katze runter
Wenn eine Katze z.B. auf dem Baum festsitzt

Wenn eine Katze z.B. auf einem Baum festsitzt, rettet die Feuerwehr die Katze.
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Toni Eichler, Schilerbefragung FWS

Wenn es brennt, rettet die Feuerwehr nicht nur Menschen sondern auch Tiere
Wenn mal eine Katze auf einem Baum [ist], rettet sie es

Wenn mal eine Katze auf einem baum ist nehmen sie die Leiter und holen es vom Baum
Wenn sie ein Tier bei Hochwasser retten.

Wenn sie im Waldbrand sind

Wenn sie in Gefahr sind.

Z.B. von Bdumen, Leiter an den Baum.

Z.B., wenn eine Katze auf einen Baum festsitzt, holen sie sie mit einer Leiter runter
Zum Beispiel holt die Feuerwehr ein Tier mit der Leiter von einem Baum.

aus Baumen

bringen das Tier in Sicherheit

die FW rettet Tiere

ein Feuerwehrmann klettert auf einen Baum, um eine Katze zu retten

entweder mit einer Leiter oder mit dem Kérper

fahren mit der Drehleiter zum Tier und retten es.

fahrt die Leiter hoch und holt das Tier vom Baum

fahrt eine Leiter hoch und rettet Tiere von Baumen

fahrt mit der Leiter hoch und nimmt das Tier

fahrt zu Leuten und rettet Tiere

fahrt zu einem Baum mit Drehleiter und rettet das Tier

gehen auf die Feuerwehrautos und werden hochgefahren. Wenn sie oben sind nehmen sie die Tiere und bringen sie nach unten.

geht in die Wohnung und holt dieKatze raus.

hilft Tieren, die auf Baumen festhangen

holen eine Leiter (oder je nachdem anderes Werkzeug) und holen sie von etwas herunter
holen runter vom Baum z.B.

holt Katzen vom Baum

holt Katzen vom baum

holt Katzen von brennenden Baumen

holt Tiere aus kaputten Waldern

holt z.B. Katzen vom Baum

kommt mit einem Leiterwagen und holt das Tier runter
lauft mit dem Anzug ins Feuer und holt die Tiere raus.
mit Drehleiter

mit Schlauchbooten aus dem Wasser

mit dem Korb des Feuerwehrautos

mit der Feuerwehrleiter

mit der Leiter

mit der Rettungsileiter

mit einem Boot oder einem Rettungsdienst
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B mit einem Boot oder einer Drehleiter

B mit einer Drehleiter

B mit einer Leiter (2 Nennungen)

B nemen di eine Laia

B nimmt Leiter

B nimmt eine Leiter

B rette Tiere aus einer Gefahr heraus

B retten Tiere aus lberfluteten Hausern

m rettet Katzen

B rettet Katzen vom Baum

m rettet Katzen vom baum

B rettet Tiere (2 Nennungen)

m rettet Tiere, wenn sie inder Not sind

B sie kommen mit dem Leiterwagen

B sie nehmen die Leiter und klettern auf den Baum

B sie retten Tier mit einer Leiter

m sie retten z.B. einen Hund aus einem brennenden Haus.

B sie rettet Tiere indem sie die Tiere aus brennenden Hausern holen

B sie rettet mit einer Leiter (2 Nennungen)

B wenn Huten (?) auf dem Baum sind

B wenn die Feuerwehr z.B. eine Katze vom Baum retten will brauchen sie eine Leiter
B wenn eine Katze auf einem bau ist und gerettet werden muss, locken sie an
B wenn eine Katze im Baum sitzt

B wenn es brennt rettet die Feuerwehr Tiere

B wenn es brennt, holen sie die Tiere aus dem Feuer

B wenn sie ein verletztes Tier sehen, dann rufen sie den Notarzt

B wie sie das macht

B 2z B. die Katze vom Baum holen

B 7 B. die Katze: die Katze sitzt auf einem Baum und kommt nicht mehr runter. Die Feuerwehr rettet mit einer Lelter die Katze
m z.B. eine Katze aus dem Baum mit einem Leiterwagen

B z.B. holt Katze mit einer Leiter vom Baum oder aus einem brennenden Haus.
W 2z B. holt Tiere vom Baum

B z.B. mit einer Drehleiter

B zieht sie aus dem Sumpf (Pferde, Kihe etc.)

Wie macht sie das? (Verletzte retten)

B Aus Autos

B Aus brennenden Hausern Verletzte retten
B Aus dem Auto (2 Nennungen)

B Brennendes Haus raus retten
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Der Angriffstrupp stlirmt das betroffene Geb&ude und birgt die Verletzten.

Die Feuerwehr alarmiert das Krankenhaus.

Die Feuerwehr rettet viele Leute oder nicht die, die verletzt sind

Die retten die verletzten Menschen

Erst werden die Menschen gerettet, dann das Feuer geléscht

Hilft Menschen aus dem Auto
Holt Menschen usw. aus Hausern usw.

Holt die aus dem Brand raus.

In dem er die Liegeposition macht, ihn anspricht und den Krankenwagen ruft

In den Hausern sind Verletzte und die Feuerwehrménner retten sie und bringen sie raus

In manchen Sachen von Verletzungen

In verunfallten Autos.

Ja

Ja das macht sie mit einem speziellen Gerat

Ja, sie hilft ihnen

Lauft ins Feuer und holt sie raus und holt sie aus Autos

Menschen aus brennenden H&usern, Menschen mit einer bestimmten Zange aus dem eingeklemmten Auto.

Mit Rettungsdiensten

Mit dem Krankenwagen

Mit einem Rettungsdienst.

Mit einer Liege vom Krankenwagen.

Rettet Leute mit der Trage

Rettet Menschen aus dem Haus, wenn es brennt
Rettet Verletzte aus z.B. kaputten Autos

Rettet Verletzte mit Werkzeugen.

Ruft Notruf

Schere, Brecheisen, Spreize

Sie bringt Léschfahrzeuge

Sie fahren zum Standort und retten denjenigen

Sie fahrt zum Einsatzort und hilft.

Sie heben den Verletzten vorsichtig hoch und bringt ihn in Sicherheit

Sie helfen Verletzten z.B. sie retten die aus einem Feuer, sie holen sie heraus.

Sie hilft und verarztet die Verletzten und holt sie aus einem brennenden Haus

Sie holen den Verletzten aus dem Haus.
Sie holt sie aus Hausern
Sie holt sie aus brennenden Hausern.

Sie holt z.B. Verletzte aus einem Unfallauto.

Sie kommen mit einem Krankenwagen und retten so die Verletzten

Sie leistet erste Hilfe.
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B Sie nehmen Splrhunde und suchen sie

B Sie nehmen eine Personentrage und packen die Person auf die Trage und tragen weg.
B Sje nimmt den Krankenwagen mit.

W Sie rennt ins brennende Haus und holt das Opfer raus

m Sie retten Verletzte aus Hausern etc.

B Sie retten Verletzte im Brand.

B Sie retten Verletzte mit einem LKW

Sie retten Verletzte wenn es brennt

B Sie retten Verletzte, wenn sie einen Autounfall hatten

Sie retten die Leben der Menschen
B Sie retten sie aus Autos.

B Sie rettet Menschen, die verletzt sind.

Sie rettet Verletzte

Sie rettet Verletzte aus verschiitteten Steinen

B Sie rettet die Verletzten

Sie rettet die Verletzten aus den Hasuern.

Sie ruft den Krankenwagen und die bringen den Verletzten weg.

B Sie schauen was der Verletzte hat und bringen ihn dann ins Krankenhaus

Sie suchen ihn und dann retten sie ihn.

Sie suchen verletzte Menschen

Sie verarzten sie und rufen den Krankenwagen.

Siedetet Verletzte wenn es z.B. einen Unfall gab
B Sucht den Verletzten und birgt ihn

m Tragen sie.

Unfallopfer, Eingeklemmte

Verletzte werden mit (??7?) gerettet, darin kann man anderen helfen

B Vor dem Tod

Wenn Leute vor einem Brand fllichten, kommt der Rettungswagen

B Wenn Verletzte in Gefahr sind, retten sie sie.

B Wenn ein Auto einen Unfall hatte, dann rettet die Feuerwehr

B Wenn ein Feuer war, dann retten sie die Verletzten.

® Wenn es brennt, z.B. in einem Haus holen sie die Leute, die im Haus sind oder auch verletzt
B Wenn es ein Unfall ist, dann kommt der Krankenwagen.

® \Wenn jemand Schlrfwunden [haf].

B Wenn man z.B. bei einem Hausbrand viel auch eingeatmet hat und Atemnot hat, bringt die Feuerwehr denjenigen ins Krankenhaus
® Wenn sie keine Luft mehr kriegen

B Wenn sie verletzt sind.

m Z.B. aus Brénden

B 7 B. im brennenden Haus.
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B Zum Beispiel: Bei Feuer, wenn Menschen noch im Haus sind, geht ihr rein und holt alle raus.

® Zur Not im Feuer.

B [Wenn] einer hat Rauch eingeatmet, hilft die Feuerwehr ihm

B gus Autos

B aus den Branden

B bringen ihn ins Krankenhaus

B eingeklemmte Personen im Auto

m fahrt zum Einsatzort und versucht den verletzten zu helfen

B geht mit Axt durch Tur, rettet Verletzte aus Hausern.

B haben meistens eine Trage im Auto. In der transportieren sie dann die Verletzten
B holt Verletzte aus Feuer

B holt Verletzte aus dem Unfallauto (2 Nennungen)

m holt Verletzte aus der Gefahrenzone und behandelt sie.

m indem die FW demjenigen helfen

B kommen mit Krankenwagen angefahren und bringen Verletzte ins Krankenhaus.
B kommen mit dem Krankenwagen, holen den verletzten und fahren ins Krankenhaus
B kommt und guckt, ob sie helfen kann, dann kommt der Krankenwagen
® kommt und nimmt die Verletzten mit.

B kommt und ruft den Krankenwagen

B kriegen einen Notruf und dann fahren sie dahin und helfen

B mit Krankenwagen

® mit Scheren

m mit Wasser

® mit dem Krankenwagen

B mit dem Rettungswagen

® mit einem Schlauch aus

B mit einer Trageliege und dem Krankenwagen

B mit einer riesen Schere (2 Nennungen)

B mittels Trage

m per Rettungsileiter

B rettet Verletzte (2 Nennungen)

m rettet Verletzte Menschen die in ihrem Auto eingeklemmt sind

m rettet Verletzte aus einem brennenden haus

W rettet Verletzte nach einem Unfall oder bei was anderem

B rettet Verletzte wenn ein haus angefackelt wurde

B rettet Verletzte wenn es in einem Haus brennt

B rettet aus Hausern die brennen

m rettet halbverbrannte Leute

B rettet mit einer Tragflache
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rettet natlrlich Verletzte

ruft den Krankenwagen

schleppen Verletzte aus dem Haus

sie arbeiten mit dem Krankenwagen zusammen

sie bringt ihn in den Krankenwagen

sie helfen Menschen, wenn ein Auto einen Unfall hat. Die Menschen rauszukommen.

sie holt Verletzte vom Auto raus, wenn sie mal im Fluss ist

sie nehmen eine Leiter ans Haus und holen Gefahrdete aus dem Haus
sie retten Menschen mit einem Krankenwagen

sie retten Verletzte aus brennenden Hausern

tun die hinten reintun

tut die Leute in den Rettungswagen und helfen den Menschen

wenn es brennt holt die FW die Verletzten aus dem Feuer

wenn jemand eine Platzwunde hat

z.B. aus dem Auto

Wie macht sie das? (Fahrzeuge bergen)

?

Aus dem Wasser

Die FW holt die Autos aus dem Wasser.

Die Feuerwehr birgt immer Fahrzeuge mit.
Ein Einsatz kommt rein, der Einsatzleiter sagt z.B. HLF zur Einsatzstelle
Feuerwehr

Findet Fahrzeuge

Holt das Fahrzeug aus dem Bach

Ja

Ja es geht, aber muss nicht sein

Kran

Mit Geraten vielleicht.

Mit Kréanen

Mit dem Kran.

Mit der groRen Zange.

Mit einem Fahrzeug

Mit einem Feuerwehrkran

Mit einem Kran kénnen sie Fahrzeuge bergen
Mit einem Kran.

Mit einem speziellen Gerat

Mit einer Schere

Sie bergen Fahrzeuge aus einem Fluss oder See.

Sie birgt Fahrzeuge wenn es gegen den Baum gefahren ist
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B Sie fahrt zum Einsatzort und birgt die Sachen vorsichtig.

B Sie hebt Fahrzeuge aus z.B. einem Baum

B Sie holen Fahrzeuge aus See oder Gruben mit einer Kette.

B Sie holen Fahrzeuge wenn sie brennen.

B Sie holen das Fahrzeug aus...

B Sie holen das Fahrzeug mit einem Helikopter aus der Schiucht.

B Sie holt Fahrzeuge aus Seen

B Sie holt z.B. Fahrzeuge aus einem Fluss.

B Sie ziehen mit einem Seil das verungliickte Fahrzeug aus z.B. einem Graben auf die Straf3e.
m Sie ziehen zum Beispiel Autos aus dem See.

B Sie zieht das Fahrzeug raus mit der Seilwinde

m Verungllickte Autos

B Wenn die Fahrzeuge zum Beispiel einen Hang herunterfallen.

B Wenn ein Auto einen hang runterfahrt, rettet die Feurwehr das Fahrzeug.
B Wenn ein Auto in den Graben féhrt.

B Wenn ein Auto ins Wasser gefallen ist, dann holen sie es wieder raus.

B Wenn ein Auto ins Wasser gerast ist

® Wenn ein Fahrzeug brennt, Iéscht sie dieses.

B Wenn ein Fahrzeug im Graben

B Wenn ein Fahrzeug im Graben liegt, holen sie es raus.

B Wenn ein Unfall passiert ist, birgt die Feuerwehr die Autos des Verletzten
B Wenn ein Unfall war, dann missen sie bergen.

B Wenn nach einem Sturm ganz viel Baume umgefallen sind, bergen sie die Autos.
B Wenn...

B Werden nicht rausgeholt, bleiben drin (NEIN)

m Z.B. aus Seen

B Zieht Fahrzeuge z.B. aus Grében

B Zum Beispiel Léschfahrzeuge

B benutzten einen Kran oder Held und bergen das Fahrzeug

m die FW holt mit Stahlseil das Auto aus dem Wasser

m die kommen mit eine Feuerwehr

B holen die Autos raus, wenn sie mal in Seen stecken

B holen die Menschen aus Fahrzeugen raus

B holt Fahrzeuge aus dem See

B holt z.B. Autos aus einem Fluss

B kommt mit einem Feuerwehrauto und ziehen das Auto raus.

B mit Geraten

B mit dem Spritzer die Tur 6ffnen

B mit einem Abschlepper

15.11.2016 EvaSys Auswertung Seite 23

101



Anhange

102



Anhange

Toni Eichler, Schilerbefragung FWS

mit einem Kran

mit einer riesen Schere

nur wenn sie die Umwelt gefahrden

rettet Leute aus dem Auto

wenn ein Auto in den Graben gefahren ist
wenn ein Auto ins Wasser gefallen ist dann holt die FW
z.B. aus Graben

z.B. wenn sie ins Wasser gefallen sind
zieht Fahrzeuge aus Boschung

zieht Fahrzeuge aus dem Graben

zieht das Auto aus dem Fluf

zieht sie aus dem Schlamm

Wie macht sie das? (Verkehr regeln)

(?7?) werden auf die Strale gestellt

Bei [unleserlich]

Die regeln in Stromausfall den Verkehr

Ja

Manchmal schon

Wenn ein Unfall passiert ist

einfaahrrregeln (Anm.: ?!1? vielleicht "Einfahrt regeln"?)
nein tut die nicht

stellt sich in die Mitte der Kreuzung und regelt den Verkehr

wenn ein Verkehr einen Stau hat

Wie macht sie das? (Branden vorbeugen)

!Kann ich nicht beschreiben!

? (7 Nennungen)

Ausbreitung sonst brennt noch mehr

Bestimmte Beratungsstellen

Damit kein Feuer entsteht

Dass man guckt, ob da wirklich Feuer gibt

Die Feuerwehr erklart den Kindern, was gutes oder schlechtes Feuer ist.
Die testen, dass kein Feuer entstehen kann

Durch Aufkldrung und Kontrollen.

Durch z.B. Brandschutzerziehung

Erklart, wo man aufpassen muss

Erst wenn ein Brand verursacht wird, greift die Feuerwehr zu
Feuer

Feuerwehr
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B Feuerwehr-AG

B |ndem sie Brandschutzregeln aufstellen.

B |ndem sie Brandschutzregeln aufstellt, die vor Branden schiitzen

B |ndem sie Schilder aufstellt und zeigt, wie man sich verhalten sollte (im Brandfall, bei Hochwasser)
B Indem sie darauf hinweist

B Ja die Feuerwehr

m Kindern Brandschutzerziehung geben.

® Klaren die Leute auf.

® Kontrollfahrten im Sommer durch die Walder

| Lgscht

B Loscht mit Wasser die Brande

® Mit der Schere von der Feuerwehr.

m Priift Blitzableiter und Rauchmelder

B Redet [mit] Leuten

B Regeln, Feuerléscher helfen dabei

B Sie beugen Branden vor, weil sie immer erzahlen, dass man Feuermelder anbringen soll.
B Sie beugen sich dem Feuer zu und léschen ihn mit dem Feuerléscher
B Sie beugt Brande vor das erst gar keine entstehen

B Sie beugt die Brande vor, indem sie Brandschutz [Ende vom Satz]

m Sie erklaren einem, dass man das nicht darf und wie man das Iéscht.
B Sie erklart Leuten, was Sie machen sollen wenn es brennt.

B Sie erklart den anderen, wie man am Besten ein Feuer vermeiden kann
® Sie hat Plan.

B Sie hilft, dass keine Brande entstehen

® Sie klért bei den Familien auf

B Sie loscht den

B Sie machen Brandschutzregeln.

B Sie nehmen den Feuerldscher und I6schen den Brand

| Sie priifen und haben Feuerldscher flr die anderen.

m Sie verhindert dass es (berhaupt brennt

B Sie versuchen, dass es nicht brennt.

B Sie versucht Branden vorzubeugen

B Wegen den Brandschutzregeln machen sie extra ein Feuer.

B Wenn es brennt, dann helfen Sie mit.

® Wenn es brennt, dann helfen sie mit.

B Wenn es z.B. sehr heild und trocken ist, kénnte es einen Waldbrand geben, deswegen kann die Feuerwehr mit dem Schlauch [Satz
endet hier]

m [7]
B [Da]mit kein Brand passiert
m beugte Brande vor
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B damit kein Feuer passiert

B durch Aufkldrung von Leuten, Brandsicherheitswache
m erkldren Menschen, was man nicht machen darf

B hilft bei Feuer

m holt verletzte aus dem brennenden Haus

B |5scht Brande (2 Nennungen)

B man nimmt die beugungsflache fiir Menschen

B mit Schutzkleidung

B naja, das geht nicht immer zu 100% meistens

B sie sagen anderen menschen was sie machen dirfen
m stellt Feuerléscher zu Verflgung (2 Nennungen)

| trifft Vorsichtmanahmen

® wenn ein Unfall war und Leute in einem Auto gefangen sind, befreit die Feuerwehr sie

Wie macht sie das? (Verungllckte befreien)

| (??77) ab sie noch leben

B ? (4 Nennungen)

B Aus brennenden Hausern

®m Aus brennenden Hausern oder bei Unféllen aus Autos.

B Aus einem Au[to]

® Aus einem Auto mit einer Schere

B Bei Autounfallen

B Bei Unféllen, die mit Fahrzeugen zu tun haben, benutzen Sie eine Rettungsschere
B Bei einem Autounfall holen sie die Menschen aus dem Auto.
B Bei einem Hauseinsturz werden die Verungllckien gesucht.
B Dass die nicht so viele Falle haben

m Die Feuerwehr befreit Leute, die verletzt sind

H Die die verletzt sind

B Eingeklemmte Personen

B Er holt die heraus

B Hilft bei einem zusammengestlrzten Haus

B Holt eine Zange und macht zum Beispiel Autos auf

B [st so, wie rettet Verletzte

m Ja

m Ja, aus Autos

m Ja, wenn jemand eingeklemmt ist

B |eute, die von einem Hochhaus gefallen sind

® Menschen

B Mit Schere und Spreizer

m Mit der Zange
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m Mit einer Rettungsschere
m Mit einer Riesenschere
m Nimmt Blechschere und hilft

B Rettet Menschen aus einem Flugzeug

Rettet verschittete Menschen nach z.B. Erdbeben

B Sle befreien Menschen, die einen Unfall hatten.

Sle befreit verungliickte Leute
B Schere, Brecheisen, Spreize

B Schneidet Verletzte aus Autos heraus.

Sie befreit Leute aus zum Beispiel Héhlen.

Sie befreit Verungllickte

B Sie befreit verletzte Menschen die schwere Wunden haben aus dem Feuer

Sie brechen die Tir auf und retten sie
B Sie brechen z.B. Autos auf und holen die Menschen raus.
B Sie gehen ins Haus und retten sie.

B Sie gehen zu den Leuten und retten die.

Sie haben eine Zange, damit kénnen sie das Auto aufschneiden.

Sie hat eine Art von Trage und befreit tote Menschen nach z.B. einemSturm aus einem Ort, wo sie gestorben sind

Sie hilft dem Krankenwagen bei Unféllen

Sie hilft ihnen aus Autos.

® Sie holen Leute aus den Situationen.

B Sie holen Menschen aus Situationen, wenn sie irgendwo feststecken.
m Sie holen Verungllickte aus dem Feuer

B Sie holen die Menschen aus dem Feuer

B Sje kommen mit der Brechstange und retten die Verletzten.

B Sie kommen und helfen

m Sie nimmt das Opfer aus der Position, in der Position wo sie war und bringt es ins Krankenhaus
B Sie retten Menschen aus verschiitteten Hausern.

m Sie retten Verungllickte aus einem Auto

B Sie retten aus zerstorten Autos verungliickte

B Sie rettet Leute aus verungllckten Sachen

B Sie saugen es mit einer Pumpe.

m Sie schneiden z.B. Autos auf und retten die Menschen

B Sie tragen sie auf Tragen aus dem Haus

Tot oder lebens aus z.B. Autos

B Wenn die Tur im Auto klemmt, haben Sie eine Axt

B Wenn ein Auto gegen den Baum féhrt, kommt der Spreizer zum Einsatz.
B Wenn ein Autounfall ist, dann holen sie Verletzte wieder raus.

® Wenn ein Haus brennt und Menschen drin sind dann retten sie die Person
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B Wenn ein Haus brennt und es sind noch Leute drin, dann versuchen sie die Leute rauzuholen.

® Wenn ein Mensch in einem Auto feststeckt, hilft die Feuerwehr.

B Wenn ein Unfall ist und das Auto mit verletzten Personen eingeklemmt ist helfen sie indem sie das Dach rausschneiden
® Wenn ein Unfall ist und der Mensch festklemmt, dann missen sie ihn befreien.

B \Wenn es z.B. ein Erdbeben gab, suchen sie mit Splrhunden nach Verungliickten und befreien sie
B \Wenn sie beim Autounfall sie Schwerverletzten (?)

® Wenn sie im Brand

B Wenn sie im Haus jemandensieht, der bewusstios ist, tragen sie die Menschen raus

B Wenn sie in einem Auto feststeckt, rettet die Feuerwehr mit einer grolien Zange.

B 7 B. beim Autounfall mit einer Rettungsschere.

B 7 B., wenn ein Auto sich (iberschlagen hat und die Tiren sich nicht mehr &ffnen, schneiden sie das Fahrzeug auf.
m Z.B., wenn es ein Erdbeben gibt und Hauser kaputt gehen und einstlirzen, befreien sie die Menschen aus den Trimmern.
B Zieht Leichen aus Wasser

B Zum Beispiel aus einem Unfallauto.

B Zum Beispiel bei Unfallen

B aus Autos

B gus Hausern

B aus dem Auto

B aus dem verunglickten Fahrzeug

B aus einem Auto

B befreit Leute aus Auto

B befreit verungliickte menschen mit einer Zange aus einem Auto

B brechen mit einer Zange Autotiiren auf und holen due Verungliickten

®m das Auto mit Brecheisen

B die Tragflache schiebt man ins Auto und sie schauen nach ob jemand verletzt ist

B durch Geratschaften, die mitgefiihrt werden (TH Satz)

B geht mit Axt durch TUr, rettet Veerletzte aus Hausern.

B haben bestimmtes Werkzeug mit dem sie Verungluickte retten kénnen

B hat eine Zange, damit befreit sie Gefangene

m mit Gerdten

B mit dem Spreitzer Menschen aus dem Auto

® mit einer Schere

B mit einer riesen Schere

B nein tut die nicht

B nutzt Werkzeuge

m sie arbeiten mit dem Krankenwagen zusammen

m versuchen dem Verungllckten zu helfen

B wenn die Autofahrer einen Unfall haben dann holt die FW sie da raus

B wenn ein Haus einkracht
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B wenn einer im Auto ist machen sie das Auto kaputt

B wenn es brennt, holt sie z.b. Leute aus einem brennenden Haus

m z B. aus dem Auto mit einer bestimmten Schere

m z.B. aus einem brennenden Haus

Wie macht sie das? (Hochwasserhilfe)

Bei Hochwasser saugen sie das Wasser z.B. aus einem Keller
Das Hochwasser abpumpen

Dass die Menschen nicht ertrinken

Die FW hilft bei Hochwasser.

Die Feuerwehr hilft bei Hochwasser mit einer Pumpe

Die Feuerwehr hilft bei Hochwasser.

Die legen Sacke, [so] dass kein Wasser mehr flieRen kann

Er nimmt seine Pumpe zum Einsaugen

Hilft Tieren und Menschen, bringt sie sicher an Land. Sandsécke legen, dass sich das Wasser nicht weiter ausbreitet. Keller leer

pumpen.
Holt Sandsacke

Holt die Wasserpumoe

Ja

Ja kann sein

Ja, die saugen mit einem Schlauch

Keller leer pumpen.

Kommen mit Rettungsbooten

Machen mit einer Pumpe das Wasser auf

Menschen

Menschen retten

Mit Booten

Mit Sandsécken (3 Nennungen)

Mit Sandsédcken. (2 Nennungen)

Mit Schlauchbooten (2 Nennungen)

Mit Sacken

Mit einer Pumpe

Mit einer Pumpe wird das Wasser nach draufRen abgepumpt
Nimmt Sandsécke, pumpt Keller leer

Pumpen Wasser

Pumpen das Wasser aus de Keller eines Hauses, Bauen eine Mauer aus Sandsécken
Pumpen das Wasser aus dem Keller in ihren Fahrzeugtank
Pumpen den Keller leer

Pumpt Keller aus und produziert Sandsécke bzw. legt sie aus.

Pumpt Wasser aus z.B. aus dem Haus
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B Pumpt Wasser in den See oder in das Meer
B Pumpt ab

B Pumpt das Wasser ab

B Pumpt das Wasser ab

B Pumpt das Wasser weg mit einer Pumpe.

B Pumpt z.B. die Keller leer und schlimmstenfalls holt sie mit Schlauchbooten Menschen aus den Hausern

B Reparieren

B Rettet Menschen mit der grofien Leiter

B Saugen das Wasser ab.

B Saugt das Wasser mit einer Pumpe ab.

B Schlauch drub und Loch drab (Anm.: ?77?)

B Sie baut Deiche aus Sandsécken

® Sie baut Deiche aus Sandséacken.

B Sie beugt Hochwasser vor

B Sie fahrt mir Booten liber das Hochwasser und hilft.

B Sie flllen Sacke mit Sand und schleppen sie dann zum See oder Fluss
B Sie haben ein Ding, womit sie...

m Sie helfen bei Hochwasser mit Sandsécken.

B Sie helfen mit Feuerwehrfahrzeugen

m Sie hilft bei Hochwasser wenn alles (berflutet ist

B Sie hilft den Leuten bei Hochwassergefahr

® Sie hilft mit Sandsacken.

B Sie hilft, wenn das Wasser noch steigt.

B Sie hilft, wenn ein Keller Uber Wasser ist

B Sie holen Pumpen aus dem Fahrzeug, schlieRen sie an und pumpen

B Sie holt ein Boot und holt die Menschen vom Wasser

B Sie kommt mit Booten und Hilfsmitteln und hilft den Menschen, indem sie sie retten
B Sie kommt mit Pumpen oder Sandsécken.

B Sie kommt nach Hause und mit der Wasserpumpe saugt sie das Wasser wieder raus
B Sie kommt z.B. mit Booten und rettet Leute.

B Sie legen Sandséacke auf das Wasser.

B Sie legen Sacke an den Flussrand

m Sie nehmen Sécke, die das Wasser aufnehmen

B Sie nehmen das Rettungsboot und nimmt die Menschen auf.

B Sie nehmen einen Schlauch und pumpen das Wasser ab

B Sie nimmt alle Pumpen, die sie haben, verlegen Schlduche und pumpen das Wasser rum

H Sie packen Sandséacke ans Festland.
® Sie pumpen das Wasser ab.

B Sie pumpen das Wasser mit einer groken Pumpe ab.
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B Sie pumpen das Wasser weg.

B Sie pumpen zum Beispiel den Keller leer.

B Sie pumpt ab.

m Sie pumpt das Wasser

B Sie pumpt das Wasser ab

B Sie pumpt das Wasser ab.

B Sie pumpt das Wasser aus dem Keller

m Sie pumpt etwas Wasser ab

B Sie pumpt mit einer Pumpe das Wasser weg.

B Sie pumpt z.B. das Wasser aus dem Keller.

B Sie retten menscen aus Hausern, wenn sie feststecken

B Sie saugen das Wasser mit einer Pumpe

B Sie saugen das Wasser mit einer Pumpe.

B Sie schwimmt mit Schlauchbooten und hilft Leuten

B Sie schiitten Sand in Sandsacke um einen "Deich" zu bauen.

B Sie stapelt Sandsacke, damit das Wasser nicht in ein Haus kommt.
B Sie tauchen und retten die Menschen

B Versucht das Wasser aus dem Haus zu pumpen

B Wle z.B. Juni 2016

B Wasserpumpen, Straften raumen

B Weil sie eine Wasserpumpe hat

B Wenn Hochwasser ist, dann missen sie das Wasser bekampfen.
B Wenn Leute eingeschlossen sind

B Wenn Wasser im Haus ist oder in der Stadt

B Wenn der Keller voll Iduft, dann pumpen sie es wieder raus.

B Wenn ein Fluss Uberschwemmt [ist]

B Wenn es mal Hochwasser gibt, dann nehmen sie Sacke [und] stoppen das Wasser
B Wenn es zu doll geregnet hat

B Wenn viel Wasser in Stadten sind oder Walder

B Wenn z.B. der Keller unter Wasser steht, hilft die Fw.

B Z.B. wenn der Keller unter Wasser steht

B Zum Beispiel im Keller

B baut einen Damm

B bei Hochwasser holende ihre Schlauchboote

B benutzt Wasserpum pe

B die retten die Menschen vor dem Hochwasser

m die tun das wegtun

B fihrt mit Booten ins Wasser und die Menschen holen die ins Boot.

B helfen das Wasser aus dem haus zu schippen
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B hilft Wasser aus Hausern zu bekommen und rettet Menschen aus der Flut
B hilft bei Hochwasser (2 Nennungen)

® hilft bei Uberflutung

m hilft, wenn Hochwasser ist und menschen Verletzt sind.
® holen die Menschen von den Hausern

® holt Boote und die Menschen steigen ins Boot.

B holt Eingesperrte

B holt Sandséacke oder pumpt das Wasser irgendwo weg
B in dem er ein Eimer nemt und das was rein tun (Anm.: Nimmt Eimer und tut Wasser rein)
B indem sie Menschen mit einem Boot retten

m kommt mit dem Boot und holt Menschen aus dem Wasser
B kommt z.B. mit Booten & rettet Leute aus dem Wasser
B |egt Sacke dahin

B mit Booten retten sie Lebewesen

B mit Sandsédcken und Waserpumpen

B mit Schlauchbooten

B mit Sacken baut sie einen Staudamm

B mit einer Pumpe

® mit einer Pumpe oder Sandsécke

B nehmen einen Schlauch und saugen das Wasser aus

B nimmt eine Pumpe und pumpt das Wasser ab

B pumpt Wasser ab

B pumpt Wasser aus dem Gulli

B rettet Leute

B rettet Menschen mit Booten aus Hausern

m rettet sie auch Menschen

B sie baut Damme und stellt Sandsécke hin

H sie pumpen Wasser ab

H sie pumpen den Keller aus

H sie pumpt es ab

B sie pumpt mit einem schlauch Wasser aus

B sie saugt Wasser raus

B wenn Hochwasser ist

B wenn es Hochwasser gibt, kommt die FW und helfen mit

B ziehen das Wasser mit dem Schlauch

Wie macht sie das? (Verbrecher verhaften)
B Dann kommt die Polizei in Einsatz (NEIN)
B nein tun die nicht

B sie nimmt sie fest
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( Globalwerte
1 2 3 4 5
7. Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit der - : 1
Schule in den folgenden Bereichen? l |
1 2 3 4 5
9. Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit mit den - . ‘|
Schilern in der AG/Schulklasse bewerten? Die l |
Schliler waren...
11. Wiirden Sie den folgenden Aussagen - 1}_|2_| T 1 ?

zustimmen? Die AG...

Toni Eichler

Lehrendenbefragung
Erfasste Fragebdgen = 17

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

A\

Legend e Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
Fragetext Linker Pol = ! =a 50'% e Rechter Pol
| | | E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm
'Allgemeines und Rahmenbedingungen
2. An wie vielen Feuerwehr-AGs waren Sie persdnlich als Lehrende(r) beteiligt?
(Auch die parallele Durchfiihrung an mehreren Schulen/in verschiedenen Klassenstufen z&hit)
: )
2 23.5% e
3 17.6%
4[] 5.9%
5 0%
6 0%
7 0%
8 | 5.9%
9 0%
10 oder mehr | | 5.9%
3. An welcher Schulform haben Sie die AG(s) durchgefiihrt?
(Mehrfachantworten méglich)
Grundschule 52.9% n=17
Hauptschule 0%
Realschule 0%
Sekundarschule 11.8%
Gesamtschule 23.5%
Gymnasium 17.6%
Berufskolleg 0%
Férderschule 0%
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4. Uber welchen Zeitraum hinweg wurde die AG jeweils angeboten?
(Mehrfachantworten méglich)

halbes Schuljahr
ganzes Schuljahr
zwei Schuljahre

sonstiges

5. In welchem Turnus fanden die AG-Sitzungen jeweils statt?
(Mehrfachantworten méglich)

wochentlich

alle zwei Wochen

monatlich

alle zwei Monate

einmalig (bspw. Projektwoche)

sonstiges

Wie bewerten Sie die Unterstlitzung durch das

6'. h A oy sehr gut
Ministerium fir Inneres und Kommunales

7. Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit der Schule in den folgenden Bereichen?

Organisation und Koordination

sehr gut
Rechtliche Fragen, Verantwortlichkeiten sehr gut
Unterstlitzung durch Lehrkréafte sehr gut

_' Umgang mit Schiilern

8. Welchen Klassenstufen gehérten die von lhnen betreuten Schiiler an?

3./4. Klasse

5./6. Klasse

7./8. Klasse

9.110. Klasse

11.12. Klasse

357% 571% 7,1% 0% 0%
1 2 3 4 5
178% 353% 471% 0% 0%
= mim B
1 2 3 4 5
125% 688% 125% 6,3% 0%
1 1
1 2 3 4 5
125% 25% 313% 31.3% 0%
) | | |
1 2 3 4 5

_4 9. Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit mit den Schiilern in der AG/Schulklasse bewerten? Die Schiiler waren...

der Feuerwehr gegeniiber grundsatzlich

trifft zu
aufgeschlossen

06.12.2016
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76.5%

235% 0% 0%

0%

e

EvaSys Auswertung

11.8% n=t?

70.6%

11.8%

23.5%

76.5% n=t7

29.4%

0%

0%

0%

0%
n=14

sehr schlecht mw=17
md=2
5=0,6
E.=
n=17

sehr schlecht w23
md=2
=08
n=16

sehr schlecht =21
md=2
5=0,7
n=16

sehr schlecht mw=2,8
md=3
s=1
E.=1

35.3% n=t7

28.4%

23.5%

5.9%

5.9%

trifft nicht zu oL
md=1
5=04
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59% 647% 294% 0% 0%

konzentriert trifft zu I - tifft nicht zu :11:2_2
md=2
| | 5=06
1 2 3 4 5
. . f 529% 412% 59% 0% 0%
akzeptierten die Lehrenden/AG-Leiter wifh zu ! WifRt nicht zu nt7
md=1
| | 5=0,6
1 2 3 4 5
i . s 204% 647% 59% 0% 0%
motiviert, mitzuarbeiten wifft zu X WAt nicht zu =7, .
md=2
| 5=06
1 3 4 5
i ' f 31,3% 625% 6,3% 0% 0%
motiviert, die vermittelten Inhalte zu lernen wifft zu ] WAt nicht zu n=1s, .
md=2
| 5=06
1 3 4 5
i P . 0% 625% 31.3% 63% 0%
motiviert, Inhalte selbststandig zu vertiefen wifft zu g WAt nicht zu =t :62_4
md=2
| 5=06
1 3 4 5
i " 59% 59% 17.6% 353% 35.3%
hatten Vorurteile gegentiiber der Feuerwehr itz : : * it richt zu =17
|_|!_| mw=3,
P
s=1,
S
1 2 3 4 5
. . - 353% 58.8% 5.9% 0% 0%
interessiert und haben haufig nachgefragt wifh zu i WifRt nicht zu nt7
md=2
| | 5=0,6
1 2 3 4 5
. 17.6% 353% 41.2% 59% 0% _
leicht abzulenken it zu 1] WAt nicht zu rnn_;:jzz.z;
=
5=0,9
e W0 O
1 3 4 5
11. Wiirden Sie den folgenden Aussagen zustimmen? Die AG...
I 1 T 1 1 22 » 68,8% 31,3% 0% 0% 0%
war eine sinnvolle Einflhrung in die Tatigkeiten der ifitzu : - Wifft nicht zu =8
Feuerwehr s v
| I 5=05
1 2 3 4 5
n on - 1 . . 47,1% 353% 17,6% 0% 0%
hat das Wissen der Schiiler (iber die Organisation der it zu : e . : it nicht zu =7
Feuerwehr verbessert e
| I 5=08
|
1 2 3 4 5
n on - 1 2t ze . 47,1% 52,9% 0% 0% 0%
hat das Wissen der Schiler (ber die Tatigkeiten der it zu : 1 - Wit nicht zu 7
Feuerwehr in der Theorie (Wissen Uber s
Vorgehensweisen etc.) verbessert | | 20,5
1 2 3 4 5
n on - 1 2t ze . 58,8% 41,2% 0% 0% 0%
hat das Wissen der Schiller (ber die Tétigkeiten der wifit zu - - WAt nicht zu 7
Feuerwehr in der Praxis (eigene Durchflihrung) — it
verbessert | | 5=0,5
1 2 3 4 5
[ " - 47,1% 412% 11,68% 0% 0%
hat die Einstellung der Schiiler zur Feuerwehr itz - - it nicht zu =17
verbessert ; it
| | =07
1
1 2 3 4 5
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. . “ 11.8% 353% 529% 0% 0%
hat die Einstellung der Schiiler zum Ehrenamt rifft zu {rifft nicht zu =1
allgemein verbessert ———H g
| 5=0,7
1 |
1 2 3 4 5
. . . . 26%  50%  25% 0% 0%
hat die Bereitschaft der Schiiler zu einem itz - i - - it micht 2u n=16
Engagement in der Feuerwehr erhdht s
5=0,7
| | ]
1 2 3 4 5
. o 58.8% 235% 118% 0%  59%
hat bereits zu Eintritten in die értliche itz : : i nicht 2 =17
Jugendfeuerwehr gefiihrt ; it
| s=11
I 1
1 2 3 % 5
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Profillinie

Teilbereich: FWS

'|' Name des Projekts: Toni Eichler

l Titel des Themas: Lehrendenbefragung
(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

jAIIgemeines und Rahmenbedingungen

6. Wie bewerten Sie die Unterstiitzung durch das sehr gut | | | | | sehr schlecht _ _ » _
Ministerium fir Inneres und Kommunales [ [ [ [ [ n=14  mw=17 md=20 s=06

(7. Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit der Schule in den folgenden Bereichen?

Organisation und Koordination sehr gut | | sehr schlecht

n=16 mw=28 md=3,0 s=1,0

I I I I n=17 mw=23 md=2,0 s=08
Rechtliche Fragen, Verantwortlichkeiten sehr gut | I{ I I | sehr schlecht n1B  mwe2.1 md=20 s=0.7
AN
UnterstUtzung durch Lehrkrafte sehr gut | I AN I I | sehr schlecht

j9. Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit mit den Schilern in der AG/Schulklasse bewerten? Die Schiler waren...

| trifft nicht zu

n=16 mw=24 md=2,0 s=06

gz;gl;esléﬁmseslgngegenubar grundsétzlich trifft zu I N I I I N7 mwe12 md=10 s=0,6
konzentriert trifft zu | \i\. | | | trifft nicht zu

| /J/' | | n=17  mw=22 md=2,0 s=06
akzeptierten die Lehrenden/AG-Leiter trifft zu I -\/ I I I | trifft nicht zu =17 =15 mds10 s=08
motiviert, mitzuarbeiten trifft zu I \.]_ I I I | trifft nicht zu =17 mw=18 md=2,0 s=06
motiviert, die vermittelten Inhalte zu lernen trifft zu I J.\L I I | trifft nicht zu n1B mwel8 md=20 s=05
motiviert, Inhalte selbststandig zu vertiefen trifft zu | | AN | | | trifft nicht zu

T~ 1

~
hatten Vorurteile gegeniiber der Feuerwehr trifft zu trifft nicht zu
- n=17  mw=3,9 md=4,0 s=12

-
; iz | el I | wtni

interessiert und haben haufig nachgefragt trifft zu | \,L | | trifft nicht zu n17 el T md=20 0.6

i it zu | N I | it i
leicht abzulenken trifft zu | | | | | trifft nicht zu w17 mwe24 md=2,0 s=0.9

11. Wiirden Sie den folgenden Aussagen zustimmen? Die AG...
\g:ﬁ:mee:;nmolla Einfiihrung in die Tatigkeiten der trifft zu | 1\ | | | trifft nicht zu 16 mw=13 md=10 s=0.5
hat das Wissen der Schiiler (iber die Organisation trifft zu | \. | | | | trifft nicht zu
der Feuerwehr verbessert ! | | | n=17  mw=17 md=2,0 s=0,8
hat das Wissen der Schiiler Uber die Tatigkeiten der trifft zu | I | | | | trifft nicht zu
Feuerwehr in der Theorie (Wissen (ber | [ [ [ n=17  mw=15 md=20 s=05
Vorgehensweisen etc.) verbessert
hat das Wissen der Schiiler liber die Tatigkeiten der trifft zu | 1 | | | | trifft nicht zu
Feuerwehr in der Praxis (eigene Durchfilhrung) [ [ [ n=17 mw=1.4 md=10 s=0,5
verbessert
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hat die Einstellung der Schiiler zur Feuerwehr trifft zu | | trifft nicht zu

verbessert | \L I I n=17  mw=1,6 md=2,0 s=0,7

hat die Einstellung der Schiler zum Ehrenamt trifft zu | I I | | trifft nicht zu

allgemein verbesgert | /’ | | n=17 mw=24 md=3,0 s=0,7

hat die Bereitschaft der Schililer zu einem trifft zu | ]/ I | | trifft nicht zu

Engagement in der Feuerwehr erhdht | /'|' | | n=16 mw=2,0 md=2,0 s=0,7

hat bereits zu Eintritten in die ortliche trifft zu | J | | | | trifft nicht zu _ _ » _
Jugendfeuerwehr gefiihrt | | | n=17  mw=17 md=1,0 s=1,1
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Auswertungsteil der offenen Fragen

Allgemeines und Rahmenbedingungen

. Ihr spontaner Eindruck: Was hat Ihnen am Pilotprojekt "Schule" gut gefallen, was hat lhnen weniger gut gefallen?

Begeisterung der Kinder.

Verhaltnismassig hohe "Fluktuation" / wochentlicher Wechsel der Kinder (bis 35 %) bei Einteilung der Kinder zum Pilotprojekt. Stellt
sich bei aufeinander aufbauenden Einheiten als schwierig dar.

Das Arbeiten mit den Kindern zum Thema Feuerwehr. Die Begeisterung der Teilnehmer sobald es keine Theorie war.

Nicht besonders gut war der erhebliche Aufwand zur Vorbereitung. Habe nur 2 von 4 AG's begleitet. Als ehrenamtlicher ist das lbers
Jahr anstrengend

Das Projekt ermdglichte einen Erfahrungsaustausch mit anderen Ehrenamtlern, die sich in den Schulen fir die Jugendarbeit der
Feuerwehren einsetzen. Durch das Projekt haben wir wertvolle Unterstlitzung flr unsere "Feuerwehr-AG" erhalten.

Der Umgang mit kindern die Interesse an den Aufgaben der Feuerwehr haben. Dieses Lernen durch das selber machen.
Negativ die Bereitschaft aus Teilen der Lehrerschaft ersatzweise mal flr einen Kollegen einzuspringen

Die interessierten Schiiler haben die AG erfolgreich gemacht.

Es gab viele Herausforderungen, die vorher nicht bekannt waren. Einfach sich die Zeit nehmen, mit dem Arbeitgeber sprechen, dass
die eigene Arbeitszeit verlegt wird.

Gut gefallen : alle ziehen an einem Strang
Weniger gut: /

Gut gefallen hat mir der fachliche Austausch unter "Gleichgesinnten"

Weniger gut gefallen hat mir, dal zu viele Detailprobleme rein organisatorischer - und nicht inhaltlicher - Natur besprochen wurde,
wie z.B rein lokale Differenzen zwischen Feuerschutztrdger, Wehrleitungen und Betreuern.

Mir hat das Projekt sehr gut gefallen, weil durch die Zuschiissen eine hochwertige und nachhaltige Arbeit sinnvoll war bzw. ist!
Mir hat der Erfahrungsaustausch sehr gut gefallen

Sehr gut war die Begeisterung der Kinder solange es keine Theorie war. Finden von neuen zusatzlichen Angehérigen fiir unsere
Kinder - und Jugendfeuerwehr

Weniger Gut war die Erfahrung das mir die Art wie heute gelemnt wird in den Schulen anders erscheint als zu meiner Schulzeit
Uberrascht vom Interesse der Kinder am Thema Feuerwehr

Weniger gut die Unterstltzung durch einen Teil der Schulen

4.1 Sonstiges:

3 Monate

Sondertermine zuzlglich
Unbefristet

regelmaRig seit Ende 2012

selt Ende 2012 bieten wir die Feuerwehr-AG in der Grundschule Birgelen an.

5.1 Sonstiges:

Im Wechsel mit dem Malteser Hilfsdienst

zusatzlich gab es einige Sondertermine. Ausfllige bzw. Besuche von Rettungswache, Leitstelle, Polizeistation usw

6.1 In welcher Hinsicht hatten Sie sich ggf. mehr Unterstiitzung durch das MIK gewiinscht?

Da braucht unser Team nur eine Unterstiitzung in einigen wenigen Unterrichtsmaterialien und vielleicht mehr Erfahrung im Umgang
mit Kindern

Das die Unterrichtszeit in der Schule in eine Zeitfenster gelegt wird, die als Freiwillige Person ohne Arbeitgeber - Abstimmung
einfacher ist > ab 16.00 Uhr ?

Die Unterstlitzung durch das Ministerium aufgrund der Zuwedung sehr gut. Im Bereich der AG kann ein aussenstehender kaum helfer
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Die Unterstutzung durch das Ministerium war ausreichend. Mehr wére vielleicht auch nicht zielflihrend gewesen
Keine weitere Unterstiitzung der AG’s von Néten

Keine weitere Unterstlitzung von Néten

Mehr, Unterlagen - > ein Standard fir die Ziele - Lernunterlagen, Présentationen usw.

Wir sind mit der Unterstlitzung rundum zufrieden, die Férderung hat unsere Erwartungen weit (bertroffen.

unsere Erwartungen wurden lbertroffen.

7. Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit der Schule in den folgenden Bereichen?

7.1 Wie kann die Zusammenarbeit mit Schulen ggf. kiinftig verbessert werden?

Aufgrund Lehrermangel wenig Unterstiitzung

Da muss noch etwas in der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Feuerwehr gedndert und verbessert werden

Das Problem in den Grundschulen liegt in der hohen Lehrerfluktuation. Uberwigend junge Lehrerinnen erkléren sich zur Mitarbeit
bereit, scheiden dann aufgrund von fester Stelle an anderer Schule aus oder gehen in den Mutterschutz. Problem ist das es an
Grundschulen kaum maénnliche Lehrer gibt

Es darf nicht einfach alles dem " Systemanbieter- Feuerwehr " ibergeben werden.

In unserem Falle sind wir mit der Zusammenarbeit seitens der Schule sehr zufrieden. Die Zusammenarbeit liee sich noch etwas
verbessern, wenn eine bessere Abstimmung mit den (brigen AG-Angeboten méglich wére. Im Falle einer zeitlicher Uberschneidung
von AG's mussen in Einzelfallen leider Kompromisse gefunden werden. Fir eine erfolgreiche AG-Arbeit sollten die Kinder wenigstens
8 Jahre alt sein.

Leider haben wir in einem Schuljahr 3 interessierte Lehrerinnen durch Stellenwechsel und Schwangerschaft verloren. Ist nicht einfach
dann eine andere ins Thema zu bringen

Mehr Kollegen sollten eingebunden werden. In meinem Fall kann ich als Chemie und Biolehrer z.B. keine physikalischen versuche
anbieten

Mein Eindruck war das einige Lehrer doch eine anfangliche Skepis gegenuber uns von der Feuerwehr zutage legten

Rechtliche Fragen miissen geklart werden. Eindeutige Absprachen mittels Kooperationsvertrag. Lehrpersonal muss mit in die Schul
AG eingebunden werden und nicht freigestellt werden um Uberstunden abzubauen oder in anderen Klassen Vertretungen ausfiihren.

Vortreffen wéren von Vorteil.

gelegentliche Beteiligung von Lehrkréaften an den AG-Nachmittagen

9. Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit mit den Schiilern in der AG/Schulklasse bewerten? Die Schiiler waren...

10. Welche Strategien/ Inhalte haben sich zum Wecken und Aufrechterhalten der Motivation von Schiilergruppen bewahrt?

Abwechslung im Unterricht viel selber erlernen und eigene Erfahrungen sammeln

Ansprechen des "Forscherdrangs” - vorher nicht viel erkldren, sondern die Kinder probieren lassen. Verhaltnis Theorie zu Praxis
25:75. Je hoher der "Selbstmachteil" desto interessierter und eifriger waren die Kinder.

Die Inhalte mischen mit - Theorie und Action

Die Themen nicht stur zulehren sondern die Kinder wie ich es aus meiner Erwachsenenausbildung ( Auszubildende) selber lernen
lasse

Eigenstandiges erarbeiten von Versuchen mit anschlieRender Vorstellung des versuchs inkl. theoretischen Hintergriinde vor der
Gruppe

In dem man die Waage zwischen Theroie und Praxis gehalten hat.
Klare Ansprachen

Nach dem Unterricht ist die Aufnahmefahigkeit vieler Kinder im Grundschulalter haufig begrenzt. Dies miissen wir bei den AG-
Nachmittagen berlicksichtigen, damit die Begeisterung der Kinder flir die Feuerwehr nicht in Mitleidenschaft gezogen wird. Bewahrt
hat sich, den Kindern ein Thema fir maximal 10-15 Minuten zu erléutern und dann zum praktischen Teil Gberzugehen. Wechselnde
Inhalte und praktisches Arbeiten mit "echtem" Feuerwehrgerét tragen wesentlich dazu bei, die Motivation zu férdern.

Schwerpunkt auf praktische Inhalte; "Feuerwehr zum Anfassen". Weil die AG nachmittags nach meheren Unterrichtseinheiten
stattfindet, kann man von Grundschiilern zu dieser Zeit keine besondere Konzentration erwarten. Bei zu vielen theoretischen
Lerninhalten kommt schnell Unruhe auf und die Motivation lauft Gefahr verloren zu gehen. Enorm wichtig ist, die Lerninhalte
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altersgerecht zu vermitteln.

Teamarbeit unterschiedliche Aufgaben die spater den anderen Teilnehmern der AG vorgestellt und erklart werden sollten bzw.
mussten. Auswahl und Bildung der Teams war dann schon im Bereich der Eigenverantwortlichkeit. Wunschzettel welche Thema und
Fragen

Themen Vielfalt und viele eingene Erfahrungen sammeln

Viel Praxis auch in den Klassenrdumen. Erzéhlen von Einsétzen war immer erfalgreich.
Die Schiiler der 5.und 6. Klasse sind deutlich aktiver und begeisterungsfahiger, als die der 7.und8.Klasse (Pubertat sehr ausgepréagt).

in den Klassen 5 +6 hatten wir es einfacher Uber die Darstellung -als Live Aktionen - Feuerwehr zum anfassen.
in unregelmaBigen Abstanden gabs auch mal ein " Motivations-Spieltag mit Feuerwehrgerat" oder Filmtag zur Feuerwehr

praktische Ubungen

11. Wiirden Sie den folgenden Aussagen zustimmen? Die AG...

12. Welche Themen hatten intensiver oder zusétzlich behandelt werden sollen?

Adaptionen / "leassons learned" aus den vergangenen Jahren haben zu einem ausgewogenen "Dienstplan" gefiihrt. Flexibilitit und
Kreativitat der Lehrenden macht den Rest aus. Welche Themen wie intensiv behandelt werden kénnen ist von Tagesform und
Teilnehmerkreis (siehe weiter vorne) abhangig.

Alle Themen wo die Kinder selber etwas machen kdnnen

In den AG’s ist einfach fur die Umsetzung ein Kraftakt - Freiwillige aus der Feuerwehr zu gewinnen - die Schulzeiten fallen in das
Zeitfenster der Arbeitszeit .

Leitern

Man hatte mehr sich die Fahrzeuge beschafftigen kénnen.

Mehr Praxis und selber erlernen, weniger rein theoretisches Wissen

Nachdem wir nun mehrere Jahre mit einer Feuerwehr-AG in der Grundschule tatig sind, haben sich folgende Inhalte als besonders
geeignet herausgestellt: praktisches Arbeiten mit Léschgeraten und Pumpen, Aufbau einer Wasserversorgung, Ubung mit dem
Feuerldscher, Greifzug, Erste Hilfe, Entehung eines Brandes, Erkennen einer Notlage und Absetzen eines Notrufs, Besuch gréierer
Feuerwachen (Drehleiter!), Feuerwehrfahrzeuge. Wichtig ist das Vermitteln von Erfolgserlebnissen durch Teamarbeit wie sie fir die
Feuerwehr typisch ist.

Praxis im altersgerechten Bereich naturwissenschaftlichen Hintergrund vermitteln.

Technik in der Feuerwehr, chemische und physikalische Experimente ofter und intensiver, Simple fahrzeug und Geratekunde,
Gefahren an der Einsatzstelle( welche Gefahren im brandfall kommen bei mir vor)

alles praktisch technische interessiert die teilnehmer, zusétzlich sollte zum Schulfest eine kleine Ubung der AG statifinden

13. Welche Themen sind zu ausfiihrlich behandelt wurden?

Alle Themen die selbststéndig erarbeitet werden konnten waren zu kurz angesprochen. Mehr aus dem Leben der Teilnehmer.
Feuerwache, Rettungsdienst und sonstiges besuchen

Weniger Theorie

Brandbekémpfung

Die erste Hilfe wurde nach Angaben der Teilnehmer zu ausfihrlich und langweillig gestaltet

Hier eine Anmerkung zu der Umfrage.

Da unsere Feuerwehr AG beinhaltete, dass der Eintritt in die Jugendfeuerwehr fir mindestens ein Jahr ohnehin obligatorisch war,
konnten einige Fragen nicht sinnvoll behandelt werden.

Im Grundschulalter sind manche Themen fiir eine Feuerwehr-AG nur bedingt geeignet. Hierzu gehdren: Arbeiten mit Leitern $sind zu
groR und zu schwer, Unfallgefahr) und Feuerwehrleinen (in diesem Alter schwer zu vermitteln), Funkgerate, schweres Gerét fir die
technische Hilfeleistung.

Notruf absetzen, Feuerwehr und Rettungsdienst

Theoretische Themen

Theorie zu Themen im Bereich Unfall und Brandschutzerziehung

06.12.2016 EvaSys Auswertung Seite 8
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Toni Eichler, Lehrendenbefragung

W erste Hilfe, theorie
m keine

m siehe 13
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1. Abstract

Die Feuerwehr AG in der Freiherr-von-Vincke Realschule wird auf Grundlage des Projektes
FeuerwEhrensache des Landes Nordrhein-Westfalen initiiert. Die AG dient einerseits dazu,
den jungen Menschen etwas Praktisches fiir den weiteren Lebensweg beizubringen,
andererseits der Feuerwehr Minden, neue Mitglieder zu werben und auf sich selbst
aufmerksam zu machen. Durch die enge Verzahnung des Theorieunterrichts der Feuerwehr
mit dem Unterricht der Schule ist es moglich, Synergiceffekte zu nutzen und gut
ausgebildetes péddagogisches Fachpersonal fiir die Theoricausbildung der Feuerwehren
einzusetzen. So konnen technische Grundlagen beispiclsweise in Verbindung mit Chemie-
und Physikunterricht vermittelt werden. Das vorliegende Konzept beschreibt die Umsetzung
der AG im Schuljahr 2015/2016.

Nach den Sommerferien 2015 ist das Projekt in den Klassen 5 bis 8 gestartet. Intention hierbei
lag darin, dass die Feuerwehr fiir den ersten Augenblick iiberhaupt ein Angebot in
Kooperation mit der Schule stellen konnte. Nach den Herbstferien kam ein Wechsel in die
(fiir die aktive Wehr interessantere) 9. und 10. Klasse, dem derzeitigem Ist-Stand. Die
Nachfrage der Schule, ob die Freiwillige Feuerwehr das Angebot fiir die 5. bis 8. Klasse
parallel aufrecht halten kann musste leider verneint werden. Um diese Liicke zu schliefen,
sollen im Frithjahr zwei Stellen im Bundesfreiwilligendienst bei der Freiwilligen Feuerwehr
Minden geschaffen werden. So soll mit dem zuvor genannten Angebot in der Schule, die
Mitgliederwerbung fiir den Bereich JF abgedeckt werden. In dem Zusammenhang ist eine
Ausweitung des Angebots auf weitere Schulen im Stadtgebiet angedacht.

2. Teilnehmer

Die Teilnehmer der Feuerwehr AG besuchen die 10. Klasse der Freiherr-von-Vincke
Realschule in Minden. Es wird mit 15 Schiilern zwischen 15 und 17 Jahren gerechnet. Diese
Schiiler fallen in das Alter, in dem bei der Feuerwehr Minden mit der Feuerwehr-

Grundausbildung (Modulausbildung) begonnen werden kann. Daher sollen die Inhalte des 1.

und 2. Blocks der Modulausbildung vermittelt werden.
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3. Ausbilder

Als Ausbilder werden Krifte der Freiwilligen Feuerwehr Minden eingesetzt. Sie werden
sowohl Teile der theoretischen Ausbildung, die nicht in den Unterrichtsstunden stattfinden

konnen, als auch die praktische Ausbildung iibernehmen.

4. Modulausbildung Feuerwehr Minden

Die Modulausbildung der Feuerwehr Minden ist in 3 Blocke gegliedert. Der 1. Block enthélt
grofitenteils theoretische Grundlagen und Grundtitigkeiten und kann ab 16 Jahren, also
bereits von Jfm absolviert werden. Der 2. Block enthilt erweiterte theoretische Grundlagen
sowie die praktische Umsetzung der Grundlagen in einem feuerwehrtechnischen
Zusammenhang. Dieser Block kann ab 17 Jahren absolviert werden. Der 3. Block ist ab 18
Jahren und enthdlt neben der Ausbildung zum Atemschutzgerdtetrdger die praktischen

Einsatziibungen und Simulation von Einsétzen.

Da die Schiiler ein Alter zwischen 15 und 17 Jahren haben, konnen Sie bereites die Module
der ersten beiden Blocke absolvieren. Um einen Anreiz fiir die Arbeit der Freiwilligen
Feuerwehr zu schaffen, werden die Inhalte der Feuerwehr AG auf die Ausbildung der Module
angerechnet, so dass lediglich Priifungen abgelegt werden miissen, soweit die AG besucht
wurde. Die Inhalte des ersten Blocks werden zudem teilweise in den Unterricht eingebaut
(Beispiel Physik: Modul Mechanik). Die Anerkennung der hier absolvierten Blocke wird in
Abstimmung mit der Projektgruppe Ausbildung von der Ausbildungsgemeinschaft Minden,
Porta Westfalica und Petershagen erfolgen. Das dort erarbeitete Konzept (weniger Theorie,
mehr Praxis) wird im Projekt Schule integriert.

Der Block 1 der Modulausbildung ist folgendermafen aufgebaut:

Modul 1 16,0 h | Erste Hilfe

Modul 2 5,0 h | Brennen & Loschen

Modul 3 6,5 h | Rechtsgrundlagen, UVV, Presse- u. Offentlichkeitsarbeit
Modul 4 7,5 h | Fahrzeug- und Gerétekunde

Modul 5 5,0 h | Mechanik
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Modul 6 16,0 h | Grundtitigkeiten Loscheinsatz
Modul 7 6,5 h | Loschwasserentnahme, Wiederherstellung Einsatzbereitschaft,

Umweltschutz, Hygiene, Sport Teil 1

5. Ausbildung innerhalb der Schulficher

Folgender Unterricht kann im Rahmen des regulédren Unterrichtes mit eingearbeitet werden:

Modul 2: Brennen & Lischen vemmittelt Grundlagen der Verbrennung und der diversen
Moglichkeiten, dieser entgegenzuwirken. Die grundlegenden Elemente werden bereits im
Chemie-Unterricht vermittelt. Durch gezieltes Zuarbeiten kann die Vorgabe von 5

Zeitstunden im Rahmen des normalen Unterrichtes eingebaut werden.

Modul 5: Mechanik enthilt physikalische Grundlagen, welche im spéteren Verlauf fiir die
Ausbildung der technischen Hilfeleistung bendtigt werden. Auch hier kann die Vorgabe von 5

Zeitstunden in den Physik-Unterricht mit eingebaut werden.

Modul 7 enthélt den Teil Sport 1, dieser Part des Moduls kann mit in den Sport-Unterricht

eingebaut werden.

6. Ausbildung im Rahmen der Feuerwehr AG

Alle weiteren Module des 1. Blockes werden im Rahmen der Feuerwehr AG ausgebildet. Die
Inhalte der theoretisch ausgebildeten Module im Schulunterricht werden ebenfalls noch
einmal in der Praxis aufgegriffen, um das Gelernte zu festigen. Fiir die Ausbildung werden im
Rahmen der ,,UVV Feuerwehren® Personliche Schutzausriistung (Jf-Helm, Handschuhe)
sowie Uniformen zum Zweck der Einheitlichkeit und des Hervorhebens des Feuerwehr-
Gedankens bendtigt. Zudem wird diese Ausriistung im praktischen Umgang mit Materialien
und zur besseren Sichtbarkeit und Witterungsschutz der Teilnehmer, gerade in der dunklen
Jahreszeit, bendtigt. Ein weiterer Aspekt ist das einheitliche Auftreten in Uniform, die ein

Zusammengehorigkeitsgefiihl vermittelt.

Die theoretische Ausbildung seitens der Feuerwehr wird auf dem Schulgeldnde, in den

Gerédtehdusern und auf der Feuer- und Rettungswache Minden stattfinden. Um das
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Mindestmall an Theorie in den einzelnen Modulen zu vermitteln, wird fiir den Zweck ein

Beamer und Notebook bendtigt, da die Inhalte gewdhnlich per Power-Point-Présentation und

Lehrvideos vermittelt werden.

Die Inhalte der praktischen Ausbildung werden sich groftenteils mit den Inhalten der
Modulausbildung der Feuerwehr Minden decken (hier auch wieder in Anlehnung an das
Konzept der Projektgruppe Ausbildung), so dass ein wesentlicher Teil der Einsatzmaterialien
der Feuerwehr genutzt werden kann, allerdings ist die Bekleidung eine aus UVV Sicht
zwingend bendtigte Voraussetzung fiir die Durchfiihrung.

7. Terminplan Feuerwehr AG

Die AG ist pro Woche mit einer Schulstunde angesetzt. Um die Vereinbarkeit der
Berufstitigkeit der Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr zu verbessern wurden die Termine
auf alle 2 Wochen 2 Schulstunden veréndert. Zudem kann in diesem Zeitrahmen besserer
Unterricht seitens der Feuerwehr gestaltet werden. Die folgenden Termine wurden auf jeden

2. Donnerstag festgelegt.

Die Organisation der Termine liegt in den Hénden der Feuerwehr Minden. Es werden sowohl
theoretische als auch praktische Termine stattfinden, die entweder in der Schule oder auf der
Feuer- und Rettungswache Minden stattfinden werden. Fiir einige Module wird angeboten,
die Unterrichte an gesonderten Wochenendterminen abzuarbeiten. Dieses zusammenhéngende
Angebot macht vor allem fiir das Modul 1Sinn, fiir das ein Ausbilder aus dem Rettungsdienst

der Feuerwehr Minden gewonnen werden konnte.

8. Materialbedarf

Fiir die Ausbildung der Schiiler werden Materialien, Fahrzeuge und Ré#&umlichkeiten der
Feuer- und Rettungswache Minden genutzt. UBM Wokock ist fiir die Herausgabe des

Materials und Organisation der Termine seitens der Feuerwehr verantwortlich.

Wie zuvor im Konzept erwihnt, werden im Rahmen der Ausbildung folgende Anschaffungen
benotigt:
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Jf-Helm 15x
Jf-Uniform 15x
Jf-Handschuhe 15x
FW-Stiefel 15x
Notebook 1x
Beamer 1x

Transportable Leinwand 1x

Die entsprechenden Angebote werden zusammen mit dem Forderantrag gemdfB der
Forderrichtlinie ,Projekt Feuerwehrensache® an das MIK NRW gerichtet. Als
Ansprechpartnerin von der Verwaltung ist Frau Miinnichow fiir die Abwicklung der Finanzen

um Bezug auf die Férderung zu nennen.

gez. UBM Marc Wokéck gez. BI Ingo Steinhauer
LZ Stadtmitte Sprecher FW Minden
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