
 

 
 

Amtliche Mitteilungen 
 

Datum  14. November 2011 Nr. 38/2011     
 
 
I n h a l t :  

 
Satzung 

 
über das 

Auswahlverfahren  
 

für den Binationalen Bachelor-Studiengang 
Maschinenbau/Mechanical Engineering 

(BIBME) 
 

der Fakultät IV 
 

der Universität Siegen 
 
 

Vom 14. November 2011 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Herausgeber: Rektorat der Universität Siegen 
Redaktion: Dezernat 3, Herrengarten 3, 57068 Siegen, Tel. 0271/740-4813 



  

 1 

 
Satzung 

 
über das 

Auswahlverfahren  
 

für den Binationalen Bachelor-Studiengang 
Maschinenbau/Mechanical Engineering 

(BIBME) 
 

der Fakultät IV 
 

der Universität Siegen 
 
 

Vom 14. November 2011 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Aufgrund der Satzung der Universität Siegen für das Auswahlverfahren in örtlich zulassungsbeschränkten Studien-
gängen vom 22.06.2009 (AM 9/2009), hat der Fakultätsrat der Fakultät IV die nachfolgende Satzung beschlossen: 
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§ 1 

Geltungsbereich, Begriffsbestimmung 
 

Der Binationale Bachelor-Studiengang Maschinenbau/Mechanical Engineering (BIBME) an der Universi-
tät Siegen ist zulassungsbeschränkt und setzt gleichzeitig eine besondere Qualifikation voraus. Deshalb 
wird ein Auswahlverfahren für alle Studienanfängerinnen und -anfänger sowie Studienort- oder Studien-
gangwechslerinnen und -wechsler durchgeführt. 20 % der Studienplätze werden nach Leistung (Durch-
schnittsnote der Hochschulzulassungsberechtigung gleich oder besser 2,0), 20 % nach Wartezeit und 
60 % nach einem Auswahlgespräch vergeben. Diese Satzung regelt das Auswahlgespräch. 
 
 

§ 2 
Beurteilungskriterien im Auswahlgespräch 

 
Als Beurteilungskriterium im Auswahlgespräch kommt gemäß § 5 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe e) der Sat-
zung der Universität Siegen für das Auswahlverfahren in örtlich zulassungsbeschränkten Studiengängen 
der „Grad der Motivation und Identifikation mit dem Studiengang und dem angestrebten Beruf“ zur 
Anwendung. 
 
 

§ 3 
Verfahren 

 
(1) Voraussetzung für die Teilnahme an diesem Verfahren ist die fristgerechte Bewerbung für den Stu-
diengang bis zum 15. Juli (Ausschlussfrist). Der Studiengang beginnt ausschließlich im Wintersemester. 
Die Einladung zum Auswahlgespräch erfolgt durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des zuständigen 
Prüfungsausschusses. 
 
(2) Ergänzend ist ein biografischer Fragebogen gemäß Anlage 1 in deutscher Sprache auszufüllen und 
der Bewerbung beizulegen. 
 
 

§ 4 
Durchführung des Auswahlgesprächs 

 
(1) Das Auswahlgespräch ist nicht öffentlich. Es wird als Einzelgespräch mit mindestens einer Hoch-
schullehrerin/einem Hochschullehrer und einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/einem wissenschaftli-
chen Mitarbeiter durchgeführt. Ferner können weitere, der Universität Siegen als Mitarbeiter/in oder 
Student/in angehörende und zur Vertraulichkeit verpflichtete Personen teilnehmen. Das Gespräch hat 
eine Dauer von ca. 30 Minuten. Ausgangspunkte sind die eingereichten Bewerbungsunterlagen (Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf, Hochschulzugangsberechtigung) sowie der biografische Fragebogen. 
 
(2) Der Inhalt des Auswahlgespräches und die maßgeblichen Bewertungskriterien ergeben sich aus 
Anlage 2 zu dieser Satzung. 
 

§ 5 
Auswahlentscheidung 

 
(1) Bei der Auswahlentscheidung wird die Durchschnittsnote der Hochschulzulassungsberechtigung mit 
51%, das Ergebnis des Auswahlgesprächs mit 49% gewichtet. Die Eignung ist festgestellt, wenn diese 
so zusammengesetzte Note 2,4 oder besser ist. 
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(2) Bewerberinnen und Bewerber, die als geeignet festgestellt werden, können bei Nichtannahme des 
Studienplatzes in späteren Bewerbungen ohne weitere Eignungsfeststellung zugelassen werden. 
 

§ 6 
Studienort- oder Studiengangwechsel 

 
Die Bestimmungen dieser Satzungen gelten auch für Studienbewerberinnen und -bewerber, die zuvor 
an einer anderen Hochschule in einem Studiengang Maschinenbau oder einem verwandten Studien-
gang studiert haben und die an der Universität Siegen in ein höheres Fachsemester aufgenommen 
werden wollen.  

 
 

§ 7 
In-Kraft-Treten und Veröffentlichung 

 
Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.10.2011 in Kraft. Sie wird in dem Verkündungsblatt „Amtliche 
Mitteilungen der Universität Siegen“ veröffentlicht. 
 
 
 
 
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultätsrats der Fakultät IV vom 12.10.2011. 
 
 
 
Siegen, den 14. November 2011 Der Rektor 

 
     gez.  
 

(Universitätsprof. Dr. Holger Burckhart) 
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Anlage 1  
 
Biographischer Fragebogen 
 
Name, Vorname 
 
 
Schulische Laufbahn 
von bis Schulform ggf. erreichter Abschluss 

    
    
    
    
 
Kenntnisse in Mathematik und Physik 
von bis Fach und Niveau (z.B. Grund-, Leistungskurse) 
   
   
   
   
 
Fremdsprachenkenntnisse 
von bis Sprache und Niveau (z. B. 

Grund-, Leistungskurse) 
Selbsteinschätzung des 
Sprachniveaus 

    
    
    
    
 
Maschinenbaubezogene Praxiserfahrung (Praktikum, Au sbildung, ...) 
von  bis Art der Praxiserfahrung ggf. erreichter Abschluss 

    
    
    
    
 
Außercurriculare schulische Aktivitäten 
 
 
 
 
 
 
Außerschulische Interessen und Aktivitäten 
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Anlage 2  
 
Auswahlgespräch und Bewertung des Auswahlgesprächs 
 
Name, Vorname: 
 
Datum Interview: 
 
Name Interviewer:  
 
 
Auswahlgespräch  
 
1. Motivation und Identifikation mit dem Studiengan g  
A                             B C                            D E                             F G                            H 
Mangelndes Interesse 
und unklare Vorstel-
lungen, diffus, desin-
teressiert, keine Nach-
fragen 

Offen und neugierig, 
prinzipiell interessiert, 
stellt gute Fragen zum 
Studienprogramm, 
Studienentscheidung 
wirkt trotz alternativer 
Fächer glaubhaft 

Zeigt großes Interesse, 
ist gut informiert, auf 
MB fokussiert, kann 
schlüssig erklären, 
warum Bewerbung an 
einer Universität 

Will um jeden Preis 
teilnehmen, falsche 
Vorstellungen vom 
Studium 

2. Motivation und Interesse am Beruf des Maschinenb auingenieurs 
A                             B C                            D E                             F G                            H 
Unklare Vorstellungen 
vom Berufsbild; man-
gelndes Interesse am 
späteren Beruf 

Allgemeine Vorstellun-
gen vom MB-Beruf; 
generelles Interesse 
an MB ausschlagge-
bender Grund für 
Studienwahl; eigen-
ständige Entscheidung 

Klare Vorstellungen 
von Berufsbild; speziel-
les Interesse an MB 
ausschlaggebender 
Grund für Studienwahl; 
eigenständige Ent-
scheidung 

Äußerliche Faktoren 
bestimmend bei der 
Studienwahl, Interesse 
am Fach wenig ausge-
prägt 

3. Motivation und Interesse für ein internationales  Studium  
A                             B C                            D E                             F G                            H 
Unklare Vorstellungen 
von der internationalen 
Komponente im Curri-
culum 

Allgemeine Vorstellun-
gen vom Curriculum; 
internationale Kompo-
nente wichtig für Stu-
dienwahl 

Klare Vorstellungen 
vom Curriculum, inter-
kulturelle und sprachli-
che Aspekte sind 
gleichgewichtig Motiva-
tion für die Wahl des 
Curriculums 

Äußerliche Faktoren 
bestimmend (z.B. 
familiäre Kontakte, 
frühere Auslandsauf-
enthalte, nur Erwerb 
der Sprachkompetenz) 

 
Auswertung:  
Anzahl der Bewertungen 
Anzahl A Anzahl B Anzahl C Anzahl D Anzahl E Anzahl  F Anzahl G Anzahl H 
 
 

       

 
Berechnung Gesamtnote Auswahlgespräch 
Wenn Anzahl A >0  oder Anzahl H >0  Note Interview = 5,0 
Sonst Note Interview = 3,7 

                            + 0,4⋅⋅⋅⋅(Anzahl B+Anzahl G) 
                            -  0,9⋅⋅⋅⋅(Anzahl D+Anzahl E) 

 Gesamtnote Interview  
 


