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Individuelle 
Karriereentwicklung

Teilnahme & Anmeldung

→ Infos und Anmeldung:
https://www.uni-siegen.
de/gleichstellung/karriere/
womencareer/

MATERIALKOSTEN WORKSHOPS

Studentinnen befreit
alle anderen 10 €

Externe 40 €

ZUZAHLUNG EINZELCOACHINGS

Studentinnen 30 €
Mitarbeiterinnen, Wissenschaftlerinnen 40 €

(Jun.-) Professorinnen 50 €

Für Workshop-Materialien werden Materialkosten 
erhoben. Diese beziehen sich auf einen Workshop-
Tag. Bei Workshops mit mehreren Veranstaltungsta-
gen erhöhen sich die Materialkosten entsprechend. 

Im Rahmen des Women Career Service können (je 
nach Budget) bis zu zwei individuelle Coaching-Ter-
mine pro Jahr (1x pro Semester) gebucht werden. Pro 
Termin wird eine Zuzahlung fällig. 

Sollten Sie entstehende Kosten über Ihren Lehrstuhl, 
Ihr Projekt oder Ihren Forschungsverbund abrechnen 
können, teilen Sie uns dies bitte vorab kurz mit.

Detaillierte Informationen zu den Workshops sowie 
zur Anmeldung finden Sie auf der Seite des Women 
Career Service.

https://www.uni-siegen.de/gleichstellung



Women Career                      
Service
Der Women Career Service bietet weiblichen Angehö-
rigen der Universität Siegen die Möglichkeit, ihr fach-
liches und persönliches Profil in Workshops und Veran-
staltungen zu karriererelevanten Themen systematisch 
zu erweitern. Ziel ist es, Frauen bei ihrer beruflichen 
Laufbahn gezielt durch die Vermittlung von relevanten 
Schlüsselkompetenzen zu unterstützen und zu begleiten.

Die Workshops werden von erfahrenen Trainerinnen 
geleitet, die den Teilnehmerinnen neben wertvollem 
Fach- und Insiderwissen auch Motivation und ein Bewusst-
sein für die eigenen Stärken und Potentiale vermitteln. 
Sie unterstützen bei der bewussten Wahrnehmung und 
Umsetzung der eigenen Kompetenzen in möglichen 
Berufsfeldern. Das Angebot setzt Schwerpunkte in den 
Bereichen „Studium & Berufseinstieg“, „Wissenschaft 
& Forschung“, sowie „Wissenschaft & Management“.

Der Women Career Service sieht sich überdies als Aus-
tauschplattform für weibliche Hochschulangehörige 
und deren Belange.

Kinderbetreuung

Für Möglichkeiten der Kinderbetreuung während der 
Veranstaltungen wenden Sie sich gerne an die „Flexible 
Kinderbetreuung“ (FLEXI) des Studierendenwerks, an 
das Familienservicebüro oder an uns, wir unterstützen 
Sie gerne. 

Barrierefreiheit

Die von uns gebuchten Räume sind i.d.R. barrierefrei. 
Sollten Sie Unterstützung beim Zugang wünschen, spre-
chen Sie uns bitte an!

Studium & Berufseinstieg
Für Studentinnen und Absolventinnen

28.10.2026
Stressfrei durch das Studium (online)

zusammen mit der TK

18.11.2026
Grundlagenwissen für eine erfolgreiche Bewer-
bung *
zusammen mit dem Career Service

19.11.2026
Trainingsseminar für Erfolg in Vorstellungsge-
sprächen *
zusammen mit dem Career Service

Für alle Interessierten
Übergreifende Angebote

Nach einem Erstgespräch bei dem wir den konkreten Bedarf 
abklären, vermittelt der Women Career Service gegen eine 
geringe Zuzahlung (s. Rückseite) individuelle Einzel-Coa-
chings. 
wcs.gleichstellung@uni-siegen.de

Einzel-Coaching bei Bedarf

Sie suchen Unterstützung bei einem persönlichen oder be-
ruflichen Anliegen? Eine wichtige Entscheidung steht an, ein 
Konflikt will bearbeitet werden? Sie machen sich Gedanken 
zu Ihrem Führungshandeln, Ihrer Karriereplanung oder Ihrer 
Work-Life-Balance? Sprechen Sie uns an! ...... ......

Wissenschaft & Forschung
Für Wissenschaftlerinnen

04.02.2026
Ask the publisher! (englischsprachig, online)

Barbara Budrich (Verlegerin)

20.05.2026
Career talk with a professor (englischsprachig, online)

Prof.‘ Dr.‘ Katharina Loter, Tilburg University & 
Prof.‘ Dr.‘ Shiva Mohajernia, University of Alberta 

ON-DEMAND, GANZJÄHRIG
Webcasts zu karriererelevanten Themen 
(englischsprachig / deutschsprachig, online)

schainundkuchenbrandt

Wissenschaft & Management
Für Mitarbeiterinnen und Wissenschaftlerinnen

04.03.2026
Konfliktmanagement
zusammen mit der TK

17.09.2026
Überzeugen in Gesprächen
zusammen mit der TK

ON-DEMAND, GANZJÄHRIG
Webcasts zu karriererelevanten Themen 
(englischsprachig / deutschsprachig, online)

schainundkuchenbrandt

10.02.2026
Wechseljahre - Mehr Balance im Arbeitsalltag
zusammen mit der TK und der Abteilung Arbeits- 
und Gesundheitsschutz der Universität Siegen 

NOVEMBER 2026: FAMILIENMONAT
Infos unter: https://www.uni-siegen.de/gleich-
stellung/familienservicebuero/

25.11.2026
Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen 

* die Veranstaltungen können unanhängig voneinander besucht werden


