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All In! Vielfalt ist
unsere Profession

Einladung zur Er6ffnungsfeier des Referats
Chancengerechtigkeit — 19.05.2026

Beitrag der Universitat Siegen zum 14. Deutschen Diversity-Tag Gesundheitspartner:
»Wenn Vielfalt gewinnt, gewinnen wir alle.”
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6 00 DIVERSITY-TAG (
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GruRwort

Seit dem 1. Januar 2026 biindeln wir an der Universitdt Siegen unsere Aktivitaten
in den Bereichen Gleichstellung, Inklusion, Familie & Vereinbarkeit sowie Diversity
unter einem gemeinsamen organisatorischen Dach: dem neuen Referat Chancenge-
rechtigkeit. Damit starken wir strukturell, sichtbar und dauerhaft jene Themen, die
fur eine zukunftsfahige, gerechte und demokratische Hochschule zentral sind.

Am diesjahrigen Diversity-Tag, dem 19. Mai, mdchten wir die offizielle Eréffnung
des Referats Chancengerechtigkeit unter dem Motto ,All In — Vielfalt ist unsere Pro-
fession” gemeinsam mit lhnen feiern. Wir freuen uns besonders, dabei als Special
Guest die bekannte Content-Creatorin, Journalistin, Moderatorin und Autorin Maria
Popov begriiBen zu dirfen, die selbst in Siegen studiert hat und inzwischen medial
mit ihrem Aufklarungscontent begeistert. Sie offeriert Einblicke in einen nach wie vor
noch untypischen weiblichen Karriereweg und reflektiert die damit einhergehenden
Herausforderungen, denen sie nicht zuletzt auch in Wechselwirkung mit verschie-
denen Diversitatsmerkmalen begegnet ist. Zudem liest sie aus ihrem aktuellen Buch
,Kein Bock Club“.

Neben der feierlichen Er6ffnung erwartet Sie rund um den 19. Mai ein Rahmenpro-
gramm mit vielfdltigen Angeboten, die exemplarisch die Bandbreite unserer Themen
abbilden — von Bildungsgerechtigkeit Gber geschlechtliche Vielfalt bis hin zu Verein-
barkeit und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu Gender & Diversity in Forschung, Lehre
und Verwaltung.

Wir laden alle Hochschulangehdrigen herzlich ein, uns bei einer dieser Gelegenheiten
besser kennenzulernen, mit uns ins Gesprach zu kommen und gemeinsam mit uns fir
eine chancengerechte Universitdt Siegen einzustehen.

Das Team des Referats Chancengerechtigkeit freut sich auf zahlreiche interessierte
Gaste und einen inspirierenden Austausch!

K ST .
Dr.” Elisabeth Heinrich (Referatsleitung Katharina Miketta (stv. Referatsleitung
& Zentrale Gleichstellungsbeauftragte) & Referentin fur Diversity Policies)


https://www.barbarella.de/maria-popov/
https://www.barbarella.de/maria-popov/

Informationen zur Eroffnungsfeier

Er6ffnungsfeier des Referats Chancengerechtigkeit Die Location ist barrierefrei.

. Haben Sie Fragen oder bendtigen Sie Unterstiitzung, um an den Angeboten teil-
Datum & Uhrzeit: Dienstag, 19.05.2026, 13:00-16:00 Uhr

mit anschlieBendem Sektempfang & einem Info-Angebot von ArbeiterKind.de

nehmen zu kdnnen? Dann melden Sie sich im Vorfeld unter:
diversity@uni-siegen.de

Ort: Seminarzentrum Am Obergraben 25, 57072 Siegen . . - o .
Um die Teilnahme von Familien zu ermoglichen, steht wahrend der gesamten

e BegriiBung Veranstaltung eine Kinderbetreuung zur Verfiigung.
(Rektorin Univ.-Prof. Dr. Stephanie Reese &

. . L Bitte beachten Sie, dass wahrend der Veranstaltung Fotoaufnahmen gemacht
Referatsleiterin Dr.” Elisabeth Heinrich)

werden.
e Vorstellung des Referats Chancengerechtigkeit
(Dr.” Elisabeth Heinrich)

e Vorstellung des neuen Weiterbildungszertifikats
»Organising Gender & Diversity in Forschung, Lehre und Verwaltung” QR-Code zum Veranstaltungskalender
(Dr.” Antje Schnoor)

Pause

e ,Von Siegen in die Medienwelt: Perspektiven einer neuen Generation”
(Maria Popov — Content-Creatorin, Journalistin, Moderatorin und Autorin)

e Feier mit Getranken, Happchen und Gelegenheit zur Vernetzung

e Angebot von ArbeiterKind.de (siehe Seite 5)

Anmeldung lber Eveeno


https://arbeiterkind.de/
https://eveeno.com/131911825

Begleitendes Rahmenprogramm

Infolunch zum Weiterbildungszertifikat Als Erste*r aus der Familie studieren:
,O0rganising Gender & Diversity Als Arbeiterkind an die Uni

in Forschung, Lehre und Verwaltung“ Datum & Uhrzeit: Dienstag, 19.05.2026, 16:30-17:30 Uhr
Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 29.04.2026, 12:00-12:30 Uhr Ort: US-S 0102

Ort: Online, Link zum Webex-Raum Referentin: Lisa Maria Dziobaka

. , . . . (Bundeslandkoordinatorin NRW-Mitte ArbeiterKind.de)
Referentin: Dr.” Antje Schnoor (Universitat Siegen)

Zielgruppe(n): Alle Hochschulangehorigen
Zielgruppe(n): Beschaftigte der Universitat Siegen gruppe(n) & &

Teaser: ArbeiterKind.de stellt sich vor. Fir alle, die als Erste in ihrer Familie stu-
dieren: Wie kann euch Arbeiterkind.de unterstitzen? Wie konnt ihr mit-
machen? Wie konnt ihr euch in einem sicheren Raum mit anderen austau-

Teaser: Ab dem Sommersemester 2026 startet das Zertifkatsprogramm ,Organising
Gender & Diversity in Forschung, Lehre und Verwaltung” fir alle Mitarbei-
tenden der Universitit Siegen. Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber
Ziel, Ablauf und Inhalte des Zertifikats und bietet die Moglichkeit, Fragen zu
klaren.

schen, die auch als Erste in der Familie studieren? Diese und dhnliche Fra-
gen werden in lockerem Rahmen geklart. Bringt gern weitere Fragen mit!

Keine Anmeldung erforderlich! Tausende Ehrenamtliche — meist selbst Studierende der ersten Gene-

ration — engagieren sich bei ArbeiterKind.de in rund 80 lokalen Grup-
pen bundesweit, auch in Siegen. Informationsveranstaltungen an Schu-
len und Hochschulen, offene Treffen, Sprechstunden, ein Infotelefon, ein
personliches Mentoring-Angebot, eine Website und ein eigenes soziales

Netzwerk bieten viele leicht zugédngliche Anlaufstellen fiir Ratsuchende.

Anmeldung bis zum 11.05.2026 lber Eveeno


https://arbeiterkind.de/
https://arbeiterkind.de/
https://eveeno.com/293324954
https://uni-siegen.webex.com/uni-siegen/j.php?MTID=m4d456911b1e9483a36a6572f921f5ef7
https://www.uni-siegen.de/zertifikat-gender-diversity
https://www.uni-siegen.de/zertifikat-gender-diversity

Begleitendes Rahmenprogramm

Queerer Filmabend anlasslich des IDAHOBIT
Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 20.05.2026, Einlass: 19:00 Uhr

Ort: andersROOM — Queeres Zentrum Siegen, Freudenberger Str. 67,
57072 Siegen

Organisation: Lea Kuhn (Studentische Vertreterin der Gleichstellungsbeauftrag-
ten) & Hannah Schittenhelm (Gleichstellungsbiiro) in Kooperation
mit andersROOM, AStA und Queer@uni — Referat fiir geschlecht-
liche und sexuelle Vielfalt

Zielgruppe(n): Queere Studierende und studentische Allies

Keine Anmeldung erforderlich!

Unsichtbare Barrieren:
Mit ADHS und/oder Autismus studieren

Datum & Uhrzeit: Donnerstag, 21.05.2026, 14:00-16:00 Uhr

Ort: AR-UB 040

Referentin: Tanja Serapinas (Autismus & ADHS Support Freudenberg)
Zielgruppe(n): Alle Hochschulangehorigen

Teaser: Autismus und ADHS sind Diagnosen, die nicht nur sehr missverstanden sind,
sondern haufig auch mit sehr individuellen und unterschiedlichen Bedar-
fen einhergehen. Aufgrund der Vielfalt der Symptome ist es oft schwierig,
Barrieren abzubauen. Studieren mit diesen Diagnosen kann besonders her-
ausfordernd sein. Tanja Serapinas ist Sozialarbeiterin, Autistin mit ADHS
und Inhaberin von Autismus und ADHS Support in Freudenberg. In der Ver-
anstaltung gibt sie einen Einblick in die Arbeit mit neurodivergenten Perso-
nen und dariber, wie ein Umfeld neuro-inklusiver gestaltet werden kann.

Anmeldung bis zum 18.05.2026 Uber service-inklusion@uni-siegen.de



mailto:service-inklusion@uni-siegen.de

Begleitendes Rahmenprogramm

Mental Load: Die unsichtbare Last
Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 28.05.2026, 12:00-14:30 Uhr
Ort: AR-M 0115

Referentin: Heike Henrichs-Neuser (Perspektivwechsel Coaching & Beratung
in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse)

Zielgruppe(n): Fur alle weiblichen Hochschulangehérigen

Teaser: Viele Frauen tragen einen grofRen Teil der unsichtbaren Organisations-
arbeit im Alltag. Im Workshop erhalten Sie einige Impulse und wir wer-
fen einen Blick auf die Hintergriinde, teilen Erfahrungen und erarbeiten
Wege zu mehr Balance und Entlastung.

Anmeldung bis zum 28.05.2026 Uiber die Online-Terminvergabe der
Techniker Krankenkasse — max. 15 Teilnehmende

Pflegende Studierende: Eine unsichtbare Gruppe
Datum & Uhrzeit: Montag, 08.06.2026, 12:00-14:00 Uhr

Ort: US-S 0101

Referent: Prof. Dr. Moritz Hel8 (Hochschule Niederrhein)

Zielgruppe(n): Studierende mit Pflegeverantwortung & alle Interessierte

Teaser: Mehr als zehn Prozent aller Studierenden pflegen Angehdrige. Fir sie ist das
h&ufig eine Belastung — doch das Umfeld bekommt meist wenig davon mit.
Es werden zwei Projekte und deren Ergebnisse vorgestellt, um anschlieRend
in den Austausch zu kommen.

Anmeldung bis 29.05.2026 lber familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de



mailto:familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de
https://online-terminvergabe-techniker.de/Portal/Event/HFXBR5
https://online-terminvergabe-techniker.de/Portal/Event/HFXBR5

Begleitendes Rahmenprogramm

Im Alter gut versorgt zuhause leben Personliche Vereinbarkeit starken:

Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 10.06.2026, 10:00-12:00 Uhr Ziele klaren, Prioritaten setzen, aktiv gestalten
Ort: AR-UB 114 Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 17.06.2026, 10:00-14:00 Uhr

Referentin: Denise Stupperich Ort: AR-M 0115

(Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Stidwestfalen) . . . o .
Referentin: Beatrix von Rantzau (Referentin und Trainerin pme Akademie)

Zielgruppe(n): Alle Hochschulangehorigen
gruppe(n) & & Anbieter: pme Familienservice GmbH

Teaser: Immer mehr Menschen winschen sich, auch im Alter oder bei Pflegebeddirf- in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse

tigkeit in den eigenen vier Wanden wohnen zu bleiben. Doch welche Unter- . .
. . Zielgruppe(n): Alle Hochschulangehorigen
stlitzung gibt es?

. L Teaser: Im Rahmen der Familienwochen der Universitat Siegen laden wir Sie herzlich

Informieren Sie sich Uber: . . . . . o .
regionale Beratunes- und Unterstitzunesaneebote zu einem Workshop ein, der Sie darin unterstiitzt, lhre personliche Verein-

o i ungs- u Utzungs
_g & . gsang barkeit von Familie und Beruf bzw. Studium nachhaltig zu starken und aktiv
o Leistungen der Pflegeversicherung

o . . - . zu gestalten.
° Moglichkeiten der Gesundheitspravention

Im Workshop reflektieren Sie Ihre eigenen Ziele im Spiegel der dueren Gege-

Der Vortrag richtet sich an alle, die sich frihzeitig Gber Unterstitzungsmog- . o . o

] . ; ] . - . benheiten und Erwartungen. Sie identifizieren lhre persdnlichen Ressourcen

lichkeiten informieren moéchten, um selbstbestimmt und gut vorbereitet L o o .

. . . . und Prioritaten und loten individuelle Handlungsspielrdume aus. Sie erhalten

alter zu werden. Gleichzeitig bietet er Raum fiir offene Fragen und den per- . .
Impulse fur mehr Balance und weniger Mental Load.

sonlichen Austausch.

. . . . . o Im Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmenden erarbeiten Sie konkrete
Anmeldung bis 02.06.2026 lber familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de

Handlungsschritte, die Sie direkt in Ihren Alltag mitnehmen kdnnen.

Anmeldung bis 09.06.2026 lber familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de —

max. 15 Teilnehmende
10 11


mailto:familienservice.gleichstellung@uni-siegen.de

Ein Beitrag zur Pflegevereinbarkeit
Datum & Uhrzeit: Mittwoch, 17.06.2026, 10:30-11:15 Uhr
Ort: Online — Zugangslink folgt nach Anmeldung

Referentin: Referentin: Pia Breumann
(Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz Niederrhein)

Zielgruppe(n): Alle Hochschulangehorigen

Teaser: Die anerkannte Nachbarschaftshilfe ermdglicht mehr Teilhabe am aktiven
Leben und unterstiitzt bei der gelingenden Pflegevereinbarkeit. Diese Info-
veranstaltung erklart, was die anerkannte Nachbarschaftshilfe ist, wie sie
eingesetzt werden und wie sie einen Beitrag zur Pflegevereinbarkeit leisten
kann. Zusatzlich erfahren Sie, wie der Entlastungsbetrag in Hohe von monat-
lich 131 Euro zur Kostenerstattung der anerkannten Nachbarschaftshilfe
genutzt werden kann.

Anmeldung Uber Online-Inforeihe Beruf & Pflege — Eveeno
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Begleitendes Rahmenprogramm

Pride Dance
Datum & Uhrzeit: Dienstag, 19.06.2026, Einlass: 21:30 Uhr, Start: 22:00 Uhr.
Ort: VEB Politik, Kunst und Unterhaltung, Marienborner Str. 16, 57074 Siegen

Organisation: Lea Kuhn (Studentische Vertreterin der Gleichstellungsbeauftragten),
in Kooperation mit dem AStA, Queer@uni — Referat fiir geschlecht-
liche und sexuelle Vielfalt & den Fachschaftsraten GG LaBaMa, SLM &
Soziale Arbeit

Zielgruppe(n): Queere Studierende und studentische Allies

Teaser: Der Pride Dance bietet euch Party mit kostenfreiem Eintritt und Stande zum
Informieren.

Keine Anmeldung erforderlich!
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https://eveeno.com/192613891

Wir freuen uns auf Sie
Ihr Team des Referats Chancengerechtigkei






