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Ziel des Pramiensystems der Universitat Siegen ist es, forschungsaktive Wissenschaftlerinnen

und Wissenschaftler fir die Einwerbung von Drittmitteln zu belohnen und Impulse fir neue

Forschungsaktivitdten zu geben. Exzellente Forschungsaktivitaten, die der Starkung ihres Pro-

fils und der Erhéhung der wissenschaftlich orientierten Drittmittelforschung dienen, sollen so

pramiert werden.

Forderformat

Férderung?

Bemerkung

DFG koordinierte Programme

(SFB/Transregio; Forschungsgruppen;

Graduiertenkollegs)

Nach individueller
Absprache zwischen
Hochschulleitung,
Fakultaten und An-
tragstellern

Horizont Europa

(Verbundprojekte und ERC Grants)

17,5%

Pramie in Hohe von 70% des
gewahrten Projektover-
heads (25% EU flat rate)
nach Abschluss des Vorha-
bens.

Horizont Europa

Marie Sklodowska-Curie Actions

(PF, DN, SE)

70% der Pauschale
flir Management und
indirekte Kosten.

Einzelprojekte DFG

11%

Pramienberechnung gilt nur
fir Projekte mit Programm-
pauschale und basiert auf
den Ist-Ausgaben des jewei-
ligen Forschungsprojektes
des Vorjahres.

Forschungseinzelprojekte BMFTR

10%

Pramienberechnung gilt nur
flir Projekte mit Projektpau-
schale und basiert auf den
Ist-Ausgaben des jeweiligen
Forschungsprojektes des
Vorjahres.

Stiftungen

2,5%

Pramienberechnung basiert
auf den Ist-Ausgaben des
jeweiligen Forschungspro-
jektes des Vorjahres.

Wirtschaftliche Projekte

33%
(jahrl. Anpassung)

Pramienberechnung basiert
auf dem jahrlichen Over-
head auf beantragte Perso-
nalausgaben.

1 Es sind fakultatsspezifische Sonderregelungen méglich, bitte im Dekanat erfragen.
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EFRE/JTF- Programm NRW 50 % Pramie in Hohe

der Gemeinkosten-
pauschale nach Ab-
zug der Deckungs-
summe Eigenanteil
durch die Verwal-
tung

Herausragende wissenschaftliche Preise 5% Untergrenze des Preisgeldes
z.B. Leibnitz-, Alfried-Krupp-, Kowa- 50.000 €

lewskaja-; Humboldt-Preis

Ehrenamtliche Tatigkeit in Gremien der | Nach individueller
Forschungsforderungsinstitutionen (z.B. | Absprache zwischen
DFG, BMBF) Hochschulleitung

und Gremienmitglied

Voraussetzung fir den Erhalt der Forschungspramie:

Der/die Projektleiter/in muss Mitglied der Universitat Siegen sein.

Das Projekt muss an der Universitat Siegen durchgefiihrt werden.

Forscherinnen und Forscher, die an eine andere Hochschule gewechselt sind, erhalten
keine Pramie.

Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Ruhestand, kann auf Antrag eine
Pramie gewahrt werden, wenn noch aktuelle Projekte an der Universitat Siegen durch-
gefiihrt und die Pramie fiir die Initiierung neuer Forschungsvorhaben eingesetzt wird.

Berechnung und Bereitstellung der Forschungspramie:

Die Hohe der Pramie richtet sich nach dem Férderformat (siehe Tabelle).

Die Pramie wird entsprechend der Angaben und der Aufteilung in der Drittmittelanzei-
ge den beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zur Verfiigung gestellt.
Sie muss durch die Projektleitung nicht gesondert beantragt werden und wird, mit
Ausnahme der EU-Projekte, jahrlich ausgeschiittet.

Zur Vorfinanzierung von Erstprojekten kénnen auf Antrag bis zu 80% der der fiir das
Projekt erwarteten Pramie vorab gewahrt werden.

Verwendung der Forschungspramie:

Die Forschungspramie ist personengebunden, d.h. sie kann so lange genutzt werden,
wie der/die Wissenschaftler/in an der Universitdt Siegen beschaftigt ist und wird au-
tomatisch in das nachste Haushaltsjahr tibertragen. Scheidet ein/e Wissenschaftler/in
aus der Universitat aus, wird die noch verfiigbare Pramie dem jeweiligen Lehrstuhl
oder der jeweiligen Fakultat zur Verfligung gestellt. Eine Riickfiihrung der Restmittel in
den zentralen Haushalt erfolgt nicht.

Die Forschungspramie ist fiir nicht erstattungsfahige projektbezogene Ausgaben (z.B.
Abschreibungsdefizite in Horizon 2020 Projekten) oder in sonstiger geeigneter Weise
forschungsférdernd einzusetzen.

Bei abrechnungsfahigen Ausgaben sind Drittmittel vorrangig zu verausgaben.

Fragen zum Forschungspramien-System beantwortet Dezernat 1.4, Team Projektadministrati-
on und das Referat Forschungsforderung.
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